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Lein® 2.169, de 10 de junho de 2.015

Institui o Plano Municipal de Educagfo, na conformidade do
Artigo 179 da Lei Orgénica do Municipio de Taitiva/SP.

Mauro Vicente Bersi, Prefeito do Municipio de Taitiva,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigses legais,

Faz Saber que a Camara Municipal, em sessdo realizada no dia
08 de junho de 2015, aprovou, ¢ ele sanciona e promulga a seguinte.

Lei:

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo, com
duragfo de dez anos, na forma contida nos anexos desta Lei.

Artigo 2° - O Plano Municipal de Educacdo foi elaborado sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer, com
participagdo da sociedade, através de consultas publicas, e em conformidade com o
Plano Nacional de Educagfo e demais legislagdes educacionais.

Artigo 3° - O Plano Municipal de Educagfio, apresentado em
conformidade que dispde o artigo 241 da Constituigio Estadual, bem como o artigo 179
da Lei Orgénica do Municipio de Taitiva, reger-se-4 pelos principios da democracia e da
autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituigio da Republica ¢ a
Constituigdo do Estado de S#o Paulo, como também a Lei Orgénica do Municipio de
Taitiva.

Artigo 4° - O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta
educacional do Municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e agdes,
conforme documento anexo.

Artigo 5° - Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagfo, Cultura, Esportes e Lazer, em conjunto com o Férum Municipal de Educagio
¢ o Conselho Municipal de Educagdo, avaliara execucio do PME, estabelecendo os
mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas.

Artigo 6° - O Férum Municipal de Educagdio sera convocado
anualmente para o acompanhamento da execucfio das metas e a¢0es previstas nos
anexos desta lei, emitindo parecer sobre a situagio encontrada.

Pardgrafo Primeiro — O Férum Municipal de Educago de que
trata o caput desse artigo serd constituido por representantes da sociedade civil, do
poder executivo e dos demais érgios do poder publico ligados & educagdo que atuam no
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Municipio, devendo sua composicéio e 0 mecanismo da elei¢do dos representantes ser
normatizados em lei especifica.

Pardgrafo Segundo — O Férum Municipal de Educagdo sera
convocado, no minimo, a cada cinco anos a partir da aprovagdo desta lei, com o objetivo
de avaliar, rever e adequar as metas contidas no Anexo I desta lei.

Artigo 7° - O Conselho Municipal de Educagdo devera
acompanhar as a¢des do Poder Executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos,
metas e agdes previstos nos anexos desta lei, emitindo pareceres, orientagdes e
regulamentagdes necessérias a concretizagio do PME.

Artigo 8° - O Executivo Municipal, por suas unidades de
Educagéo e de Comunicagio, dard ampla divulga¢do do contetido do PME junto ao
pessoal docente e discente do setor no Municipio e a toda populagdo.

Artigo 9° - A Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura,
Esportes e Lazer, com o apoio do Conselho Municipal de Educacdo e do Férum
Municipal de EducagZo, diligenciara para que as medidas associadas e complementares
as constantes no PME sejam adotadas pelos demais setores e unidades da administragfo.

Artigo 10 - O Municipio de Taitva incluird, nos planos
plurianuais e nas leis de diretrizes orcamentarias anuais, dotagdes destinadas a viabilizar
a execugdo desta lei.

Artigo 11 — As despesas decorrentes da aplicagio desta lei
correrdo por conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario, e de
outros recursos captados no decorrer da execugéo do plano.

Artigo 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Taitiva, 10 de junho de 2015.

o
Ma{Mcente Bersi
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada nos locais de costume,
nas sedes da Prefeitura e Camara Municipal, #a mesma data, bem como em orglo de
imprensa escrita regional, com circulagio local, nos termos do artigo 95, caput, da Lei

Organica do Municipio. ()
g ’ \9(\ ; \\j
oo
Cleide’A. Cuoghl
Diretora dﬁ\%PILAN
i
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ANEXO I
DIAGNOSTICO

O Plano Nacional de Educagdo PNE, aprovado pela Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014, estabelece 20 metas a serem cumpridas pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, que em consonancia ao plano nacional, deverdo elaborar seus respectivos planos,

Estaremos apresentando as metas estabelecidas no PNE e o diagnéstico do
Municipio de Taitiva em relagfo a cada meta.

Os dados apresentados nos gréaficos tem como base o ano de 2010 (dltimo
Censo Populacional). Porém, esses dados ndo apresentam a realidade atual, mesmo porque o
Municipio enfrentou nos Gltimos dois anos um crescimento inesperado da populagdo, por

conta da implanta¢do do Centro de Detengio Provisoria — CDP, refletindo principalmente na
demanda por vagas na educag@o basica.

METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E INDICADORES

META 1: universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PNE.

N Indicador 18 - Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a sscola.
= o ‘ : 'émﬂ EiRegiic [MEstado | Municipio h

Meta Brasil: 50% Mata Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

23,2% | | 28,3% 2% f e

Brasil ' Sudeste “ ' Sap Paulo ’ 5P - Taiuva

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacicnal - 2010
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Meta Brasil: 1002

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

86,0%

SP - Taiuva

87,6%

Sao Paule

81,4%

Brasil

Fonte: Estade, R&gisn e Eras
Fonte: Mumcr;m & llesorregia

DIAGNOSTICO: O atendimento da faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos
ainda apresenta defasagem em relagfio a meta nacional, que é no minimo de 50% .

Nos dados oficiais apresentados, com base em 2010, o atendimento estava em
16,7%, hoje, apds investimentos na construgio de uma nova Creche Escola, esse percentual
passou para 39%. Para atingir a meta do PNE, o Municipio buscou parcerias com o Governo
do Estado e estd construindo uma nova creche escola.

Embora a tltima informagfo oficial do atendimento na faixa etaria de criancas
de 4 a 5 anos estar em 86%, hoje 0 mesmo encontra-se dentro do pardmetro estabelecido de

100%, ja considerando as eriangas que estudam em escolas particulares fora do Municipio de
Taitva.

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

o dg 6a14 anos que frequenta a escala

8 Brasil EM&@ BEstado Municipi

Meta Brasil: 100% Meta Brasit: 100% Mera Brasil: 100% Mezra Brasil: 1003

98,4% | 1 99,0% 99,2%

Brasil Sudeste Sao Paulo o SP - Taiuva .

Fonte: Estado Regido e Brasi - !wﬁfpmmsa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012
Fonte: Municipic e mgrreguq LBGEICenso Populacional - 2010
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e o ‘ % = i B
NT Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
- BiBrasi  [URegido [HEstado = Municipio

Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 953

66,7% 76,3% 85,8%

Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Taiuva

Fonba Estado, &pgmesrasﬂ IEGE/Pesquisa Nagmg!porﬁmostrage Elqc;mlfo.sg?NAD) 2013 . ) e 1
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2018 -~ Sk : ‘

DIAGNOSTICO: O municipio ja atende 100% da populagfio na faixa etaria
dos 6 aos 14 anos, sendo que 97,8% frequentam o ensino fundamental na rede publica, e o
restante, em escolas particulares fora do Municipio de Taitva.

Com base nos dados atuais os alunos que nfo concluem o ensino fundamental
até os 14 anos, tem como motivo as distor¢des de idade, transferéncias de moradias e uma
pequena taxa de abandono.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

mau il o &
Vlmifgadcr 3A - ?ergentua,, gg ‘g@pu}agaa de 15 a7 anos que frequeata 3 escola.
f@Brast [ Rsgido [EEstade 0 Mumclmo

Maeta Brasil: 100%

Meta Brasil: 100% Meta Brasil; 100%

Mera Brasil: 100%

85,9% | 85,0% 88,4%

Brasil : Sudeste Sao Paulo SP - Tajuva 5

; Estado aeglao & Brasil - iBSEJWsa Naaonai pcr Amestra de Domicilios (PNAD) 2013
onte: Municipio e Mesorregiio - IBGE/Canso Populacional- 2010

“ B’fijli . Reqnao - Esiado

Meta Brasil: 85%

Meza Brasil: 85%

Meta Brasil: 85% Mera Brasil: 85%

55,3% - 63,0% 740%

Brasit Sudeste Sao Paule SP - Taiuva

Fonte: Estado Regﬁn e srasa IBGE/Pesquisa Nacnonaumr Ames&a de Domicilios {(PHAD} - 2013

DIAGNOSTICO: O municipio apresenta uma taxa minima aquém da
recomendada, evidenciada na procura dos jovens nessa faixa etdria por ensino técnico e
escolas particulares, em Municipios vizinhos. Sendo outro fator a dificuldade encontrada para
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trazer de volta a escola os jovens que migram com suas familias, temporariamente, em busca
de trabalho na agricultura.

META 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotago,
0 acesso & educagio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, ptiblicos ou conveniados.

NT indicador 4 - Percentual da populagéio de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola,
B ‘Beresl  BiRsgiio MEstado | Municipio ‘

Meta Brasii: 100%

Meta Brasil: 1002

Meta Brasil: 100%

Meta Brasil: 100%

85,8% 85,8% || 71,2% |

Brasil ' Sudeste Sao Paulo SP - Taiuva

87,4%

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

DIAGNOSTICO:

A inclusdo das pessoas com deficiéncia dentre outros, afirmam o direito as
diferengas instigam a adogfo de politicas piblicas especificas e a transformagdo das politicas
universais, fazendo avangar, na sociedade, a luta politica pelo reconhecimento e pela
valorizagdo da diversidade. Os movimentos sociais contribuem para a politizagdo das
diferengas, da identidade e as colocam no cerni das lutas pela afirmacfio e garantia dos
direitos.

O Municipio apresenta um grande avango no atendimento da educagfo
especial, assegurando aos alunos curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizagdo especificos para atender as suas necessidades, realizando o atendimento através
de equipe multiprofissional.

META §: alfabetizar todas as criangas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.
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NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizagéo de criangas que coneluiram o 3° ano do ensino fundamental
BiBrasi ¥ Regifie HHEstade  Municipio

Meta Brasil: 100%

Meta Brasil: 100%

Meta Brasil: 1002

Meta Brasil: 100%

97,6% 99,1% 98,9% 90,7%

Brasil a Sudeste Sao Paulo SP - Taluva o

Fonte: Estado, Regido ¢ Brasi - IBGEPesquisa

s ional pot Amostra de Domlios (PNAD) -2013
Fonte: Municipio e Mesorregiic - IBGE/Ce : R S

Popuiacional - 2010

DIAGNOSTICO: O Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa é um
compromisso formal assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios de assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade,
ao final do 3° ano do ensino fundamental.

Aos oito anos de idade, as criangas precisam ter a compreensdo do
funcionamento do sistema de escrita; o dominio das correspondéncias grafofénicas, mesmo
que dominem poucas convengdes ortograficas irregulares e poucas regularidades que exijam
conhecimentos morfolégicos mais complexos; a fluéncia de leitura e o dominio de estratégias
de compreenséo e de produgfo de textos escritos.

O Municipio vem envidando esfor¢os para atender o Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa, com oferecimento de métodos pedagdgicos e aperfeigcoamento
dos profissionais da 4rea da educagfo.

Os resultados da aplicag@o desses métodos serdo conhecidos no decorrer de 03
anos, através de monitoramento e avaliagdo de eficiéncia.

META 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.

e

NT |ndicador BA - Percentual de esce

plblicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.
HiEresi  [Regio MEstsdo [ Municipio BT : B

Mesa Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 50%

34,7%

i : | 447% 44,4% 100,0%

Brasil Sudeste Sao Paule / SP - Taiuva

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacio Basica - 2013
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e 28
NT |ndicador 68 - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.
o fBrasi [ Regiio [Estado | Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% L 12,0% ‘ 10,4% [ 24,1%
Brasil Sudeste Sag Paulo SP - Taiuva

Fonte: INEP/Cense E.scgla: da Educaciio Basica- 2013

DIAGNOSTICO:.0 principal objetivo  da educagdo integral ¢é o
desenvolvimento dos alunos de forma completa, em sua totalidade. Muito mais do que o
tempo em sala de aula, a educag@o integral reorganiza espagos e contetidos.

O Municipio, através do Projeto Arco Iris, vem atendendo criangas na faixa
etdria de 6 a 13 anos, oferecendo, em contra turno, atividades complementares de esportes,
cultura, acompanhamento e orientagéo de estudos, musica, danca, teatro, meio ambiente, artes
plésticas, nutrigdo, entre outros.

Para amplia¢do desse atendimento serdo necessarias parcerias com o Governo
Federal e Estadual, a fim de ampliar o investimento em espagos fisicos préprios, como por

exemplo a adesdo ao Programa Mais Educagfo (aguardando a liberagdo no sistema para a
adesdo em 2015).

META 7: fomentar a qualidade da educagfio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB — Metas Nacionais | 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental | 5,2 55 5,7 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4.7 5:5 5,2 5.5
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5.2

IDEB — Meta Municipio 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 6,3 6,6 6,8 7.0
Anos Finais do Ensino Fundamental 5,7 6,0 6,2 6.4
Ensino Médio 5.4 - - -

Obs. Néo foram disponibilizadas metas para o ensino médio.
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Evoluc¢io Ideb - Ensino Fundamental — anos iniciais.

EVOLUCAO DO IDEB =
~@ Escola - fizta da sscola - Mursicinio G Eszarin ~&- Pals
7,5 B B

F

6.5 —

5,5"

57 7y

2005 2007 200G : 2011 23 206158 2017 2019 2021

Fonte: QEdu.org.br. Dados do ideb/inep {2013). Organizado por Meritt (2014)

Evolucéo Ideb - Ensino Fundamental — anos finais

EVOLUCAO DO IDEB

=B~ Ezcola =& hicta da escola = pMumicipio -8~ Extacdn wilh - pais

68,5

55

5 &

4,5 T

2005 2007 2009 2011 2013 2015 Z017 2018 2021

Fonee: (Edu.org.br. Dados do Idebvinep (2013). Organizado por Meritr (2014}
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Evolucio das notas da Prova Brasil no 5° ano

Portugués . ! Matematica

Evolucio das notas da Prova Brasil no 9° ano

Portugués Matematica

2513

DIAGNOSTICO: Pelos dados apresentados, a queda da média verificada na
ultima avaliagdo (2013) ainda deixa o Municipio em uma posi¢io acima das metas nacionais
estabelecidas.

Os investimentos realizados na 4rea pedagdgica nos ultimos anos, deverfio
comegar a refletir nas futuras avaliagdes, com provavel atingimento das metas estabelecidas.

META 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
¢ nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais
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!" o

e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados 4 Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

e, e iy
NT Indicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.
@iBrasi  [TiRegiio  [Estado [ Municipio
Meta Brasil: 12 anos

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

Meta Brasil: 12 anos

10,7 10,3

SagPaulo 5P - Taiuva

9,8

Brasil

10,4

sudeste

Fonte: Estado, Regi3o  Brasi - IBGE/Pe
Fonte: Municipio e lesorregiio - IBGE(Censo

- NT indicador 8B - Escolaridade média da populagéo de 18 29 anos residents em érea rural.
N " HBesl [Rego MEstado ' Municipio '

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

w

9.4 9.4

Sao Paulo s SP - Taiuva ;

7.8 7\ 8,6

Brasil Sudeste

scion por Amostra de anﬁggﬁs(prmné}‘zols .
BEBRALS POTB s oE e R R R

Meta Brasil: 12 anos Meza Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

!

.

7,8 o 28 %
Brasil Sudaste Sac Paulo SP - Taiuva

[

NT ndicador 8D R‘g;%f‘

entre a escolaridade média da populagéo negra ¢ da populagéo néo negra de 18 a 29 an
BiBrasi  [RegiSo MEstade | Municipi ’ =

Mera Brasik: 100% 00%

Meza Brasil Meta Brasil: 100% Meta 8rasil: 100%

[ 92,29 = 90,1% 91,3% »
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Taiuva

do, Regido & Erasi- [BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiefios (PNAD) -
icipio & Mesorregido - IBGE/Censo Fopulacional - 2010

DIAGNOSTICO: As politicas educacionais devem se estruturar de forma a
contribuir na discuss@o da relagéo entre formacdo, diversidade, incluséo e qualidade social da

9
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educagiio bésica. O Municipio tem como objetivo desenvolver uma postura de nfo
hierarquizag@o das diferengas e entender que nenhum grupo humano e social & melhor que o
outro. Na realidade todos sdo diferentes. Tal constatagdo e censo politico devem contribuir
para se avangar na construgdo dos direitos sociais, humanos, culturais, econdmicos e politicos.
A educagdo, de inclusdo e valorizagdo da diversidade tem haver com as
estratégias por meio das quais os grupos humanos e sociais diferentes passaram a destacar
politicamente as suas singularidades e identidades, cobrando tratamento justo, com equidade,
desmitificando a idéia de inferioridade que paira sobre as diferencas, social e culturalmente
construida. As politicas de inclusdo devem buscar superar a visdo de assistencialista que ainda
recal sobre elas, adogdo de politicas afirmativas objetivando garantir o respeito as diferencas.

META 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

m_
...... lnd:cadgr 9A - Taxa de glfabgtizagw da populacio de 153@:;5 ou mass de ldade
-Emsll B Regito .Estado‘ i Municipio

Meta Brasil: 93.50%

Meta Brasil; 93.50% Meta Brasil: 93.50%

Mera Brasil: 93.50%

" 91,5% 95,2% " 96,3% 91.7%

Brasil Sudesie Sao Paulo ] SP - Taiuva
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DIAGNOSTICO: A conscientizagio de jovens e adultos, ainda ndo
alfabetizados, da importancia de buscarem esses conhecimentos, tem sido um grande desafio
para o Municipio.

Essa populag@o de jovens e adultos, enraizada na cultura de um Municipio
pequeno, que ndo oferece oportunidade de trabalho especializado, apresenta desinteresse na
continuidade do aprendizado.



Municipio de Taiuva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de Abril, 334 - CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educag@o de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educag@o profissional.

DIAGNOSTICO: O municipio ndo oferece educagfio profissional, porém
incentiva e apoia jovens e adultos que buscam essa educagfio em municipios vizinhos.

META 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.

DIAGNOSTICO: O municipio ndo oferece educagdo profissional técnica de
nivel médio, porém incentiva e apoia jovens e adultos que buscam essa educacdo em
municipios vizinhos.

META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educag@o superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

DIAGNOSTICO: O municipio ndo oferece educagfio superior, porém
incentiva e apoia jovens e adultos que buscam essa educagdo em municipios vizinhos,
disponibilizando transporte adequado e de qualidade, no periodo noturno para as
universidades situadas nas cidades de Jaboticabal, Bebedouro e Barretos.

Outra medida adotada € a busca de parcerias com instituicdes que oferecem
ensino a distancia, proporcionando oportunidade aos jovens de continuidade de estudo.

META 13: elevar a qualidade da educagfio superior ¢ apoiar a propor¢do de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

DIAGNOSTICO: O municipio ndo oferece educagiio superior.
META 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-graduacédo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.

DIAGNOSTICO: Nio se aplica ao municipio.
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META 15: garantir, em regime de colaboragfo entre a Unifio, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, II e III do
caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores € as professoras da educagfo basica possuam formagio especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

DIAGNOSTICO: O quadro de pessoal do magistério encontra-se totalmente
adequado as exigéncias da Lei n® 9.394, de 29 de dezembro de 1996.

A legislagdo municipal estd em consonancia com a LDB, sendo requisito para
novas contratagdes a habilitagdo minima de ensino superior.

META 16: formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagfo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagfio basica formagio continuada em sua area de atuag@o,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

NT Indicador 16 - Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagéo lato sensu ou stricta sensu.
fBrast & F(é&iﬁo B Estado § Municipio : : % i

teta Brasii: 50% Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

28,9% 27,1% Sl

Brasil Sudeste 5 Sao Paulo SP - Taiuva

30,2% |

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacio Basica - 21113

DIAGNOSTICO: Os profissionais integrantes do quadro do magistério
apresentam um alto nivel de formagfo em pds-graduagio, demonstrando um indice acima dos
percentuais nacional e estadual.

Essa realidade ¢ resultado da qualidade dos profissionais que se empenham em
aprimorar seus conhecimentos, com o apoio da Secretaria Municipal da Educagéo.

META 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

DIAGNOSTICO: O plano de carreira do magistério do municipio, assegura
aos profissionais do magistério a equivaléncia salarial, através da evolugfo funcional
académica.

O interesse de jovens na 4rea pedagdgica no municipio vem aumentando em
fungdo dos mecanismos que a legislagdo municipal oferece aos profissionais da area, onde o
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profissional iniciante, com formagf@o especializada, tem a garantia do rendimento dos
profissionais com escolaridade equivalente.

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagéo bésica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagéo basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

DIAGNOSTICO: O Municipio possui plano de carreira do magistério desde
2002, que vem passando por diversas adequagdes, buscando garantir e valorizar os
profissionais da educag@o. .

Através da Lei Complementar 81, de 30/05/2014, o piso salarial foi elevado
para R$ 1.698,00, correspondente ao piso nacional profissional naquela data.

META 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo
da gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unifo para tanto.

DIAGNOSTICO: A gestdo democratica ¢ principalmente caracterizada pela
participacéo de pais, alunos e dos profissionais da educagéio na gestéio de escola, onde comega
a tomada de consciéncia e responsabilidade de cada um no poder de decisdo.

Hoje a rede publica de ensino ja prevé a participacdo da sociedade em sua
gestdo, através dos Conselhos Municipais, da Associagdo de Pais e Mestres, de audiéncias
publicas realizadas periodicamente.

Para complementar a gestdo democrética, esta em fase de estudo a criagdo do
‘Férum Municipal de Educag&o.

META 20: ampliar o investimento publico em educagfo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

DIAGNOSTICO: Constituigio Federal de 1988 ¢ a LDB determina a
vinculagdo de recursos para educacfo, garantindo repasses or¢amentarios minimos a
manutengéio e desenvolvimento do ensino: 18% da receita da unifio e 25% da receita dos
Estados, Distritos Federal e Municipios, resultantes de impostos e transferéncias. A
participagdo da Unifio ¢ fundamental para chegar aos objetivos e metas estabelecidos para a
educagdo, isso estd intimamente ligado a mudancas na condugfo da politica econémica.
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ANEXO IT

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: ampliar a oferta de educagfio infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME, e manter a universalizagfio ¢ garantir a qualidade do atendimento para as criancas
de 4 a 5 anos de idade.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragfo entre Unido, Estado e Municipio, metas
de expansdo das respectivas redes publicas de educagdo infantil segundo padriio nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) realizar, periodicamente, em regime de colaboragfio, levantamento da
demanda por creche para a populagfo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos
¢ prazos para defini¢do de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por
creches;

1.4) manter e ampliar, em regime de colaboragfo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgfio e reestruturagdo de escolas, bem como de
aquisigdo de equipamentos, visando & expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas pablicas
de educag#o infantil;

1.5) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagio da
educagdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em pardmetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo,
os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.6) promover a formagio inicial e continuada dos (as) profissionais da
educagfio infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formag&o superior;

1.7) estimular a articulag@io entre pos-graduagdo, nucleos de pesquisa e cursos
de formagdo para profissionais da educagfio, de modo a garantir a elaboragfio de curriculos e
propostas pedagégicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagio de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

1.8) priorizar o acesso & educagéo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,

1
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotago, assegurando a
educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa
da educagfo basica;

1.9) implementar, em carater complementar, programas de orienta¢io e apoio
as familias, por meio da articulagdo das 4reas de educagéo, saude e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.10) preservar as especificidades da educagdo infantil na organiza¢io das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental;

1.11) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educagfo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdio com as familias e com os 6rgfos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia;

1.12) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagéo
infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, satude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opgéo da familia em relagéo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.13) estimular o acesso & educagfo infantil em tempo integral, para todas as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgfo Infantil.

Meta 2: manter a universalizagdo do ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o tiltimo ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) pactuar entre Unido, Estado e Municipio, a implantagdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarfo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental;

2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental;

2.3) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando
ao estabelecimento de condig¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragéo com as familias ¢ com orgéos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;
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2.4) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e protegio a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.5) disciplinar, no dmbito dos sistemas de ensino, a organizag¢do flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagdo do calendério escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condi¢Ges climaticas da regifio;

2.6) promover a relagdo das escolas com institui¢des e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢io dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criagdo e difusdo cultural;

2.7) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e
as familias;

2.8) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e ﬁlhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.9) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.10) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminag&o do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

Meta 3: universalizar, em consondncia com o Plano Estadual de Educagdo o
atendimento escolar para toda a populag@o de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) contribuir para o programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim
de incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo
entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos
e laboratérios, a produgdo de material didatico especifico, a formacdo continuada de
professores e a articulagdo com instituigdes académicas, esportivas e culturais;

3.2) pactuar entre Unido, Estados, € Municipio, a implantagdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurario a base nacional comum
curricular do ensino médio;
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3.3) assegurar a frui¢dio de bens e espacgos culturais, de forma regular, bem
como a ampliagdo da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4) manter e ampliar programas e agdes de corre¢do de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento
escolar defasado e pela adogfio de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar,
estudos de recuperagio e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

3.5) contribuir para a universalizagio do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do contetido curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-
0 com o Sistema Nacional de Avaliagio da Educa¢do Bésica - SAEB, e promover sua
utilizagdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educagfio basica, de avaliagfo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo classificatéria, como critério de
acesso a educagdo superior;

3.6) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto & frequéncia, ao aproveitamento escolar e & interagdo com o coletivo,
bem como das situagdes de discriminagio, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colabora¢do com as
familias e com o6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.7) avaliar através de Orghos municipais a busca ativa da populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia
social, sade e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.8) apoiar e buscar parcerias para programas de educagdo e de cultura para a
populagdo urbana e do campo, de jovens na faixa etéria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
e de adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar;

3.9) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuigdio territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.10) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante;

3.11) promover politicas de prevencio & evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagio, criando rede de prote¢do contra formas associadas de
exclusdo;

3.12) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das A4reas
tecnoldgicas e cientificas.
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Meta 4: garantir para toda a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, o
acesso a educagéo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, ptiblicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagio do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag?o,
observado o que dispde aLei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagéo nacional;

4.2) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formagdo continuada de professores para o atendimento educacional especializado
nas escolas urbanas.

4.3) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfo, matriculados na rede publica
de educagdo bésica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a
familia e o aluno;

4.4) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com institui¢des académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da
educagdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo;

4.5) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituigdes ptblicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia
por meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo
de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis ¢ modalidades de ensino, a identificagdio dos
alunos com altas habilidades ou superdotagio;

4.6) apoiar a oferta de educagfio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626.
de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adog#io do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

D
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4.7) garantir a oferta de educagfio inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alega¢do de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagodgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.8) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagfio beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente
com o combate as situagdes de discriminagfio, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragfio com as
familias e com os érgdos publicos de assisténcia social, saide e protegfo a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

4.9) colaborar com o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.10) incentivar a articulagéo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatoria, de forma a
assegurar a atengo integral ao longo da vida;

4.11) apoiar a ampliagio das equipes de profissionais da educagfo para atender
a demanda do processo de escolarizagdio dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.12) utilizar, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade
e politica de avaliagdio e supervisdo para o funcionamento de institui¢des publicas e privadas
que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacio;

4.13) fornecer dados necessarios ao Ministério da Educagdo e aos 6rgdos de
pesquisa, demografia e estatistica competentes, sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéio de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos;

4.14) incentivar a incluséio nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagdo para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-graduagdo, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituigdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento
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educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagfo;

4.15) promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as
condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagio matriculadas nas redes
publicas de ensino;

4.16) promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a
participacédo das familias e da sociedade na construgio do sistema educacional inclusivo.

Meta S: alfabetizar todas as criangas, no méaximo, até o final do 3% (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) manter e aprimorar a estrutura dos processos pedagogicos de
alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e
com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.2) aderir aos instrumentos de avaliagdo nacional periodicos e especificos para
aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a
criarem seus respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento

5.3) utilizar tecnologias de desenvolvimento educacional e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagfio e favoregam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e
sua efetividade;

5.4) estimular a formagdo inicial e continuada de professores para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduacéo stricto
sensu e agdes de formagao continuada de professores para a alfabetizacéo;

5.5) apoiar a alfabetizag@o das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagfo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

Meta 6: oferecer educagéio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos alunos da educagéo bésica.
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Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educago bésica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo
0 ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma tunica escola;

6.2) buscar, em regime de colaboragfio com os entes federados, programas de
construgdo de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagéio de
vulnerabilidade social;

6.3) manter em regime de colaboragfio, programa nacional de ampliacio e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagio de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producio de
material didético e da formag&o de recursos humanos para a educagiio em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n° 12.101,
de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos das
escolas da rede publica de educagfio basica, de forma concomitante e em articulagio com a
rede publica de ensino;

6.6) garantir com parceria através dos programas governamentais a educagio
em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituigdes especializadas;

6.7) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagfo bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias para o Ideb:

IDEB — Meta Municipio 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 6,3 6,6 6.8 7,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 5,7 6,0 6,2 6.4
Ensino Médio 5.4 - - -

Obs. Néo foram disponibilizadas metas para o ensino médio.
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Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes
pedagégicas para a educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcan¢ado nivel suficiente de
aprendizado em relagfio aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, ¢ 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) constituir, em colaboragdo entre a Unido e o Estado, um conjunto nacional
de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educagfio, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) induzir processo continuo de autoavaliagio das escolas de educacio
bésica, por meio da constitui¢dio de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagfo continuada dos profissionais da educagéo e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagfio basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, & formagio de professores e
profissionais de servigos e apoio escolares, & ampliagio e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) participar continuamente dos instrumentos de avaliagio da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados
nos anos finais do ensino fundamental, ¢ incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio,
assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de avaliagio da educago basica, bem como
apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a
melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.7) aplicar indicadores especificos de avaliagio da qualidade da educacfo
especial, bem como da qualidade da educagfo bilingue para surdos;
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7.8) garantir em regime conveniado o transporte gratuito para todo os
estudantes da educagéio do campo na faixa etaria da educagfio escolar obrigatéria, mediante
renovagdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participagdo da Unifio proporcional as necessidades dos
entes federados, visando a reduzir a evasfo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situagdo local;

7.9) compatibilizar com a Unifo, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/aluno nas escolas da rede ptiblica de educagfo bésica,
promovendo a utilizagéo pedagdgica das tecnologias da informagfo e da comunicag#o;

7.10) requisitar junto a entes federados apoio técnico e financeiro a gestio
escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a
participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
ampliagéo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestio democratica;

7.11) ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno, em todas
as etapas da educagdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagfo e assisténcia a satde;

7.12) assegurar a todas as escolas publicas de educacdo bdsica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos
sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.13) institucionalizar e manter, em regime de colaborag#o, programa nacional
de reestruturagio e aquisi¢do de equipamentos para escolas publicas, visando & equalizaciio
regional das oportunidades educacionais;

7.14) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utiliza¢io
pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagiio basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes necessérias para a universalizacio
das bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.15) participar de programas da Unido, com o objetivo de informatizar
integralmente a gestdo das escolas ptblicas e das secretarias de educagio, bem como manter
programa nacional de formag#o inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de
educagdo;

7.16) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agGes destinadas & capacitagio de educadores para detecgio dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranc¢a para a comunidade;
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7.17) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagio de
rua, assegurando os principios da Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

7.18) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo
formal com experiéncias de educag¢o popular e cidadd, com os propodsitos de que a educagio
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.19) promover a articulagdo dos programas da area da educacdo, de ambito
local, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagéio de rede de apoio integral as familias, como condigfo para a
melhoria da qualidade educacional; ‘

7.20) universalizar, mediante articulagiio entre os 6rgfos responsaveis pelas
dreas da saide e da educagfio, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
educagdo bésica por meio de agdes de prevengdo, promogdo e atengfo a saude;

7.21) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo,
prevengdo, atengdo e atendimento & saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagéo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional,

7.22) fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da Uniflo, em
articulagdio com o sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliagio da
educagfo basica, com participagfio, por adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar
as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das informagdes as
escolas ¢ a sociedade;

7.23) promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e a capacitagiio de professores,
bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com
a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.24) promover a regulagdo da oferta da educagfio basica pela iniciativa
privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educacio;

7.25) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar 0 mérito do corpo docente, da dire¢do e da
comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populaggo de 18 (dezoito) a 29 (vinte ¢
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nfo negros declarados a Fundagfo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcio de
fluxo, para acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagdo e progressio
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) manter programas de educagio de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola ¢ com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagfio, ap6s a
alfabetizac#o inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio; ‘

8.4) buscar parcerias para oferta gratuita de educagdo profissional técnica por
parte das entidades privadas de servico social e de formagdo profissional vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante a0 ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados; ]

8.5) promover, em parceria com as 4reas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento € 0 monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo, a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes
na rede publica regular de ensino;

8.6) promover e intensificar busca ativa de Jovens fora da escola pertencentes
aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as 4reas de assisténcia social,
satde e protegdo a juventude.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagfio da popula¢do com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017 e, até o final da
~vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que
ndo tiveram acesso a educacéo bésica na idade propria;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos;

9.3) implementar a¢des de alfabetizagfo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo bésica;
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9.4) realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria
com organizag¢des da sociedade civil;

9.5) realizar avaliag@o, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) executar agdes de atendimento ao estudante da educagdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagfo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de dculos, em articulagio com a area da
saude; )

9.7) buscar apoio técnico e financeiro para desenvolver projetos inovadores na
educagdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos;

9.8) considerar, nas politicas ptblicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas & promogdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacéo de
programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos € a
inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: estimular a educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educagéo profissional.

Estratégias:

10.1) manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a
conclusdio do ensino fundamental e & formagfo profissional inicial, de forma a estimular a
conclusdo da educag@o basica;

10.2) expandir as matriculas na educagfo de jovens e adultos, de modo a
articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educaciio profissional,
objetivando a elevagéio do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional;

10.4) implantar programa nacional de reestruturagdo e aquisigio de
equipamentos voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na educag@o de jovens e adultos integrada a educagfo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

10.5) estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos,
articulando a formag#o bésica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
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cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas
desses alunos;

10.6) buscar programas de formagfo inicial e continuada para trabalhadores
articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de
entidades privadas de formag&o profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem
fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagiio exclusiva na
modalidade;

10.7) aderir aos programas de assisténcia ao estudante, compreendendo a¢des
de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusfio com éxito da educagéio de jovens e
adultos articulada a educag#o profissional;

10.8) participar dos mecanismos de avaliagdo dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagéo curricular dos cursos de formagc#o inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: estimular a populagéo jover, para que busque educagéo profissional
técnica de nivel médio.

Estratégias:

11.1) buscar parcerias para implantagdo de educagfo profissional técnica de
nivel médio;

11.2) buscar parcerias para implantagdo da oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educagfo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educagdo profissional publica e gratuita, assegurado padrio
de qualidade;

11.3) estimular a expansdo do estdgio na educago profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu cardter pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formag@io de qualificagdes proprias da atividade
profissional, a contextualizagfo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.4) estimular a expanséo da oferta de educagfo profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagfo;

11.5) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogo de
politicas afirmativas, na forma da lei;

11.6) manter e ampliar o apoio, de acordo com a capacidade orcamentaria e
financeira do Municipio, no auxilio de transporte de alunos matriculados na educagio
profissional técnica de ensino médio.
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Meta 12: estimular a populago de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, para
que busque educagfo superior

Estratégias:

12.1) incentivar a formag@o de professores para a educagio bésica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matemdtica, bem como para atender ao déficit de profissionais em
areas especificas;

12.2) orientar os jovens sobre a existéncia do financiamento estudantil por
meio do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de
julho de 2001, como garantia de sua permanéncia no ensino superior;

12.3) manter a ampliar, de acordo com capacidade orgamentaria e financeira do
Municipio, a oferta de estagio como parte da formagio na educagio superior;

12.4) manter e ampliar o apoio, de acordo com a capacidade orgamentéria e
financeira do Municipio, no auxilio de transporte de alunos no ensino superior.

Meta 13: estimular a populagdo de profissionais do magistério a elevar sua
graduagdo para mestrado e doutorado, a fim de proporcionar o acesso desses profissionais no

corpo docente do sistema de educagfo superior.

Estratégias:

13.1) manter e ampliar o apoio, de acordo com a capacidade orcamentaria e
financeira do Municipio, do transporte de alunos de graduago em mestrado e doutorado.

Meta 14: estimular a populagio de universitdrios a ingressarem em cursos de
pds-graduagio stricto sensu.

Estratégias:

14.1) manter e ampliar o apoio, de acordo com a capacidade or¢amentéria e
financeira do Municipio, do transporte de alunos em cursos de pos-graduacdo stricto sensu.

Meta 15: assegurar que todas as contratagdes de professores da educagfo
bésica para integrar o quadro do magistério municipal, tenham como requisito a formag#o
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na 4rea de conhecimento em que
atuam.

Estratégias:
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15.1) incentivar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagéo de profissionais para
atuar no magistério da educag¢@o bésica;

15.2) consolidar e ampliar plataforma eletrdnica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagfo, bem
como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrdnicos;

15.3) valorizar as praticas de ensino e oferecer estagios nos cursos de formagio
de nivel médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico de
articulagdo entre a formagéo académica e as demandas da educagéio basica;

Meta 16: apoiar a formagdo, em nivel de pos-graduagdo, de 50% (cinquenta
por cento) dos professores da educagio bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
incentivar a todos os profissionais da educagfo basica formagio continuada em sua area de
atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) aderir programa de composicio de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores e da rede publica de educacfio basica, favorecendo
a construgéo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigagio;

16.2) fortalecer a formagio dos professores das escolas ptiblicas de educacio
bésica, por meio da implementagfo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
institui¢éio de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

Meta 17: manter a valorizagdo dos profissionais do magistério da rede publica
de educagéio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente e que desempenhem a mesma funcéo.

Estratégias:

17.1) manter atualizado, no ambito Municipal, plano de Carreira para os
profissionais do magistério das redes publicas de educag¢do bésica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n® 11.738. de 16 de julho de 2008;

17.2) apoiar a assisténcia financeira especifica da Unifio aos entes federados
para implementag&o de politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em particular
0 piso salarial nacional profissional.
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Meta 18: atualizar e adequar o plano de Carreira para os profissionais da
educacgéio basica publica municipal, e dentro da capacidade or¢amentaria e financeira do
Municipio manter como referéncia o piso nacional profissional.

Estratégias:

18.1) estruturar a rede municipal de educagfo basica de modo que, 90%
(noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta
por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagio ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que
se encontrem vinculados;

18.2) apoiar, nas redes publicas de educa¢do basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisfio pela efetivagdo apds o estagio
probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de
atuagdo do professor, com destaque para os contetidos a serem ensinados e as metodologias
de ensino de cada disciplina;

18.3) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educagdo de todos os sistemas de ensino, para subsidiar os drgdos competentes na elaboragao,
reestruturagdo de implementag@o dos planos de Carreira.

Meta 19: assegurar condigdes para a efetivagdo da gestdo democratica da
educagfo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) aderir aos programas de apoio e formagfo aos conselheiros dos conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagfio escolar, dos
conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos
de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com
vistas a0 bom desempenho de suas fungdes;

19.2) incentivar a criagdo do Férum Municipal de Educagfo, com intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como acompanhar a execugio do Plano Nacional
de Educac¢éo e do PME;

19.3) estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constitui¢do e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-lhes, inclusive,
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espagos adequados e condi¢Ges de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo
orgénica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes;

19.4) estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educag@o, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condigdes de funcionamento autdnomo;

19.5) estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educag@o, alunos
e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na
avaliag¢@o de docentes e gestores escolares;

19.6) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestio
financeira nos estabelecimentos de ensino; :

19.7) apoiar programas de formagdo de diretores e gestores escolares.

Meta 20: reavaliar o investimento publico na educagdo de acordo com a
ampliacdo dos repasses, através do Governo Federal, que pretende ampliar os investimentos
em educagfo publica de forma a atingir o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

Estratégias:

20.1) aplicar os recursos existentes para todos os niveis, etapas e modalidades
da educag@o basica, que tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o fiscal do
Municipio, com vistas a atender a demanda educacional a luz do padrio de qualidade
nacional;

20.2) fortalecer os mecanismos € 0s instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo tnico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo,
especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrdnicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, com a colabora¢do entre o Ministério da Educagdo, as Secretarias de
Educagdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unifo, dos Estados e dos
Municipios;

20.3) pleitear recursos adicionais dirigidos a educagfo ao longo do decénio,
que considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica € 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino.
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Plano Municipal de Educacgao
Informacgoes do Municipio
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1. ldentificagdo do Municipio

1.1.Apresentacéo

O Plano Municipal de Educacdo de Tailva é um documento norteador das acfes a
serem executadas nos proximos anos visando o desenvolvimento educacional do
municipio.

O Plano Municipal de Educacdo (PME) € um documento que visa contemplar os
anseios da sociedade, e estd embasado em sua historia cultural e na busca de uma
sociedade mais igualitaria, garantindo seus direitos, preceituada pela Constituicdo Federal
de 1988, em seus artigos 205, 206 incisos | a VIl e 208 incisos | a VII, paragrafos 1°, 2° e
3° e na Lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional - LDB n° 9.394/96.

O PME trata do conjunto da educacao, no ambito Municipal, expressando uma politica
educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades de educacéo e de
ensino. E um Plano de Estado e ndo somente um Plano de Governo. Sua elaboracéo esta
preconizada no Plano Nacional de Educacgdo - PNE, aprovado pela Lei n° 13.005/2014,
que em seu art. 8° declara: “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao
elaborar seus correspondentes planos de educacdo, ou adequar os planos ja aprovados
em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no
prazo de um ano contado da publicacao desta Lei”.

Considerando a necessidade do estabelecimento de registros da intencéo politica no
ambito educacional, em termos de aporte de recursos financeiros, nos limites e
capacidades para responder ao desafio de oferecer uma educacéo de qualidade, o PME
constitui um instrumento de planejamento visando as diretrizes previstas nos objetivos
educacionais para atingir as metas estabelecidas.

Constituiram subsidios para a preparacdo desse documento, estudos, pesquisas,
avaliagbes internas e externas, contatos, reunides de posicionamento e tomadas de
deciséo, que apontaram as expectativas a serem contempladas pelo Conselho Municipal
de Educacao.

Espera-se que este Plano seja reconhecido por toda a sociedade como um instrumento
legitimo para o desenvolvimento educacional do Municipio, através da concretizagdo das
iniciativas propostas no mesmo.

1.2.Criagao



Distrito criado com a denominagédo de Tailva (Tayuva), por Lei Estadual n° 1.143, de
25 de novembro de 1908, no Municipio de Jaboticabal.

Em divisdo administrativa do Brasil referente ao ano 1911, figura no Municipio de
Jaboticabal o Distrito de Taiuva. Assim permanecendo em divisdo administrativa referente
ao ano de 1933. Em divisdes territoriais datadas de 31/12/1936 e 31/12/1937, Tailva é
Distrito judiciario, pertencente ao Municipio de Jaboticabal.

No quadro anexo ao Decreto-lei Estadual n°® 9.073, de 31 de marco de 1938, o Distrito
de Tailva permanece no Municipio de Jaboticabal. No quadro fixado, pelo Decreto
Estadual n° 9.775, de 30 de novembro de 1938, para 1939-1943, o Distrito de Tailva
permanece no Municipio de Jaboticabal, assim figurando no quadro fixado, pelo Decreto-
lei Estadual n°® 14.334, de 30 de novembro de 1944, para vigorar em 1945-1948.

Elevado a categoria do Municipio com a denominacgdo de Tailva, por Lei Estadual n®
233, de 24 de dezembro de 1948, desmembrado de Jaboticabal, constituido do Distrito
Sede.

Sua instalagéo verificou-se no dia 09 de abril de 1949. Fixado no quadro territorial para
1949-1953, o Municipio de Tailva é composto apenas de um Distrito, Tailva. Assim figura
no quadro fixado pela Lei n°® 2.456, de 30/12/1953 para vigorar no periodo de 1954-1958.
E divisdo territorial datada de 01/07/1960, o Municipio € constituido do Distrito Sede.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 15/07/1997.

1.3.Evolucao Historica

O surgimento de Tailva esta ligado a construcdo da Companhia Paulista de Estradas
de Ferro, na sua marcha de penetracdo vindo de Jaboticabal e Barretos. O primeiro nucleo
de habitantes que se tem noticia dentro do atual municipio de Tailva, data de 1901,
guando o portugués Antbnio Ribeiro Barata e Francisco Ribas, levantaram o primeiro
esteio. Edificaram um barracdo de madeira onde montaram um armazém de secos e
molhados e instalaram uma panificagdo. Quando a ferrovia atingia a serra de Ibitirama, os
trabalhadores e seus engenheiros supriam se no armazém daqueles pioneiros. Novas
construcdes foram surgindo e a paisagem comeca a modificar-se.

Em 1902, Joado Faria e José Mineiro, cortaram uma arvore da propriedade do senhor
Pedro José Pedrinho, que depois de lavrada fabricaram um cruzeiro com o qual foi
levantado no local onde seria construida uma capela, onde entéo, atraidos pela fertilidade

do solo, antevendo progresso com a inauguracdo da Estacdo da Paulista comecaram a



aportar novas familias. A estrada de ferro ja era uma realidade e o local ja era conhecido
por Tailva.

No ano de 1903 foi concluida a estacdo ferroviaria, foi adquirida uma imagem de
“Santo Anténio” escolhida pélos moradores como seu padroeiro. O primeiro capeléo foi o
reverendissimo Fernando Louzada que exerceu o cargo até fevereiro de 1911.

A primeira professora em TAIUVA foi & senhora Ana de Oliveira Ferraz. Foi ela a
responsavel pela formacéao cultural da primeira geracao de taiuvenses, sendo que muitos
deles alcangcaram papel preponderante no campo da ciéncia, comercio e inddstria.

Em 1907 a nossa populagéo era de aproximadamente 1000 habitantes. Existiam mais
ou menos 200 casas, numerosas fazendas de café, varias maquinas de beneficiar café e
arroz, quatro hotéis, duas farmacias, dois médicos e um cirurgido dentista. A estacdo da

Companhia Paulista era a mais movimentada da regiéo.

e 08 de abril de 1908: Fundou-se o primeiro jornal sendo os seus editores os senhores
Lindolpho Maia e Ernesto de Carvalho.

e 08 de abril de 1909: Toma posse o primeiro subprefeito, o Dr. Emilio Winther Crino.

e 24 de outubro de 1948: Realizacdo do Plebiscito com a votagdo unanime na chapa
SIM.

e 25de novembro de 1908: O povoado, com o nomede Tailva, foi elevado a distrito do
Municipio de Jaboticabal.

e 24 de dezembro de 1948: Foi votada pela Assembléia Legislativa do estado, a lei que
criava 0 Municipio de Tailva, desmembrando-o de Jaboticabal.

e 13 de Marcgo de 1949: Eleicao Municipal para os seus primeiros mandatarios.

e 09 de abril de 1949: A posse foi efetivada e esse dia tornou-se a data comemorativa
da emancipacao do Municipio.

e 13 de junho: Comemora-se 0 aniversario da cidade, tendo como padroeiro Santo

Antonio, sendo uma data religiosa e civica.

1.3.1. Origem do nome da cidade

Tailva vocabulo de origem tupi significa Amoreira Branca. Pessoas que residiam em
Tailva desde o ano de 1894, afirmavam que esta localidade estava destinada a chamar-se:
“Taiassu”. Supde-se, entretanto que os habitantes da vila, entusiasmados com a imponente

Amoreira Branca encontrada nas proximidades do local onde iria ser construida a estacao



ferroviaria tenham influido o Dr. Mario Roxo a fazer o batismo definitivo: "Ytayava” que

também designa a Amoreira Branca.

Brasdo do Municipio

@)
Prefeito
de Séo

Camara

Brasao
a partir
constar

papeis oficiais da Prefeitura e Camara Municipal.

1.3.2. Descrigcéo do

brasao

senhor Adhemar Milani,
Municipal de Tailva, Estado
Paulo, faz saber que a
Municipal, decretou e ele
promulga a seguinte lei:

Artigo 1°- Fica criado o
do Municipio de Tailva, o qual
de 09 de abril de 1971 deveréa
obrigatoriamente em todos os

Artigo 2°- O Braséo do Municipio de Tailva deve obedecer a proporcao de 15 de altura

por 14 de largura, e atender as seguintes disposi¢fes: Descricdo do Brasdo. N° 1 escudo



sanito ou francés com divisdo esquartelada com os seguintes elementos interiores: Na
parte 1 chefe — o Brasdo de Sao Paulo em suas cores naturais sobre um fundo prata. Nas
partes 2 e 3 respectivamente trés patinhos em véo simbolo de modéstia, em prata sobre
esmalte blau e trés pelicanos em vbo, simbolo de dedicacdo também em prata sobre
esmalte blau e finalmente na parte 4 a arvore de nota Tailva, que deu origem ao nome da
cidade, em esmalte sinopla sobre fundo prata. As quatro partes terdo uma linha
reparadora em esmalte branco.

Como elementos exteriores na parte superior do escudo um castelo em esmalte Gales
com quatro cores simbolo de municipio; como suporte na parte destra do escudo o ramo
de laranjeira frutificado e na sinistra um ramo de café frutificado, maiores produtos
agricolas do municipio e finalmente como nota um fitdo em vermelho contelddo nas
extremidades as datas de fundacao da cidade e de sua elevacdo o Municipio e a legenda,
retrato de cada Taiuvense, Dedicatio e a Modéstia, em algarismo e letras brancas.

Artigo 3°- Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacédo, ficando

revogados as disposi¢des ou contrario.

1.3.3. Bandeira do Municipio

Descricdo da Bandeira



Lei n° 354 de 04 de janeiro de 1972 (Dispbe sobre a oficializacdo da Bandeira
Municipal).

O Senhor Adhemar Milani, Prefeito Municipal de Tailva, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribui¢cOes, faz saber que a Camara Municipal decretou e ele promulga a seguinte
Lei:

Artigo 1°- Sao simbolos Municipais a Bandeira e o Hino na data da promulgacdo desta
Lei.

Paragrafo Unico- Fica oficializada a Bandeira do Municipio de Tailva.

Artigo 2°- Na Bandeira Municipal esta representada em fundo branco, nas faixas verdes
simbolizando a irradiacdo do Poder Municipal a todos os quadrantes de seu territorio e na
parte central o Brasdo que simbolizou o Governo Municipal.

Artigo 3°- A Bandeira Municipal em tecido, para as reparticbes publicas Municipais,
serd executada com um pano de 0,80 centimetros de largura por 1,20 metros de

comprimento.

Hino de Tailva

Para a frente,
Para a frente,

Sou TaiGva a marchar
Conclamo a minha gente
Nesta hora a Cantar
A cantar... A cantar...
Nas oficinas e searas

Meu constante labutar



1.3.4. Descri¢cdo do Hino

Lei n° 355 de 04 de janeiro de 1972 (DispOe sobre a oficializacdo do Hino do

Municipio de Tailva).

O senhor Adhemar Milani Prefeito Municipal de Tailva, Estado de Sdo Paulo,

usando suas atribui¢cbes, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele promulga a

seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica oficializado o Hino do Municipio de Taitva com letra do Professor
Francisco Maximo e musica do maestro Luiz Bagarelli, informe consta nos anexos 1, 2 e 3.

Artigo 2° - O Poder Executivo regulard os pormenores referentes ao Hino do

Municipio de Taiuva.

Minhas messes copiosas
Ofertas esperancas e fé
Sou Tailva dadivosa

Do algodéo ao café

1
Juventude e beleza
Mago ardor varonil

Espalham a grandeza

Do meu risonho porvir

v
Amora Branca é vestido
De terna noiva a sonhar
Canto ao Brasil querido

Lirismo do verbo amar.



Artigo 3°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogada as

disposicdes em contraria Prefeitura Municipal de Tailva, em 04 de janeiro de 1972.

Prefeitura Municipal de Tailva, em 21 de dezembro de 1970.
Fonte: Arquivo histérico — Prefeitura Municipal de Taitva

1.4.Formas de Ocupacédo do Campo
Produtores pertencentes a associacdes e cooperativas:

e Produtores que fazem parte de cooperativas: 64%

e Produtores que fazem parte de associacdes: 11,7%

1.4.1. Assisténciatécnica e extensao rural:

e Assisténcia técnica privada: cooperativa Coopercitrus e revendas de produtos
agropecuéarios Agrofito.

e Assisténcia Técnica Governamental e extensdo Rural: CATI- Casa da Agricultura de
Tailva.

e Produtores que utilizam somente assisténcia técnica privada: 7,9%

e Produtores que utilizam somente assisténcia técnica governamental: 1,4%

e Produtores que utilizam assisténcia técnica governamental e privada: 72,9%

e Produtores que nao utilizam assisténcia técnica: 17,9%

1.4.2. Principais atividades agropecuarias

Tabela 1
Principais Exploragdes Area (ha) N° UPAs
Agricolas
Cana de agucar 8519,5 221
Laranja 2228,5 126
Gramas 484,6 82
Braquiaria 145,7 27
Milho 92,3 12




Tangerina 42,6 18

Manga 41,8 9
Amendoim 38 3
Fonte: LUPA — CATI/SAA (2008)
Tabela 2
Principais Exploragdes N° Unidade N° UPAs
Pecuarias

Bovinocultura de corte 61 Cabecas 3
Bovinocultura de leite 200 Cabecas 9
Bovinocultura mista 1174 Cabecas 43
Bubalinocultura 16 Cabecas 1
Asininos e muares 1 Cabecas 1
Caprinocultura 75 Cabecas 1
Equinocultura 29 Cabecas 6
Suinocultura 11 Cabecas 1

Fonte: LUPA — CATI/SAA (2008)

1.4.3. Participacdo da Agropecuaria na Economia Municipal

Valor Adicionado Total, por Setores de Atividade Econbmica, Produto Interno Bruto Total e
per capita a Precos Correntes do municipio de Tailva, em 2008.

Tabela 3
PIB (3) (em PIB per
Valor Adicionado milhGes de Capita (4)
reais) (em reais)
Servigos
Municipios | Agropecuaria Industria Total

(em milhdes de reais)

(em milhdes (em Admin. (em
milhdes de Total (2) milhdes de
de reais) reais) Publica reais
Estadode | ) 97587 | 244.02331 | 88172 | 570.583.01 | 826.580,08 | 1.0003.015,76 | 24.457.0
Sao Paulo 7
Tailva 10,0 3,78 11,44 33,78 47,65 50,88 9.236,04

Fonte: Fundacdo Seade - PIB Municipal 2008 e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.



Porcentagem das participagcdes no PIB Municipal
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Figura 6: Porcentagem das participacdes no PIB Municipal.
Fonte: IBGE (2010).

1.5.Limites Historicos
O Municipio de Tailuva esta situado na regido nordeste do estado de S&o Paulo. Suas

coordenadas geograficas sao 21° 08’ de latitude sul e 48° 27’ de longitude oeste.

2. Caracterizacao Fisica

2.1.Area e Formag&do Administrativa

Tailva estd localizada na unidade federativa de S&o Paulo, na mesorregido de

Ribeirdo Preto e microrregido de Jaboticabal (Figura 1).



Taiuva-SP

“-

Figura 1: Localizagdo de Tailva no Estado de S3ao Paulo.
Fonte: Embrapa Monitoramento por satélite, 2005.
http://www.abagrp.cnpm.embrapa.br/areas/geomorfologia.htm

Altitude: A altitude da sede municipal € de 621 metros, acima do nivel do mar.

Distancia: Dista em linha reta, 328 km da Capital e por estrada de rodagem 364 km. Dista da

rodovia Brigadeiro Faria Lima, 6 km por um acesso asfaltado.

Limites: Limita-se com o0s seguintes Municipios: Bebedouro; Jaboticabal; Taquaral; Monte

Alto e Taiacu.
Area total do municipio: 13.245,90 hectares
Arearural: 13.205,32 hectares

Area urbana: 40,58 hectares

2.2.Coordenadas Geograficas
Latitude: -21.123889, -48.451944
Longitude: 21°7'26" S, 48° 27' 7" W

UTM: 22K 764662 7662019



2.3.Regido Fisiogréfica
Clima:

De acordo com a classificacdo climatica de Koeppen, o clima de Tailva é classificado
como AW — Clima tropical com estagcédo seca e com temperaturas medias mensais superiores
a l1l8°C.

Figura 2: Classificacdo Climatica de Koeppen do Estado de S3o Paulo.
Fonte:CEPAGRI/UNICAMP
http://www.cpa.unicamp.br/outras-informacoes/clima-dos-municipios-paulistas.html

Temperatura Média Anual:

Classificacdo Climatica de Koeppen do Estado de Sao Paulo
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Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Ano
Minimo

Maximo

Maxima

30,0
30,1
29,9
28,8
27,1
26,1
26,4
28,9
30,1
30,1
30,0
29,7
28,9
26,1

30,1

Minima
18,8
19,0
18,3
15,8
13,2
11,9
11,4
12,9
15,0
16,7
17,3
18,3
15,7
11,4

19,0

24,4
24,5
24,1
22,3
20,1
19,0
18,9
20,9
22,5
23,4
23,7
24,0
22,3
18,9

24,5

Média

Fonte: CEPAGRI - Centro de Pesquisas Meteoroldgicas e Climaticas Aplicadas a Agricultura

Tipos de vegetacao:

o Floresta Floresta | Vegetacao
Municipio | Cerrado : L L
Estacional | Secundaria Riparia

Tailva 0 49,9 0 1.431,00

Disponivel: www.abagrp.cnpm.embrapa.br/areas/vegetacao.html

Tipos de solos:


http://www.cpa.unicamp.br/index.html

O solo de Tailuva é classificado como Argissolo Vermelho-Amarelo (PVA2, PVA10), e
Latossolo Vermelho (LV6), sendo as numeracgdes indicativas da unidade de mapeamento

realizadas pelo IAC e Embrapa Solos (1999).

Legenda Sinoptica

N, ,‘__-f;‘ (TAQUARAL |
;. \\ \IV\\ s

\ L . 5 l:l Argissolos (P)

(PV) Argissolos Vermelhos {PV1-PV10)
(PVA) Argissolos Vermelho-Amarelos (PVA1-PVA116)

D Latossolos

(LA) Latossolos Amarelos (LA1-LA10)

(LB) Latossolos Brunos (LB1-LB3)

(LV) Latossolos Vermlhos (LV1-LV79)

(LVA) Latossolos Vermelho Amarelos (LVA1-LVAG1)

\1 o N A\ .
Y R N BV R \’\‘s AETK Flgura 5: Mapa
pedoldgico do municipio de Taiuva.

Fonte: Instituto Agrondmico de Campinas e Embrapa Solos, 1999.

Relevo:

O relevo do municipio de Tailva esta inserido na unidade geomorfolégica denominada
Planalto Ocidental Paulista classificado como planalto centro ocidental (Figura 3 e 4).Segundo
Ross & Moroz (1997:42) citado por Embrapa (2005), nesta unidade predominam as formas de
relevo denudacionais, marcadamente formadas por colinas amplas e baixas com topos
convexos, aplanados ou tabulares. Os entalhamentos médios dos vales apresentam-se
inferiores a 20 metros, as dimensdes interfluviais médias estéo entre 1.750 e 3.750 metros, as
altitudes variam entre 400 e 700 metros e as declividades médias das vertentes entre 2% e
10%. Os rios apresentam padrao paralelo com tracados ligeiramente inclinados em direcédo ao
rio Parana. A densidade de drenagem € baixa e os vales sao pouco entalhados, apresentando
baixa dissecacdo. Em geral, apresenta-se com baixo nivel de fragilidade potencial, no

entanto, as vertentes mais inclinadas sao extremamente susceptiveis aos processos erosivos.



RELEVO DE.SAD PAULO

Atlantico

Figura 3: Mapa indicando os tipos de relevo do Estado de S3o Paulo.
Fonte: Embrapa Monitoramento por satélite, 2005.
http://www.abagrp.cnpm.embrapa.br/areas/geomorfologia.htm

Legenda:

Planalto Centro Ocidental

Patamares Estruturais de Rib. Preto
Planaltos Residuais de Franca/Batatais
Planalto Residual de Sdo Carlos
Depresséo de Moji-Guacu

Planicies Fluviais

- ‘ \ Figura 4:
Unidade geomorfoldgica a qual estd inserido o municipio de Tailva.

Fonte: Embrapa Monitoramento por satélite, 2005.
http://www.abagrp.cnpm.embrapa.br/areas/geomorfologia.htm

Hidrografia e Bacia hidrografica:



Tailva juntamente com outros 65 municipios compdem o Comité da Bacia Hidrografica
do Rio Turvo-Grande (CBH - TG) e tem como area de atuacdo a Unidade de Gerenciamento
de Recursos Hidricos Bacia Hidrografica do Rio Turvo/ Grande - UGRH 15 (Figura 6). Os
quais destacam os Corregos: Coérrego do Barreiro, Corrego da Ponte Preta, Ribeirdo Santa
Rita, Corrego do Cerradinho, Cérrego Sant’Ana, Corrego Boa Sorte ou do Espinola, Corrego

da Estiva, Rio Turvo, Corrego da Agua Limpa, Corrego Fundo ou das Cruzes.

CONVENGOES CARTOGRAFICAS
+  Sede Municipal na UGRHI 15
+  Sede Municipal noutra UGRHI
[ Limite Municipal
[] Limite Municipal noutra UGRHI
[ Luimite de Sub-bacia
] uimite gz ucRHI 1S

Populagio 2000 e Projecfes Demogrdficas

2000 2005 2010 2020

20061

13974 12200 14561 15101

Figura 6: Mapa Situacdo e limite dos municipios com area na Bacia Hidrografica do Turvo-Grande (UGRHI 15).

Pluviometria:

Més Precipitacdo média (mm)
Janeiro 236,7

Fevereiro 212,6

Marco 164,9

Abril 80,4

Maio 58,3

Junho 21,1

Julho 22,3

Agosto 29,1

Setembro 59,8




Outubro 97,6

Novembro 149,9
Dezembro 229,0
Total 1361,7
Minimo 21,1
Maximo 236,7

Fonte: CEPAGRI - Centro de Pesquisas Meteoroldgicas e Climaticas Aplicadas a Agricultura

Areas de protecéo:

De acordo com levantamento realizado pela prefeitura municipal de Tailva, o municipio
apresenta uma area ciliar de aproximadamente 974 ha, sendo que apenas25% desta area
esta coberta com vegetacao. Portanto ha apenas 243 ha de area de preservacdo permanente
(APP) protegida atualmente. Com o desenvolvimento do projeto municipio verde e azul da
Secretaria do Meio Ambiente do Estado de S&o Paulo, a prefeitura municipal pretende
recuperar 100% das areas desprotegidas até o ano de 2016.

Com relacdo as nascentes do municipio, nota-se que ha 126 nascentes no qual 38
apresentam-se protegidas. De acordo com o cronograma da prefeitura a meta é recuperar
100% delas também até o ano de 2016.

Diagndstico preliminar das areas ciliares do municipio de Taidva-SP  RURAL
AREA CILIAR COM VEGETACAO/ha 243
AREA CILIAR SEM VEGETACAO/hectare 731
AREA CILIAR TOTAL DO MUNICIPIO (Urbano e Rural)/hectare 974
NUMERO DE PROPRIETARIOS/unidade 332
NASCENTES PROTEGIDAS/unidades 38
NASCENTES DESPROTEGIDAS/unidades 89
TOTAL DE NASCENTES/unidades 126



http://www.cpa.unicamp.br/index.html

AREA TOTAL DO MUNICIPIO/hectare 13000

Diagnostico preliminar das areas ciliares do municipio e Taitva-SP. (Prefeitura Municipal de
Tailva, 2009).

3. Infra-Estrutura

Energia elétrica:

O servico de energia elétrica é disponibilizado pela Companhia Paulista de Forca e Luz
(CPFL).

Telefonia:

e Conta com o sistema de DDD e DDI, situado a Rua Serafim Colletes.
e Torre de telefonia celular da operadora Claro, situada a Rua Napoledo Bolsonaro.

e Torre de telefonia celular da operadora Ol, situada a Rua Coronel Cabral.

Transporte:

e Servico Rodoviario por meio da empresa Auto Onibus Verzolla, situado & Rua Serafim
Colletes; este € responsavel pelo transporte de passageiros com 0s seguintes
itinerarios: Tailva a Taiacu, Tailva a Jaboticabal e Tailva a Bebedouro.

e Garagem Municipal de Tailva disponibiliza transporte de alunos das redes: municipais
e estaduais do Municipio, na zona urbana e na zona rural. Este também disp&e de
seus servi¢cos para a locomocédo de estudantes do Municipio para instituicbes de ensino
profissional e superior, nas cidades de: Bebedouro, Jaboticabal, Barretos. Por sua vez
realiza o transporte da saude, levando pacientes as localidades de: Barretos,
Bebedouro e Ribeirdo Preto.

e O transporte de alunos do ensino fundamental e médio que estudam em outras cidades

€ efetuado por vans particulares.

Meios de Comunicacao:

e Radio: Amora Branca FM

e Jornal: Portal de Tailva



Malha viaria municipal:

e Estrada Municipal S&o José: ndo pavimentada

e Estrada Municipal Melo: ndo pavimentada

e Estrada Municipal Zeferino: ndo pavimentada

e Rodovia Vicinal Sérgio Lan¢oni: pavimentada

e Rodovia Estadual Alpheu Rampazzo: pavimentada

e Via de Acesso Pedro Luiz Pedrinho Furlan: pavimentada

4. Aspectos Populacionais

1. Caracteristicas gerais da populacéao

1.1. Etnias:
POPULAGAO POR COR
TOTAL DE
ENTREVISTADOS SEM
BRANCA | PRETA | PARDA | AMARELA | INDIGENA DECLARAGAO
5447 4.368 | 150 | 883 44 2 0

1.2. Origens:
Sem nacionalidade 3
Pais Estrangeiro 24
Regido Centro-oeste 9
Regido Nordeste 304
Regidao Norte 0
Regido Sudeste 4.562
Regiéo Sul 545

1.3. Populacao urbana e rural:

De acordo com o censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografiae Estatistica
(IBGE) de 2010 a populagéo total taiuvense é de 5.447 habitantes, sendo que desse total
2.696 sao do sexo masculino e 2.751 do sexo feminino. Na tabela abaixo, é possivel verificar
a distribuicdo por sexo da populagcéo urbana e rural do Municipio.



sexo e localizacao

urbana | rural
Homens 2.441 255
Mulheres 2.526 225
Total 4.967 480

Fonte: Dados disponiveis no site: http://censo02010.ibge.gov.br/.

1.4. Alteragdes encontradas:

Como pode ser observada na tabela, boa parte da populacdo possui idade igual ou superior a
35 anos. A taxa de analfabetismo da populacdo de 10 a 15 anos € consideravelmente baixa,
contudo encontra-se um maior indice napopulacdo de 15 anos ou mais.

Informacdes sobre o Municipio de Tailuva
Populagdo(1) 0a3 | 4a5 | 6al4 | 15a17 | 18a24 | 25234 | 35anos ou
(Localizacéo / Faixa Ano . Total
etéria) anos anos anos anos anos anos mals
2000 229 167 741 300 536 660 2.124 4,757
Urbana 2007 185 111 643 221 588 724 2.335 4.807
2010 196 96 559 259 597 746 2514 4,967
2000 59 29 155 41 66 146 253 749
Rural 2007 36 9 69 19 68 52 167 420
2010 27 14 83 21 48 72 215 480
2000 288 196 896 341 602 806 2.377 5.506
Total 2007 221 120 712 240 656 776 2.502 5.227
2010 223 110 642 280 645 818 2.729 5.447
[ PB@ [ DH@E [ i@ [ taxadeanalfahetismo(s) |
50881 0.79 073 Populagdo de 10 a 15 anos Populagaor:aeiSlS anos ou
1.10 12.80

Fonte: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 e Contagem 2007; (2) IBGE - 2008, A pregos correntes (1 000 R$); (3) indice de
Desenvolvimento Humano - PNUD - 2000; (4) indice de Desenvolvimento da Infancia - Unicef - 2004;(5) IBGE - Censo
Demogréfico de 2000

namero de habitantes residentes no Municipio de Tailva sera de 6.371 no ano de 2014.

1.6. Populagéo por sexo e faixa etaria

Cor Populagao total Homens  Mulheres

Amarela 44 26 18

1.5.
stima

tivas:

A
proje
cao
realiz
ada
pela
Fund
acao
Sead
e
para

o



Branca 4.368 2.138 2.230

Indigena 2 1 1
Parda 883 450 433
Preta 150 81 69

Sem decl. 0 0 0

Populagao residente cor e faixa etaria

Idade AMARELA BRANCOS INDIGENA PARDA PRETAS SEM DECL.
0 a4 anos 2 231 0 43 10 0
10 a 14 anos 1 268 0 92 11 0
15a17 anos 0 222 0 50 8 0
15 a 19 anos 0 350 0 84 17 0
18 a 19 anos 0 128 0 34 9 0
20 a 24 anos 0 379 1 84 10 0
25329 anos 2 333 0 77 22 0
30 a 34 anos 2 299 0 72 11 0
35a39anos 3 288 0 64 10 0
40 a 44 anos 4 324 0 60 9 0
45 a 49 anos 0 308 0 53 11 0
5a9anos 2 239 0 68 8 0
50 a 54 anos 1 294 1 44 6 0
55 a 59 anos 3 281 0 39 9 0
60 a 64 anos 6 218 0 34 3 0
65 a 69 anos 4 153 0 24 4 0
70 a 74 anos 5 154 0 18 4 0
75a79 anos 5 117 0 15 3 0
80 a 89 anos 3 119 0 11 2 0
90 a 99 anos 1 12 0 1 0 0
100 anos ou mais 0 1 0 0 0 0

2. Mao de obra

Populacdo economicamente ativa e o setor de atividade
Tabela

3. Saude

Estabelecimentos de saude Municipais:

e Centro de Saude Dr. Abel Sader



Localizagdo: Rua XV de novembro, 398 — Bairro Aparecida,;

e Hospital Municipal Santo Antonio

Localizacdo: Praca Pedro Pedrinho Furlan, 17 — Centro.

Estabelecimento de saude Particular:

e Jorge Dallalana Clinica Médica e Odontoldgica

Localizagdo: Santa Rita, 230 — S&0 Sebastiao

Estabelecimento de Saude por tipo e localizacao

Localizacéao | Total Estabelecimento de saude
Posto Centro | Unidade | Pronto | Hospital | Outros
de de Mista | Socorro
Saude saude
Urbana 3 0 1 0 0 1 1
Rural 0 0 0 0 0 0 0
Total 3

4. Saneamento basico

Abastecimento de agua

N° total de
domicilios zona

urbana

N° de domicilios

com agua tratada

N° de domicilios

sem agua tratada

N° de domicilios
sem
abastecimento de

agua

1.900

1.900

0

Andalise da qualidade da agua

A andlise da agua é realizada semanalmente pelo quimico Anderson Carlos Calfa no proprio

Municipio de Tailva, contudo mensalmente sdo coletadas amostras de agua dos pogos




artesianos e enviadas para a empresa ACQUA BOOM Saneamento Ambiental LTDA,

localizada a Rua Carlos Gomes, N° 2718 no Municipio de Araraquara - SP.

O adicionamento de cloro na agua tratada é feito por pastilhas.

Pocos Artesianos

Tailva possui seis poc¢os artesianos, que estéo distribuidos nas seguintes localidades:

I.  Rua Antonio Colletes;
[I.  Rua Antonio Esteves Simdes;
lll.  Rua Napoledo Bolsonaro;
IV.  Vila Santa Maria;
V. Rua Dom José de Mattos Pereira;
VI.  Rua Carlos Augusto Puzoni.

Esgoto sanitario

Os dejetos do esgoto sdo destinados as lagoas de tratamento distribuidas no entorno da
cidade, estas séo:

e Lagoa Santa Rita

Localizacdo: Estrada Vicinal Jocelin da Fonseca Branddo - Km 1,5;
e Lagoa Santa Maria

Localizacdo: Estrada Velha Taitva / Jaboticabal - Km 2,0;
e Lagoa do Mello

Localizacdo: Rodovia Taiuva / Taiacu — Km 1,5 Estrada do Barreiro.

Coleta e destino do lixo

A coleta de lixo é realizada trés vezes por semana, sendo 0 seu destinoo aterro sanitario,
0 Municipio conta com um aterro sanitario localizado na estrada Vicinal TaiGva / Taiacu —

Alfheu Rampazzo.



5. Aspectos socioeconémicos

e Ocupacao e renda

Composicao da populacéo de 18 anos ou mais de
idade

H Populacdo economicamente
ativa ocupada

LI Populagédo economicamente
ativa desocupada

® Populagdo economicamente
inativa

Profissdes predominantes

Os principais setores empregaticios do Municipio de Tailva sdo: agricultura, prestacao
de servicos e no comércio. A regido € composta principalmente de lavouras de cana-de-
acucar, laranja e na entre safra amendoim, sendo assim estas sdo grandes geradoras de
emprego no Municipio. A Prefeitura Municipal consta no seu quadro de funcionarios com
284 colaboradores; ha também 112 estabelecimentos comerciais na cidade e estes

empregam grande parte dos cidadaos que aqui residem inclusive jovens trabalhadores.

Pessoas que trabalham no Municipio

Setor de atividade Quantidade
Administracédo publica,
defesa e seguridade social
Agricultura, pecuaria,
producdo florestal, pesca e 542
aqgiicultura

169



agua, esgoto, atividades de

gestdo de residuos e 11
descontaminacao

Alojamento e alimentacéo 63
Artes, cultura, esporte e 10
recreagao

Atividades administrativas

e servigos 24

complementares
Atividades financeiras, de

seguros e servigos 13
relacionados

Atividades imobiliarias 3
Atividades mal

especificadas B
A_tiviqlgdes prgfis_sionais, 31
cientificas e técnicas

Comeércio, reparacao de

veiculos automotores e 348
motocicletas

Construcgao 155
Educacéo 72
Eletricidade e gas 3
Industria de transformacé&o 129
Informacéo e comunicacgéao 3
Servicos 49
Sal]_d(_-:- humana e servicos 48
sociais

Servicos domésticos 195
Transpprte, armazenagem 37
e correio

Pessoas que trabalham no 1.964

municipio de residéncia
Fonte: IBGE 2010

Pessoas que trabalham fora do Municipio

Setor de atividade Quantidade
Administracdo publica,
defesa e seguridade social
Agricultura, pecuaria,
producdo florestal, pescae 226
aquicultura

21



Agua, esgoto, atividades

de gestéo de residuos e 0
descontaminacao

Alojamento e alimentacéo 8
Artes, cultura, esporte e .
recreacao

Atividades administrativas

e servigos 7

complementares
Atividades financeiras, de

Seguros e servicos 5
relacionados
Atividades imobiliarias 0

Atividades mal
especificadas
Atividades profissionais,
cientificas e técnicas
Comeércio, reparacao de
veiculos automotores e 69
motocicletas

18

12

Construcgao 80
Educacéo 56
Eletricidade e gas 0
IndUstria de transformacéo 73
IndUstrias extrativas 3
Informac¢&o e comunicagao 3
Servigcos 3
Sal].d(.—:' humana e servigcos -
sociais

Servigos domésticos 0
Transp_orte, armazenagem e
e correio

Pessoas que trabalham em
outro municipio

Fonte: IBGE 2010

638

Pessoas que trabalham em mais de um Municipio

Setor de atividade Quantidade



Administracdo publica,

defesa e seguridade social 0
Agricultura, pecuaria,
producdo florestal, pescae 59
aqgiicultura
Agua, esgoto, atividades
de gestdo de residuos e 0
descontaminacao
Alojamento e alimentacéo 0
Artes, cultura, esporte e .
recreacao
Atividades administrativas
e servicos 0
complementares
Atividades financeiras, de
seguros e servigos 0
relacionados
Atividades imobiliarias 0
Atividades mal 6
especificadas
Atividades profissionais, 0
cientificas e técnicas
Comeércio, reparacao de
veiculos automotores e 19
motocicletas
Construcao 27
Educacéo 0
Eletricidade e gas 0
Industria de transformacao 21
Informac&o e comunicacgéao 0
Servicos 0
Salde humana e servicos 0
sociais
Servicos domésticos 0
Transporte, armazenagem 54
e correio
Pessoas que trabalham em 191
mais de um municipio
Faixas salariais
Até Mais Mais | Mais | Mais | Mais | Mais | Mais | Mais | Mais | Mais Sem
Cor y de del1/2 | del | de2 | de3 | de5 | de de | 20a | de rendimento
: 1/4a al a2 a3 a5 | al0 | 10a | 15a 30 30




Y% 15 20
Amarela 1 0 8 7 3 7 5 0 0 1 0 8
Branca 58 55 784 1.029 | 433 279 168 28 10 6 3 1.045
Indigena 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Parda 34 10 162 238 66 27 7 0 1 0 0 227
Preta 4 2 36 a4 12 4 0 0 0 0 0 30
m g | o 0 0 o | o | o o | o 0 0 0
declaracao

e Empregos existentes

Numero de pessoas desempregadas

e Homens ndo economicamente ativos na semana: 653

e Mulheres ndo economicamente ativas na semana: 1.202

Renda per capita do Municipio: R$ 718,29

indice de desenvolvimento humano municipal (IDH-M)2000: 0,697

indice de Desenvolvimento Humano - IDH

Municipio UF
Esperanca de vida ao nascer 75,08 indice de educacéo (idhm-e) 0,719
Taxa de alfabetizacédo de adultos 91,6 indice de PIB (idhm-r) 0,789
Taxa bruta de frequéncia escolar indice de des. Humano municipal (id-m) | 0,760
Renda per capita 761,47 Ranking em relacao ao estado 366
indice de esperanca de vida (idhm-I) | 0,732 Ranking nacional 2

Taxa de analfabetismo é de 8,4 sendo assim a taxa de alfabetizados é de 91,6

Fonte: www.tabnet.datasus.gov.br

Producéao

Agropecuaria




Producédo Agricola Municipal Temporaria
Area Area |Quantidade |Rendimento| Valor da
Plantio colhida |plantada| produzida | médio (kg |producao
(hectare) | (hectare) | (tonelada) | por hect.) (reais)
Amendoim em 1.200 | 1.200 4.500 3.750 4.936
casca
Cana-de-acucar 6.800 6.800 578.000 85.000 26.600
Mandioca 110 110 1.980 18.000 612.000
Milho 200 200 1.020 5.100 411.000
Producédo Agricola Municipal Permanente
Area Area Quantidade | Rendimento | Valor da
Plantio colhida plantada | produzida |médio (kg por| producdo
(hectare) | (hectare) | (tonelada) hect.) (reais)
Abacate 2 2 40 20.000 30.000
Goiaba 18 18 654 36.333 176.000
Laranja 520 520 15.429 29.671 2.724
Limao 27 27 948 35.111 239.000
Manga 95 95 1.530 16.105 805.000
Tangerina 7 7 394 56.286 176.000

Fonte: IBGE, producéo agricola municipal - 2013

Industria / fabrica

e Fundicdo Tailva — Ltda.

Localizacdo: Sitio Sdo Bom Jesus.

e Vitaly indUstria e comércio de sucos e alimentos — Ltda.

Localizacao: Antonio Vicerino Gonzalez, N° 161.

Fadi Massone — ME, Industria e transformacao de produtos em conserva

Localizacao: Rui Barbosa, N° 81.




Comeércio

O ndmero de estabelecimentos comerciais é de 112.

Servigos

Representantes Comerciais que prestam servicos as agéncias bancéarias

e Lotérica Sonho Meu;
e Correios;

e Trik’s Presentes;

e Farmécia Sao Diego;
e Posto Sete;

¢ Quitanda da Duda,;

e Solucbes Garcia.

Agencias bancarias

e Agéncia do Bradesco

Localizacdo: Praca IX de julho, n°® 148, Centro.
e Banco do Brasil:

Localizacao: Anténio Colletes, N° 167, Centro.
e Cooperativa de crédito rural Credicitus

Localizacdo: Praca IX de julho, n® 65, Centro.

6. Aspectos Culturais

Estabelecimentos socioculturais do Municipio

e Sociedade Recreativa Taiuvense

Localizacdo: Rua Jorge Tibirica, n°® 17, Centro



e Centro Fisico Educacional de Lazer Dr. José Campello Bessa

Localizacdo: Travessa Roberto Carlos Velho, n°® 20, Centro

e Biblioteca Municipal Ampélio Aurélio Bordignon

Localizagéo: Estagdo Ferroviaria

e Museu Histérico e pedagodgico de Tailva
Localizagéo: Estagdo Ferroviaria

Feriados Municipais:

Decreto n® 2.231, de 13 de janeiro de 2.015

Dispde sobre os feriados e pontos facultativos, no Municipio de Tailva, durante o ano de
2.015 e da outras providéncias. Fica estabelecido como feriado Municipal:

e 13 de junho — Aniversario da cidade;

e 20 de novembro — Consciéncia negra.

Esportes Praticados:

O Conselho Municipal do Esporte € constituido pelo diretor José Aparecido Ribeiro de
Araujo, e os demais integrantes: Paulo Cesar Mambelli, Paulo Garcia, Rofrigo Mastro, Maiara
Lanza Sartore, Eduardo Manabu Ide, André Luis Cassimiro, Denilson Carnevalli, Marco
Antonio Prado. Este dispbe para a comunidade treinamento em diversas modalidades de

esportes, como:
Futsal

e Escolinha de futsal voltada para o publico de 7 a 12 anos, trés vezes por semana;
treinador Paulo Cesar Mambelli.

e Escolinha de futsal voltada para o publico de 13 a 16 anos, duas vezes na semana;
treinadores José Ap. Ribeiro de Araujo e Paulo Garcia.

e Futsal adulto masculino e feminino, duas vezes por semana; treinador Rodrigo Mastro.
Obs. Aos sabados acontece amistoso em todas as modalidades de futsal.

Karate



Os treinos de karate sdo realizados cinco vezes por semana, as aulas sédo ministradas pelo

sensei Eduardo Manabu Ide.

Ténis de mesa, damas e xadrez

Essa modalidade € livre e acontece cinco vezes por semana no Centro Fisico.

Academia para musculacao

As aulas sao supervisionadas pelo Professor André Luis Cassimiro todos os dias da semana.

Ginéstica localizada

Essa modalidade é voltada para os idosos, ministradas pelo Professor Denilson Carnevalli —

duas vezes por semana.

Caminhada dirigida

As caminhadas sao realizadas na pista do lago, sob a supervisdo do Professor André Luis

Cassimiro; dois dias por semana.

Volei

Na modalidade para adulto masculino e feminino trés vezes por semana, ministrado pelo

professor Paulo Cesar Mambelli.
Fanfarra
Voltada para criangas de 9 a 13 anos, sob superviséo do professor Denilson Carnevalli.

Danca

As aulas de danca acontecem duas vezes por semana com a treinadora Maiara Lanza

Sartore.

No primeiro domingo de cada més a Prefeitura Municipal realiza o - Projeto Brincando na
Praca, disponibilizando para a populacdo momentos de descontracdo com pula pula, cama

elastica, volei, dentre outras brincadeiras. Tendo como supervisor o Projeto Arco Iris.

Manifestacdes culturais

O Municipio de Taiuva tem como Manifestacdo Cultural Religiosa a tradicional festa de

Santo Antdnio (padroeiro da cidade), que acontece anualmente no més de junho. No dia 13



as sete horas da manha acontece a bencéo dos pées; posteriormente as oito horas da manha
€ hasteado o mastro do padroeiro e as bandeiras do Municipio de Tailva, do Estado de S&o
Paulo e do Brasil, cantado seus respectivos hinos, contando com a presenca da populacao
taiuvense e das autoridades. A noite € realizadas apresentagbes da fanfarra Antdnio
Carnevalli e desfile de carros civicos (cada um com sua histéria). A camara Municipal realiza
a entrega dos titulos de cidadao taiuvense, as pessoas que tiveram representatividade no

Municipio.

Pontos Turisticos

e Praca IX de julho — formato da bandeira nacional;

e Igreja Nossa Senhora Aparecida — formato de coroa de Nossa Senhora,;

e Rampa do cemitério — ilusdo de 0tica;

e Casarfes da época da agricultura cafeeira;

e Fazenda Gironda — por sua tradicdo cafeeira nos aureos tempos oferecia para a

populacdo de Tailva e aos seus colonos: cinema e bailes;

Eventos culturais

Mostra Cultural promove eventos culturais semestralmente, consistindo de apresentacdes
de dancas, teatro, musica e exposi¢cdes de oficinas artesanais confeccionadas pelos alunos
da rede municipal e estadual de ensino, as familias que participam dos programas sociais.

8. Aspectos Educacionais
8.1. Estrutura
Criacdo do Conselho Municipal de Educacéao

Lei n®1.669 de 17 de marco de 1998

Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal de educacéo e das outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Tailva faz saber que a camara municipal aprovou e

sancionou e promulgou a seguinte.



Lei:

Artigo 1- O conselho municipal de educacédo (CME), érgdos consecutivos, deliberativo
e normativo, a que se referente os artigos 116 da lei organica do municipio, e 243, da
constituicdo dos estados, e 71 da Lei Federal 5.692 de 11 de agosto 1.971 fundamental na lei

Estadual 9.143, de 09 de marcgo de 1.995 reger-se-4 pelos dispositivos desta lei.
Arquivo historico da Prefeitura Municipal de TaiGva

Prefeito Jodo Adauto Vidal

Composicao do Conselho Municipal de Educacéo

Decreto n° 2.221, de 17 de dezembro de 2.014

Dispde sobre a nomeacdo de membros do Conselho Municipal de Educacéo, e da

outras providéncias.

Mauro Vicente Bersi, Prefeito Municipal de Taiuva, Estado de Sao Paulo, no uso

das atribuicdes que Ihe confere o inciso VIII, do artigo 77, da lei Organica do Municipio.
Decreta:

Artigo 1° - O conselho de Educacéo, criado pela Lei n° 1.669, de marco de 1.998, com
a ultima composicéo dada pelo Decreto 2.076, de 02 de abril de 2013, passa a ser constituido
pelos seguintes membros:

I. Representantes indicados pelo Poder Executivo:

a. Titular: Daniele Cuoghi

Suplente: Sandra Aparecida Cunha Leonezi

b. Titular: Jodo Seixas
Suplente:lara Aparecida Cuoghi

c. Titular: Cleide Aparecida Cuoghi



Suplente: Valdenice Aparecida Ventriz

. Titular: Milaine de Paula Rosa Theodoro

Suplente: Cassia Maria Pizzolato Serrano

. Titular: Melchior Nunes da Silva

Suplente: Ivani Ap. Seraphim Domingues

Titular: Maristela Domingues Cuoghi

Suplente: Luzimara Maria Cardoso Dezani

. Titular: Jose Aparecido Ribeiro Araujo

Suplente: DenilsonAntonio Carvalho Carnevalli

. Titular: JunianaCuoghi Rossi

Suplente: Maria lzabel BorgonaroCamplesi

Representantes da Diretoria de Ensino de Jaboticabal:
a. Titular: Leci de Lurdes Pereira da Silva
Suplente: Jussara Aparecida Ferreira

Representante dos alunos maior de 16 anos:
a. Titular: Cleusa Ap. de Almeida

Suplente: Ana Rosa Maccginan Gongalves

Representantes dos professores da Rede Municipal:

a. Titular: Carla Varallo Cuoghi Domingues

Suplente: Carla Marina Trevizan Melo

Representantes de pais da Associacao de Pais e Mestres:



a. Membro Titular: Juliana Ap. Lima Ruaro

Membro suplente: Silmara Dantas Santos Coqueiro

VI. Representantes dos professores da Rede Estadual:

a. Titular: Amarilda Ap. Gallo Sanches

Suplente: Adriana Furlan Gongalves da Fonseca

b. Titular: Edmir Penteado

Suplente: Maria de Fatima Galo

VIl. Representantes dos funcionarios publicos:

a. Titula; Maria do Carmo Fernandes

Suplente: Aparecida de Fatima Silva

VIll.  Representantes dos Diretores da Rede Estadual:

a. Titula: Marci Ap. Araujo Franco de Oliveira

Suplente: Maria de Lourdes Jacon Fernandes

Paragrafo 1° - A participagdo como membro do Conselho, regulamentado nos termos

deste artigo, ndo serad remunerada, mas considerada de relevante interesse publico.

Paragrafo 2° - O mandato do Conselho, constituido na forma deste artigo, sera de dois
anos, tendo inicio em 09/01/2015 e com término previsto para 08/01/2017, quando entdo
severa haver elei¢ao para formacgéo de um novo Conselho, podendo ser prorrogado por uma

Unica vez e igual pelo mesmo segmento
Artigo 2° - Este Documento entrara em vigor, na data de sua publicacéo.

Registrado em livro proprio e publicado tanto por afixagdo, no local de costume, na

sede da Prefeitura, na mesma data, como por insercdo em 0Orgao de imprensa escrita



regional, com circulacao local, na data de sua edi¢cdo, nos termos do artigo 95, caput, da Lei

Organica do Municipio.

8.2. Rede Escolar

Estabelecimento de Ensino, por dependéncia Administrativa, segundo a
etapa/modalidade ministrada, no ano de 2014.
Estabelecimentos de A _ .
. Dependéncia Administrativa
ensino
Total | Municipal | Estadual | Federal | Privada
Educacio Infantil 1 1 0 0 0
Ensino Fundamental 0
Ensino Médio 2 1 1 0 0
Educacio Profissional 1 1 0 0 0
Educacéo Indigena 0 0 0 0 0
Educacdo Superior 0 0 0 0 0
Total de estabelecimentos | 8 S 2 0 0
Dependéncia Ensino | Ensino Ed Ed. Ed
e .| Creche | Pré-Escola - “. .| EJA |Profissional . | Total
Administrativa Fund. | Médio | Especial Superior
e Tec. .
Matricu
Estadual 0 0 1 1 0 0 0 0
Municipal 1 1 1 0 1 1 1 0 la
Privada 0 0 0 0 0 0
TABEL
A
Educacao Infantil: 0 a 3 anos - Matricula inicial por Dependéncia Administrativa
ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL | FILANTROPICA | PRIVADA TOTAL
2010 118 0 0 0 118
2011 113 0 0 0 113
2012 91 0 0 0 91
2013 130 0 0 0 130
2014 62 0 0 0 62
TOTAL 514 0 0 0 514




Fonte: Secretaria da Creche Escola Prof.2 Neuza Regina Bruno Carnevalli Gonzalez

TABELA

Educacao Infantil: Pré-Escola 4 a 5 anos — matricula inicial por Dependéncia Administrativa

ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL FILANTROPICA PRIVADA TOTAL
2010 101 0 0 0 101
2011 126 0 0 0 126
2012 109 0 0 0 109
2013 117 0 0 0 117
2014 117 0 0 0 117
TOTAL 570 0 0 0 570
TABELA

Ensino Fundamental I: 1° ao 5° ano — matricula Inicial por Dependéncia Administrativa

ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL FILANTROPICA PRIVADA TOTAL
2010 293 0 0 0 293
2011 272 0 0 0 272
2012 279 0 0 0 279
2013 260 0 0 0 260
2014 256 0 0 0 256
TOTAL 1360 0 0 0 1360

Fonte: Secretaria da escola EMEB Maria Ap. Pedrinho Furlan
TABELA

Ensino Fundamental II: 6° ao 9° ano — matricula inicial por Dependéncia Administrativa

ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL FILANTROPICA PRIVADA TOTAL
2010 0 289 0 0 289
2011 0 281 0 0 281
2012 0 280 0 0 280
2013 0 287 0 0 287
2014 0 279 0 0 279
TOTAL 0 1416 0 0 1416

Fonte: Secretaria da Escola EE. Cel. Benedito Ortiz



Ensino Médio — matricula inicial por Dependéncia Administrativa

TABELA

ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL FILANTROPICA PRIVADA TOTAL
2010 0 191 0 0 191
2011 0 156 0 0 156
2012 0 153 0 0 153
2013 0 155 0 0 155
2014 0 168 0 0 168
TOTAL 0 823 0 0 823

Fonte: Secretaria da Escola EE. Cel. Benedito Ortiz

TABELA

Educacao de Jovens e Adultos — matricula inicial por Dependéncia Administrativa

ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL | FILANTROPICA PRIVADA TOTAL
2010 65 0 0 0 65
2011 120 0 0 0 120
2012 75 0 0 0 75
2013 84 0 0 0 84
2014 71 0 0 0 71
TOTAL 415 0 0 0 415
Fonte: Prodesp
TABELA
EJA Semipresencial - CDP
Centro de Detencao Proviséria - CDP de Tailva
Ano 2013 Ano de 2014
Matriculas Matriculas
Escolaridade 10 20 1° 20
Semestre Semestre Semestre Semestre
Analfabetos 0 12 10 11
Ensino Fundamental | 0 47 36 28
Ensino Fundamental
[l 0 0 67 60
Ensino Médio 0 0 41 46
Total 0 59 154 145




Fonte: Secretaria da escola EE. Cel. Benedito Ortiz
TABELA

Educacéo Profissional e Tecnoldgica — matricula inicial por Dependéncia Administrativa

ANO/ DEPENDENCIA

MUNICIPAL ESTADUAL

FILANTROPICA PRIVADA

TOTAL

2010

0

0 0

2011

0

2012

0

2013

249

249

2014

(=} ol ol Nl Nol N

o|o|(o|o|oO
o|lofo|o|oO

TOTAL

249

249

Fonte: Acessa Sao Paulo

Taxas de Escolarizacao, Aprovacao, Reprovacédo e Abandono

TABELA

Taxas de Escolarizacdo no Ensino Fundamental |

ANO TAXA BRUTA TAXA LIQUIDA
2010
2011
2012
2013
2014
2015

FONTE:

TABELA

ANO TAXA BRUTA TAXA LIQUIDA
2010 289 286 (98,96%)
2011 281 276 (98,22%)
2012 280 275 (98,21%)
2013 287 287 (100%)




2014

279

277 (99,28%)

FONTE: Secretaria da Escola EE. Cel. Benedito Ortiz

Escolarizacdo no Ensino Fundamental Il

TABELA

Taxas de Escolarizacdo no Ensino Médio

ANO TAXA BRUTA TAXA LIQUIDA
2010 182 177 (97,25%)
2011 156 153 (98,07%)
2012 156 149 (95,35%)
2013 155 154 (99,35%)
2014 168 162 (96,43%)

FONTE: Secretaria da Escola EE. Cel. Benedito Ortiz

TABELA

Taxas de Escolarizacdo no EJA

ANO

TAXA BRUTA

TAXA LIQUIDA

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Taxas de



FONTE:

Aprovacéo

TABELA

Ensino Fundamental I: taxa de aprovacéo por Dependéncia Administrativa

ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PRIVADA TOTAL
2010 95,5 0 0 0 95,5
2011 97,4 0 0 0 97,4
2012 99,6 0 0 0 99,6
2013 95,9 0 0 0 95,9
2014 98,4 0 0 0 98,4
TOTAL 486,8 0 0 0 486,8

Fonte: Secretaria da escola EMEB Maria Ap. Pedrinho Furlan

TABELA

Ensino Fundamental II: taxa de aprovacéo por Dependéncia Administrativa

ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PRIVADA TOTAL
2010 0 98,97 0 0 98,97
2011 0 100 0 0 100
2012 0 98,23 0 0 98,23
2013 0 100 0 0 100
2014 0 99,28 0 0 99,28
TOTAL 0 496,48 0 0 496,48

Fonte: Secretaria da escola EE.Cel. Benedito Ortiz

TABELA

Ensino Médio: taxa de aprovagéo por Dependéncia Administrativa



ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PRIVADA TOTAL
2010 0 96,33 0 0 96,33

2011 0 98,72 0 0 98,72

2012 0 95,52 0 0 95,52

2013 0 99,36 0 0 99,36

2014 0 96,43 0 0 96,43

TOTAL 0 486,36 0 0 486,36

Fonte: Secretaria da escola EE.Cel. Benedito Ortiz

TABELA
EJA Semipresencial — CDP

Centro de Detencéo Proviséria - CDP de Tailva
Ano 2013 Ano de 2014
Aprovacao Aprovacao
Escolaridade 1° 20 1° 20
Semestre |Semestre |Semestre | Semestre
Analfabetos 0 12 10 11
Ensino Fundamental | 0 21 16 11
Ensino Fundamental I 0 0 49 32
Ensino Médio 0 0 28 18
Total 0 33 103 72

Fonte: Secretéaria da escola EE.Cel. Benedito Ortiz

e Evasao

TABELA

Ensino Fundamental I: taxa de evasao por Dependéncia Administrativa

ANO/ DEPENDENCIA REDE MUNICIPAL | REDE ESTADUAL | REDE PRIVADA
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
Fonte: QEDU

TABELA




Ensino Fundamental II: taxa de evaséo por Dependéncia Administrativa

ANO/ DEPENDENCIA REDE MUNICIPAL | REDE ESTADUAL REDE PRIVADA
2010 0 0,4 0
2011 0 0,4 0
2012 0 1,4 0
2013 0 0 0

Fonte: Secretaria da escola EE. Cel. Benedito Ortiz

Ensino Médio: taxa de evasdo por Dependéncia Administrativa

TABELA

ANO/ DEPENDENCIA REDE MUNICIPAL | REDE ESTADUAL REDE PRIVADA
2010 0 11 0
2011 0 1,3 0
2012 0 1,9 0
2013 0 0 0

Fonte: Secretéaria da escola EE. Cel. Benedito Ortiz

e Reprovacao

TABELA
Ensino Fundamental I: taxa de reprovacao por Dependéncia Administrativa

ANO/ DEPENDENCIA

MUNICIPAL

ESTADUAL

FEDERAL

PRIVADA TOTAL

2010

4,5

4,5

2011

2,6

2,6

2012

0,4

0,4

2013

4,1

4,1

2014

1,56

1,56

TOTAL

13,16

ofjo|lo|j]o|[O | O

ofjlo|lo|l]o|o | o

ofjo|lo|l]o|[o | O

13,16

Fonte: Secretaria da escola EMEB Maria Ap. Pedrinho Furlan

TABELA

Ensino Fundamental II: taxa de reprovacao por Dependéncia Administrativa



ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PRIVADA TOTAL
2010 0 0,68 0 0 0,68
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0,36 0 0 0,36
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0,72 0 0 0,72
TOTAL 0 1,76 0 0 1,76
Fonte: Secretaria da escola EE. Cel. Benedito Ortiz
TABELA
Ensino Médio: taxa de reprovacao por Dependéncia Administrativa
ANO/ DEPENDENCIA MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PRIVADA TOTAL
2010 0 2,61 0 0 2,61
2011 0 1,28 0 0 1,28
2012 0 2,56 0 0 2,56
2013 0 0,64 0 0 0,64
2014 0 1,19 0 0 1,19
TOTAL 0 8,28 0 0 8,28
Fonte: Secretaria da escola EE. Cel. Benedito Ortiz
TABELA
EJA Semipresencial — CPD
Centro de Detencao Provisoéria - CDP de Taiuva
Ano 2013 Ano de 2014
Reprovacgéo Reprovacgéo
Escolaridade 10 20 1° 20
Semestre Semestre Semestre Semestre
Analfabetos 0 0 0 0
Ensino Fundamental | 0 0 0 0
Ensino Fundamental I 0 0 0 0
Ensino Médio 0 0 0 2
Total 0 0 0 2

Fonte: Secretaria da escola EE. Cel. Benedito Ortiz

POPULACAO ESCOLARIZADA POR IDADE




TABELA 29
Populacao por Grupo de Idade — 2010 a 2014

Rede Municipal

Ano Vel -I(;Oz;aSI Sl E;I-Zti(l) =i ou
anos | _ O | anos | O | mais
2010 157 346 293 326 34
2011 169 343 272 320 42
2012 153 340 270 314 39
2013 189 336 260 304 46
2014 191 328 256 297 38
Populacao por Grupo de Idade — 2010 a 2014
Rede Estadual
Ano LB IG 110?1'4 L9 L 4 1;0;11'7 5 ou
anos |“_ o | anos |7 | mais
2010 280 303 175 264 0
2011 275 295 164 259 0
2012 279 252 154 252 0
2013 283 241 161 241 63
2014 270 233 169 233 93

Obs. No ano de 2013 houve a implantacdo do Centro de Detenc¢ado Proviséria no Municipio de
Tailva, este fica localizado na Rodovia Brigadeiro Faria Lima, Km 359-Zona rural; a partir
deste os funcionarios e suas respectivas familias migraram para a cidade, aumentando o
numero populacional local.

O CDP dispbe de aulas para seus detentos, enquadrando-se como EJA semipresencial; o
responsavel pelas documentacdes dos alunos é a Escola EE. Cel. Benedito Ortiz. Como o0s
detentos estdo cumprindo pena nesta localidade apenas até o efetivo julgamento, ha um fluxo
constante de matriculas e transferéncias.

TABELA 30
Populacao Escolarizada por Grupo de Idade, segundo a Etapa e Modalidade de Ensino
- 2010 a 2014

Ensino Médio

‘ Ano ‘Educagéo Ensino Educacéo Total




Infantil fundamental de Jovens
e adultos

7al4a +14 | 15a17 +17 18 ou mais
2010 157 573 175 34
2011 169 547 164 42
2012 153 549 154 39
2013 189 543 161 109
2014 191 526 169 131

FONTE: Fundacdo SEADE, Censo Escolar

Obs. Se houver

guantitativos.

atendimento na educacdo especial

em separado,

9.1 - CENSO ESCOLAR

- Com os dados do censo, verificar as taxas de distorcdo idade-série por faixa etaria dos
alunos.

- Definir estratégias para a correcao da distorcéo idade-série.

- Discutir, criar e implementar, em acdo conjunta entre 0s sistemas de ensino que atuam no
Municipio, mecanismos de adequacdo das matriculas dos educandos, atentando-se paraas

diferencas organizacionais dos sistemas, sem qualquer prejuizo para os educadores.

TABELA 31

Taxa de distorcao idade-série no Ensino Fundamental — Rede Municipal — Ano:

Rede Municipal

1° ano

2% ano

3% ano

4° ano

5% ano

Até a idade

ideal

1 a 2 anos
apos idade

ideal

Mais de 2 anos

apos

Fonte:




TABELA 32
Taxa de distorcéo idade-série no Ensino Fundamental — Rede Estadual — Ano:

Rede Municipal 6° ano 7° ano 8° ano 82 série

Até a idade ideal

1 a 2 anos apos

idade ideal

Mais de 2 anos

apos

Fonte:

TABELA 32
Taxa de distor¢éo idade-série no Ensino Médio — Rede Estadual — Ano:

Rede Municipal 12 série 22 série 32 série

Até a idade ideal

1 a 2 anos ap6s idade

ideal

Mais de 2 anos apos

9.3 - Curriculo: Estrutura e Operacionalizacdo

- O envolvimento, a participacédo e o compromisso social dos profissionais da educacao
desdobrar-se-ao em proposta pedagogica.

- Incluir na elaboracéo, re-elaboracéo ou reorganizacao do curriculo das escolas do

sistema municipal de ensino “o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dosnegros
no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacao da sociedade nacional, resgatando
a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politicas pertinentes a historia do
Brasil”, conforme estabelece a Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, no paragrafo 1°, do art.
26-A, e 0 que institui a Resolucdo do CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004.

. E preciso criar um processo continuo e permanente de acao/reflexdo/acao.



. E preciso fazer com que o processo de planejamento torne-se evidente e subsidie uma
reflexdo sobre a pratica pedagogica em sala de aula.

- Faz-se necessario identificar os sucessos, lacunas, desvios e perdas, a fim de possibilitar a
indicacao de alternativas que concretizem melhorias e qualidade no processo de ensino-

aprendizagem.

Matriz curricular — Creche Escola 2014

A Composicéao Mat Id
Legislacdo | Ambito de experiéncia | curricular ' '
Linguagem Oral 4 4
Linguagem Escrita 2 4
Arte Visual 2 1
| - conhecimento do Mdusica 1 1
mundo Movimento 2 2
Natureza e 2 )
Sociedade
LDB Matematica 2 3
9394/96 - :
a2 Gonsdedes |4 |
RCN- |I- Desenvolvimento _ —
Referencial Pessoal e Social Ensino Religioso 1 1
Curricular Horas / Aula
: 20 20
Nacional Semanal
Carga Horaria total
do curso (hora aula 820 820
de 50 minutos)
Recreio monitorado
L : . 69 69
Carga Horaria (20 minutos / dia)
Carga Horaria total 889 889
do curso

Na grade curricular da Creche Escola ndo ha mencéo com relacdo ao estudo da Historia da
Africa e dos Africanos, por tratar-se de criancas de 0 a 5 anos; entretanto as professoras
contam historias, realizam atividades onde sédo abordados os referidos temas de maneira que

as criangas possam compreender um pouco.

Matriz Curricular EJA

Ensino Fundamental |

Legislacao \ Componentes Ano Série




Curriculares 2015 | 2015 | 2015 | 2015
1° 20 3° 40
Lingua Portuguesa 9 9 8 8
Lei Federal N° Historia 2 2 2 2
9394/96 Geografia 2 2 2 2
Matematica 8 8 9 9
Ciéncias 2 2 2 2
Base Nacional Arte 2 2 2 2
Comum Educacao Fisica 2 2 2 2
Base Nacional Comum 27 27 27 27

Parte Diversificada

Carga Horaria Total do

Curso

LDB — 9394/96
ART® 33 e RES. Ensino Religioso
SE n° 21/2002

Obs. ** Educacédo Fisica serd ministrada aos sabados no horario das 07h00Omin as

8h40min, em se tratando dos alunos da EJA aguardamos demanda.

** Ensino Religioso — LDB —9394/96 ART? 33 e RES. SE n° 21/2002.

Ensino Fundamental Il

Matriz Curricular - Ensino Fundamental - Ciclo Il - EJA

Periodo Noturno

Disciplinas Série/aula

52162 | 72|82

Lingua Portuguesa 5/5|5]|5

Arte 212|122

Educacao Fisica** 212|122

_ Historia 33|33

Base Nacional Geografia 31333
Comum

Matematica 5|5|5]|5

Ciéncias Fisicas e Biologicas
Ensino Religioso - -] - -

Parte Lingua Estrangeira Moderna 212|111




Diversificada Producao e Leitura de Textos 212|122

Total Geral 2727|2727
Obs. ** Educacdo Fisica serda ministrada aos sabados no horéario das 07h00Omin as

8h40min, em se tratando dos alunos da EJA aguardamos demanda.
- Educacdo Ambiental sera desenvolvida nas disciplinas de Ciéncias e Geografia.

- Tematica “Historia” e Cultura Afro Brasileira e Indigena desenvolvida nas disciplinas de
Historia, Lei N° 11.645 de 2008., “Lei Municipal n® 1953, de 16 de Novembro de 2009”.

** Ensino Religioso — LDB — 9394/96 ART® 33 e RES. SE n° 21/2002 — ndo houve

demanda, 01 aula acrescida na disciplina de Lingua Portuguesa.

Ensino Médio

Matriz curricular - Ensino Médio
Periodo Noturno
Areas iscipl Séries/Aulas
Disciplinas 10 20 30
Linguagens e Lingua Port. E Literatura 4 4 4
Cadigos Arte 2 2 2
Educacéo Fisica* 2 2 2
Matematica 5 5 5
Base Ciéncias da Biologia 3 3 2
Nacional Natureza e .
Comum matematica Fisica 2 2 2
Quimica 2 2 2
€ Historia 2 2 1
Parte Ciéncias Humanas | Geografia 2 2 1
Diversificada Filosofia 1 1 1
Psicologia - -

Sociologia 1 1 1
Lingua Estrangeira 1 1 1

Moderna
Disciplina de apoio i i 3

curricular
Total das Aulas 27 27 27

Obs. ** Educacao Fisica serd ministrada aos sabados no horario das 07h00Omin as

8h40min, em se tratando dos alunos da EJA aguardamos demanda.

Biologia desenvolverd Educacdo Ambiental de acordo com Decreto Municipal n° 1.674,
de 25 de abril de 2008.



Histéria e Geografia e Arte, desenvolvera “Histéria e Cultura Afro Brasileira” e Indigena,
Lei n® 11.645/2008, ’Lei Municipal n° 1953, de 16 de Novembro de 2009.

Matriz Curricular CDP de Tailva

Escola Vinculada: EE. Cel. Benedito Ortiz

Ensino Médio

Areas Componentes Curriculares T TERQAOOS 30

Lingua Portuguesa 4 4 4

Linguagens Arte 2 2 2

Educacéao Fisica 2 2 2

BASE Matematica Matematica 4 4 4
NACIONAL Biologia 2 2 2
COMUM Ciéncias da Natureza | Fisica 1 1 1
Quimica 1 1 1

Historia 2 2 2

Ciéncias Humanas Geografia 2 2 2

Filosofia 1 1 1

Sociologia 2 2 2

gllb\\/F\l)ELESIFICADA kjgggf‘n?”wgewa inglés 2 2 2
TOTAL DE AULAS 25 25 25

Fundamental Il




Areas Componentes TERMOS
Curriculares 10 20 30 40
Lingua Portuguesa 6 6 6 6
Linguagens Arte 2 2 2 2
BASE Educacao Fisica 2 2 2 2
NACIONAL Matematica Matematica 6 6 6 6
COMUM
Ciéncias da Natureza | Ciéncias Fis. e Biologicas 2 2 2 2
Historia 3 3 3 3
Ciéncias Humanas Geografia 3 3 3 3
Ensino Religioso* - - - -
PARTE Lingua Estrangeira
DIVERSIFICADA Moderna — Inglés 1 1 1 1
TOTAL DE AULAS 25 25 25 25
Fundamental |l
. TERMOS
Componentes Curriculares 10 >0 30 70 50
Lingua Portuguesa 15 15 11 07 07
Histéria - - 02 01
BASE NACIONAL Geografia - - 01 02
COMUM
Matematica 06 06 10 08 08
Ciéncias Fis. e Biologicas - - 03 03
Educacéo Fisica 02 02 02 02 02
Arte 02 02 02 02 02
TOTAL GERAL 25 25 25 25 25
Obs.
Matriz Curricular Escola Ortiz
Ensino Fundamental — Ciclo Il — Diurno
- B Componentes Curriculares Ano / Série
z 3 s - 6° Ano | 7°Ano | 8°Ano | 9° Ano
B oo wzs Codigo NOME 52 Série | 62 Série | 72 Série | 82 Série
3 8 s < Q =
=34 o (<'() 8 1100 |Lingua Portuguesa 6 6 6 6
oM |
Soo < 1813 |Arte 2 2 2 2




1900 |Educacéo Fisica* 2 2 2 2

2200 |Historia 4 4 4 4

2100 |[Geografia 4 4 4 4

2700 |Matematica 6 6 6 6

2500 C!er10|gs Fisicas e 4 4 4 4

Bioldgicas
6400 |Ensino Religioso** - - - -
PARTE Lingua Estrangeira Moderna
DIVERSIFICADA 1400 —Inglés 2 2 2 2

TOTAL GERAL 30 30 30 30

OBSERVACOES:

* Aulas de Educacéao Fisica nos termos da Lei Federal n.° 10.793/03 serdo ministradas dentro do horario
regular de aulas.

** Ensino Religioso nos termos da Resolugéo SE 21/2002.

Ensino Médio — Reqular — Diurno

) SERIES/AULAS
AREAS DISCIPLINAS 12 Série | 27 Série | 3% Série Cédigo
s |Linguagens Lingua Portuguesa e Literatura 5 5 5 1111
g e Cddigos e Arte 2 2 2 1813
° O |suas . e
o S O |tecnologias Educacéo Fisica 2 2 2 1900
% 2 3:' Ciéncias da Matematica 5 5 5 2700
©%| & |Natureza Biologia 2 2 2 2400
c 4| o |Matematica Fisica 2 2 2 2600
wg <ZE e suas —
% m W tecno|ogias QUImlca 2 2 2 2800
8| 2 [ciencias Histéria 2 2 2 2200
é"% m | Humanas e Geografia 2 2 2 2100
od suas Filosofia 2 2 2 3100
é n tecnologias Sociologia 2 2 2 2300
©
- 9
Lgl_ 4 :DE;: Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 2 2 2 1400
A
< N
o 7 H _ *%
i Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol w*0 1200
[a)
TOTAL GERAL 30 30 30




Ensino Médio — Reqular — Noturno

) SERIES/AULAS
AREAS DISCIPLINAS 12 Série | 22 Série | 3?2 Série Cédigo
S | Linguagens Lingua Portuguesa e Literatura 4 4 4 1111
g e Cédigos e Arte 2 2 2 1813
o_| O |suas .
< S 8 tecnologias Educacéo Fisica 2 2 2 1900
S| < |Ciéncias da Matematica 4 4 4 2700
»Z| § |Natureza Biologia 2 2 2 2400
S 1| O |Matematica .
Z9| I |esuas Fisica 2 2 2 2600
o
% Q E tecnologias Quimica 2 2 2 2800
53 @ |ciéncias Histéria 2 2 2 2200
§§ @ |Humanas e Geografia 2 2 1 2100
oo suas Filosofia 1 2 2 3100
o9} H - -
g ul tecnologias Sociologia 2 1 2 2300
28| < , . 3
Sx a Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 2 2 2 1400
Sl wd
EL
< N
o 11 i _ Hk
u Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol %9 1200
a
TOTAL GERAL 27 27 27
Obs.

9.4 - Valorizacdes dos trabalhadores da educacéo

TABELA
Docentes por Modalidade e etapa de Ensino — Educagéo Infantil — Rede Municipal
Tailva
GRADUACAO B
. | GRADUAGCAO Cns-C/
EM GRADUACAO C/NORMAL
MODALIDADE | ANO C/ NORMAL
PEDAGOGIA C/ NORMAL 3 SUPERIOR
MAGISTERIO SUPERIOR
LICENCIATURA
ED. 2010 5 0 0 0 0
INFANTIL 2011 5 0 0 0 0
O A 3[2012 5 0 0 0 0
ANOS) 2013 5 0 0 0 0




2014 5 0 0 0 0
ED. 2010 0 5 5 0 0
INFANTIL 2011 0 2 6 0 0
(4 A 52012 2 2 5 0 0
ANOS) 2013 4 2 3 0 0
2014 4 2 4 0 0
Fonte: Questionario dos Professores
TABELA 38
Docentes por Modalidade e etapa de Ensino — Ensino Fundamental
MODALIDADE | ANO GRADUACAO GRADUAC}AO GRADUAQAO C/NORMAL | Cns-C/
EM NORMAL C/ SUPERIOR | NORMAL
PEDAGOGIA C/ MAGISTERIO SUPERIOR
LICENCIATURA
Fundamental | 2010 10 14 3 0 0
- 2011 10 14 3 0 0
1°ao 5°ano | 2012 10 14 3 0 0
Rede 2013 10 14 3 0 0
Municipal 2014 10 14 3 0 0
Fundamental | 2010 3 17 1 0 0
-1l 2011 3 17 1 0 0
6° ano a 82| 2012 3 17 1 0 0
série 2013 3 17 1 0 0
Rede 2014 3 17 1 0 0
Estadual
2010 3 17 1 0 0
_ 2011 3 17 1 0 0
=nsino 2012 3 17 1 0 0
Medio 2013 3 17 1 0 0
2014 3 17 1 0 0
TABELA

Proporcéo de profissionais da Educac¢do com cursos — Professor




POS-GRADUACAO

LATO SENSU MESTRADO DOUTORADO

MUNIC. | EST. | PRIVADA | MUNIC. | EST. PRIVADA | MUNIC. | EST. PRIVADA

24 8 0 0 0 0 0 0 0

Creche Escola

TABELA
Proporcao de profissionais da Educacdo com cursos — Funcionario da Creche Escola, por

nivel de escolaridade.

Ensino

o | Fundamental | Fundamental | Ensino . o Superior | Superior Pés
Cargo N pu Médio | Magistério =
Incompleto Completo Médio Tl Completo | Incompleto | Graduagao
Monitora 2 0 0 2 0 2 0 0 0
Auxiliar de
7 1 1 0 0 2 4 0 0
Creche
Servigos
Gerais 11 3 1 2 1 1 2 1 1
Secretdria 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Escrituraria 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Merendeira 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Estagiaria 2 0 0 0 0 0 0 2 0

Fonte: Questionario realizado com os funcionérios

TABELA
Proporc¢ao de profissionais da Educacdo com cursos — Funcionario da Creche Escola, por

situacao funcional.

Tempo
Servidor |Concursado| Contrato . de
(o]
CElED I Publico CLT Temporario IBEAITELD | QS Exercicio
no cargo
Monitora 2 0 2 0 0 0 20 anos
Auxiliar de 7 0 7 0 0 0 24 anos
Creche
Semvigos | 4 0 11 0 0 0 | 26anos
Gerais
Secretéaria | 1 0 1 0 0 0 23 anos
Escrituraria| 1 0 1 0 0 0 7 anos
Merendeira| 1 0 1 0 0 0 25 anos
Estagiaria | 2 0 0 2 0 0 1 ano

Fonte: Questionario realizado com os funcionarios



TABELA 41
Proporcao de profissionais da Educacdo com cursos — Funcionario da Creche Escola, por

jornada de trabalho.

Cargo N° Integral | Parcial Hora}rlo Noturno| Obs.
corrido
Monitora 2 2 0 0
Auxiliar de
Creche 7 7 0 0 0 0
Servigos |44 11 0 0 0 0
Fonte: Gerais
Questionério Secretél‘ia 1 1 0 0 0 0
realizado com | Escrituraria 1 1 0 0 0 0 0S
funcionarios Merendeira 1 1 0 0 0 0
Estagiaria 2 2 0 0 0
Projeto Arco lIris
TABELA

Proporcao de profissionais da Educacio com cursos — Funcionario do Projeto Arco iris, por
nivel de escolaridade.

Ensino
Cargo N Fundamental [Fundamental| Ensino | Médio Magistério Superior | Superior
9 Incompleto | Completo Médio | Incompl 9 Completo |Incompleto
eto
Semicos | 4 2 1 0 0 0 0 0
gerais
Monitoras | 3 0 0 2 0 0 1 0
Auxiliar de 6 5 5 5 0 0 0 0
Creche
Estagiarias| 4 0 0 0 0 0 1 3

Fonte: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tailva

TABELA
Proporcao de profissionais da Educac¢io com cursos — Funcionario do Projeto Arco Iris, por

situacéo funcional.



Tempo
Servidor |Concursado| Contrato . de
o
CElEe N Publico CLT Temporario IEEEFEED | QUi Exercicio
no cargo
Servigos | 4 0 3 0 0 0 18
gerais
Monitoras | 3 0 3 0 0 0 2
Auxiliar de 6 0 6 0 0 0 19
Creche
Estagiarias | 4 0 0 4 0 0 1

Fonte: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tailva

TABELA
Proporcao de profissionais da Educacio com cursos — Funcionario do Projeto Arco iris, por
jornada de trabalho.

Cargo N° |Integral | Parcial Hora_lrlo Noturno| Obs.
corrido

Servicos 3
gerais

Monitoras 3

6

4

Auxiliar de
Creche

Estagiarias

3 0 0 0 0
0 3 0 0 0
6 0 0 0 0
4 0 0 0 0

Fonte: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tailva

Escola EMEB Maria Ap. Pedrinho Furlan

TABELA

Proporcao de profissionais da Educacédo com cursos — Funcionario da Furlan, por nivel de

escolaridade.



Ensino

Cargo NO Fundamental | Fundamental Ensir_10 Médio Magistério Superior | Superior
Incompleto Completo Médio | Incompl Completo | Incompleto
eto

Servicos gerais 6 0 0 4 0 0 1 1
Monitora 1 0 0 0 0 0 1 0
Merendeira 1 0 0 1 0 0 0 0
Escriturario 1 0 0 0 0 0 0 1
Dentista 1 0 0 0 0 0 1 0
Bibliotecaria 1 0 0 0 0 0 1 0
Aj. De dentista 1 0 0 1 0 0 0 0

Fonte: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tailva

TABELA
Proporcao de profissionais da Educacédo com cursos — Funcionario da Furlan, por situacao
funcional.
Tempo
Servidor |Concursado| Contrato . de
(o}
S N Pablico CLT Temporério IEERIEEE O Exercicio
no cargo
Senvicos | g | g 6 0 0 0 0
gerais
Monitora 1 0 1 0 0 0 0
Merendeira | 1 0 1 0 0 0 0
Escriturario | 1 0 1 0 0 0 0
Dentista 1 0 1 0 0 0 0
Bibliotecaria | 1 0 1 0 0 0 0
Aj. De
dentista 1 0 1 0 0 0 0
Estagiéario 1 0 0 1 0 0 0

Fonte: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tailva

TABELA
Proporcao de profissionais da Educacdo com cursos — Funcionario Furlan, por jornada de
trabalho.
Cargo N° Integral | Parcial Hore_lrlo Noturno| Obs.
corrido
Servigos 6 6 0 0 0 0
gerais
Monitora 1 1 0 0 0 0
Merendeira 1 1 0 0 0 0




Escriturério 1 1 0 0 0 0
Dentista 1 1 0 0 0 0
Bibliotecaria 1 1 0 0 0 0
Aj. De
dentista 1 1 0 0 0 0
Estagiario 1 0 1 0 0 0

Fonte: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tailva

Escola EE. Cel. Benedito Ortiz

TABELA

Proporcao de profissionais da Educacdo com cursos — Funcionario da Escola, por nivel de
escolaridade.

CARGO NP Fundamental | Fundamental Médio Superior
Incompleto Completo Completo
Diretor de Escola 01 - - - 01
Vice-diretor de Escola | 02 - - - 02
Professor 02 - - - 02
Coordenador
Professor Mediador 01 - - - 01
PEB-I (classe) 06 - - - 06
PEB-I (aula) 01 - - - 01
PEB-II 43 - - - 43
Gerente de Org.| 01 - - - 01
Escolar
Agente de Org. | 06 - - 06 -
Escolar
Oficial Administrativo | 01 - - 01 -
Auxiliar de Servigos 04 01 02 01 -
Agente de Serv. | 01 - 01 - -
Escolares
Fonte: EE. Cel. Benedito Ortiz
TABELA

Proporcéo de profissionais da Educacdo com cursos — Funcionario da Escola, por situacéo

funcional.
: _ Contrato
CARGO N° Serw(%t;rr Pol.l)b|ICO Temporario Terceirizado
g (Cat. “O”)
Diretor de Escola 01 01 - -




Vice-diretor de Escola | 02 02 - -
Professor 02 02 - -
Coordenador
Professor Mediador 01 01 - -
PEB-I (classe) 06 04 02 -
PEB-I (aula) 01 - 01 -
PEB-II 43 33 10 -
Gerente de Org. |01 01 - -
Escolar
Agente de Org. | 06 06 - -
Escolar
Oficial Administrativo | 01 01 - -
Auxiliar de Servicos 04 01 - 03
Agente de Serv. |01 01 - -
Escolares

Fonte: EE. Cel. Benedito Ortiz

TABELA

Proporc¢ao de profissionais da Educacdo com cursos — Funcionario da Escola, por jornada de

trabalho.

CARGO N° Integral Inicial Basica Reduzida | Noturno
Diretor de Escola 01 01 - - - -
Vice-diretor de | 02 02 - - - 01
Escola
Professor 02 02 - - - 01
Coordenador
Professor Mediador 01 01 - - - -
PEB-I (classe) 06 - - 06 - -
PEB-I (aula) 01 - - - 01 -
PEB-II 43 14 08 09 12 14
Gerente de Org.| 01 01 - - - -
Escolar
Agente de Org. | 06 06 - - - 01
Escolar
Oficial Administrativo | 01 01 - - - -
Auxiliar de Servicos 04 04 - - - -
Agente de Serv. Esc. | 01 01 - - - 01

Fonte: EE. Cel. Benedito Ortiz

Rede Fisica - Creche Escola

9.5 — Recursos materiais e equipamentos




Creche Escola Prof.2 Neuza Regina Bruno Carnevalli Gonzalez esta situada a Rua José
WinterCrino, n°® 81 — Jardim Amalia. A area total do prédio é de 3.918.39 mz2, tendo como area
construida 1.118.48 m2 e area livre 2.799.91 m2; em sua estrutura fisica conta com:

6 quartos destinados a creche;
4 salas de aula;

2 banheiros;

1 cozinha;

1 lavanderia;

1 secretaria;

1 direcéo;

1 sala dos professores;

4 banheiros destinados aos professores e funcionarios;
1 parquinho;

1 anfiteatro;

1 tanque de areia.

Quartos

Um dos quartos destinados a creche é para o bercério (destinado a crianca de 4 a 17 meses),
este é equipado com: onze bercos e 0s respectivos colchdes, duas banheiras com ducha e
agua quente, um roupeiro, uma prateleira de aco, prateleira de marmore, duas poltronas de
alimentacao, tatame de EVA, onze cadeiras de alimentacdo, uma televisdo de 21 polegadas,
um home theater, um micro system, um DVD, um radio rel6gio, um ar condicionado de 12.000
BTUS, uma geladeirinha de 4gua, um microondas, uma lixeira. Em cada um dos outros trés
guartos (18 meses a 3 anos) destinados a creche, sdo equipados desta maneira: banheiro
com um assento sanitario e 3 chuveiros, um pia,uma bancada, um roupeiro de aco, um
armario de aco, uma prateleira de marmore, tatame de EVA, colchonetes, um aparelho
televisor, um home theater, um aparelho DVD, um micro system, um radio relégio, ar
condicionado de 12.000 BTUS, uma lixeira. Os outros dois quartos possuem 0S mesmos
recursos, contudo ndo ha banheiro nestes; vale ressaltar que as criancas destinadas a esses
quartos estudam pela manha na escola permanecendo em periodo integral na creche (salvo
10 criancas que ficam parciais), fazendo uso de sanitarios no exterior da sala.

Sala de aula

As salas de aulas possuem em sua estrutura fisica: uma lousa digital, um retroprojetor com
suporte no teto, um rack, um nobreak, um ar condicionado, um quadro branco, uma mesa
com cadeira para a professora, dois armarios de aco - 2 portas, conjunto de cadeiras e mesas
gue atendem a necessidade e a demanda existente para esta, uma lixeira.

Banheiro das criancas

Ha dois banheiros, um para meninas e outro para meninos, cada um possui respectivamente:
guatro assentos sanitarios com divisérias de granito, trés chuveiros, lavavel para maos com
quatro torneiras, porta toalhas, piso emborrachado na area dos chuveiros.

Cozinha

A cozinha é equipada com: um fogdo 4 bocas, um fogdo industrial de 6 bocas, um
microondas, quatro geladeiras, um freezer, um sugar, quatro pias de marmore, batedeiras,
liquidificadores, processadores, uma geladeirinha de agua, um forno elétrico,uma balanca
digital, um radio relégio, um micro system, ventilador de parede, duas lixeiras.

Lavanderia



A lavandeira consta com: quatro tanques industriais elétricos, um tanque de aluminio, duas
magquinas de lavar, uma secadora, ferros de passar roupa, area com varal, armarios de pedra
para acomodacéo de lencois e toalhas de banho, um roupeiro, uma pia de granito grande, um
bebedouro de 4gua, dois carrinhos coletores de roupas.

Banheiro dos funcionérios

Os dois banheiros direcionados ao uso dos funcionarios possuem: trés assentos sanitarios
com divisérias de granito, trés chuveiros com divisdrias de granito, uma pia grande de lavar as
maos, uma pia pequena de lavar maos, um espelho, quatro lixeiras, porta toalhas.

Banheiro dos professores
Cada banheiro destinado aos professores tem: dois assentos sanitarios com divisérias de
granito, um espelho, suporte de toalhas, duas lixeiras e uma pia de lavavel de maos.

Secretaria

A secretaria consta: duas mesas do tipo secretaria, dois micro computadores com impressora
multifuncional, uma mesa em L, um notebook, um telefone, um ar condicionado, um ventilador
de parede, dois armarios de aco, dois arquivos, dois quadros brancos, seis cadeiras
almofadadas, um micro system, trés lixeiras.

Direcédo
A direcdo possui: uma mesa em L, trés cadeiras almofadadas, um armario de aco, um
arquivo, um ventilador de parede, um notebook, um telefone, uma lixeira.

Sala dos professores

A sala dos professores ha uma variedade de livros e coletaneas, brinquedos pedagdgicos,
uma geladeira, uma mesa, oito cadeiras almofadadas, prateleiras de marmore, um radio
relégio, um sofa de dois lugares, uma lixeira.

Pétio

No pétio ha quatorze mesas e vinte e oito bancos, trés bebedouros de agua, uma pia para
lavar maos com trés torneiras, um play ground, uma casa de bolinhas, uma mesa grande para
refeicdo, um pula-pula e uma mesa de pingpong, quatro lixeiras.

Area de lazer
Parque com um escorregador de ferro, um carrossel, uma casa de bonecas, duas gangorras
duplas, dois balancos; um tanque de areia.

Trabalho pedagdgico

A Creche Escola Prof.2 Neuza Regina Bruno Carnevalli Gonzalez, disponibiliza para seus
alunos aulas onde séo trabalhados e estimulados todos os eixos pedagdgicos contemplados
nos RCN, com auxilio do material apostilado e o software da empresa Netbil Educacional,
situada no municipio de Bilac — SP; aulas interativas com as novas tecnologias e sistema de
monitoramento em todas as dependéncias para a seguranca dos nossos educandos e
tranquilidade dos pais, além de contar com um acervo de livros e brinquedos pedagogicos
infantis direcionados a faixa de idade do publico alvo, cada aluno possui sua propria apostila e
esta € bimestral.

A Prefeitura Municipal disponibiliza capacitacdes bimestrais as professoras desta unidade
com a empresa Netbil, buscando proporcionar um melhor aprendizado aos estudantes do
Municipio.



Rede Fisica — Projeto Arco iris

O projeto Arco Iris situado na Travessa Roberto Carlos Velho, n° 20, em sua estrutura fisica
conta com:

e 7 salas de oficinas;

e 4 banheiros para alunos;

e 2 banheiros para funcionarios e professores;

e 2 cozinhas;

e 1 lavanderia;

e 1 sala da direcéo;

e 1 sala de professores;

e 1 sala de material;

e 1 quarto para o sono;

e 1 sala para guardar bolsas dos alunos;

e 1 sala para funcionarios;

e 2 banheiros para funcionarios;

o 2 refeitorios;

e 1 brinquedoteca;

e lsaladeTV.

Sala de Oficinas

As salas de oficinas possuem em sua estrutura fisica: mesa sextavada com seis cadeiras,
mesa quadrada com quatro cadeiras, mesa de professor com cadeira, armario de aco com
duas portas, ar condicionado, estante de aco e de madeira, relégio de parede, ventilador de
teto, lousa, lixeira, tapete, jogos pedagdgicos, cortinas.

Oficina de costura: duas maquinas de costura, uma maquina overloque, mesa de madeira

grande, carteiras, estante de aco, dois armarios de aco com duas portas.

Banheiro para alunos

Masculino setor 1: dois assentos sanitarios, um chuveiro, um suporte para toalhas, uma pia
para lavar mdos com trés torneiras, quatro lixeiras, um coxinho, uma mesa e uma prateleira.
Setor 2: trés assentos sanitarios, trés chuveiros, dois suportes para toalhas, uma pia para

lavar as maos, um espelho, quatro lixeiras, um coxinho, duas mesinhas.



Feminino setor 1: trés assentos sanitarios, uma pia para lavar as maos com trés torneiras e
trés lixeiras.
Setor 2: trés assentos sanitarios, trés chuveiros, um suporte de toalhas, duas pias para lavar

as maos, um espelho, trés lixeiras, trés mesinhas.

Banheiro funcionarios e professores

Masculino: um assento sanitario, uma lixeira, uma pia para lavar as maos, um suporte para
toalhas.
Feminino: um assento sanitario, uma lixeira, uma pia para lavar as méaos, um suporte para

toalhas, uma mesinha de canto.

Cozinhas
Possuem duas cozinhas em dois prédios distintos, equipadas com dois fogbes de quatro
bocas, uma geladeira, duas pias, dois ventiladores de teto, dois radios reldgios, dois armarios

de aco com duas portas, um liquidificador, cortinas.

Lavanderia
A lavanderia contém um tanquinho, um tanque de pedra, uma maquina de lavar, uma estante

de madeira.

Sala direcéo
A sala da direcdo possui: duas mesas com cadeiras, dois notebooks, um telefone, um

ventilador de teto, dois armarios de aco com duas portas, duas cadeiras.

Obs. O Projeto ndo tem secretéria.

Sala de Professores

Na sala tem uma mesa sextavada com seis cadeiras, uma estante de aco, uma televiséo,
uma geladeira de agua, um relogio de parede, um ventilador de teto, livros e revistas

pedagdgicas.

Sala material pedagodgico

Essa sala guarda material pedagogico e tem: dois armarios de aco com duas portas, duas

estantes de aco, duas mesas, ventilador de teto.

Quarto do sono




O Projeto tem um quarto para o descanso dos alunos 1° ano, e esta equipado com 14

colchdes, um armario de aco, um ventilador de teto, cortinas.

Sala das bolsas

Essa sala guarda as bolsas dos alunos e tem seis armarios de agco com duas portas e dois
armarios de aco com 12 armarios individuais, uma prateleira de madeira, ventilador de teto,

cortina.

Sala funcionéarios

Nesta sala consta: uma mesa de madeira retangular, uma estante de aco, um armario de aco
com nove armarios individuais, seis cadeiras, cortina, ventilador de teto, um ventilador de

mesa.

Salade TV

Sala com uma TV, um DVD, vinte colchonetes, uma mesa, cortinas, um ventilador de teto.

Refeitério

No refeitério do setor 1 ha oito mesas retangulares para refeicdo e doze bancos, quatorze
pequenas, um bebedouro de agua refrigerada com duas torneiras e um bebedouro de agua
com quatro torneiras, um reldgio de parede, um suporte de toalha, cinco suportes de bolsas
com quarenta suportes, duas mesas quadradas pequenas, duas lixeiras.

Setor 2: oito mesas, dez cadeiras, dez bancos, um bebedouro de agua, um ventilador de teto,
cortinas, uma lixeira, um relégio de parede

Brinquedoteca

Na sala tem duas estantes de aco para brinquedos, uma estante de madeira, uma mesa

retangular, brinquedos diversos.

Trabalho pedagdgico

O Projeto Arco Iris disponibiliza para os alunos que frequentam esta unidade oficinas tal
como: aulas de danca, aulas de musica, oficinas de costura, oficina de horta, oficina de teatro,
natagao, esportes, oficinas de artesanato.

Rede Fisica - Furlan

Diretoria



A sala da diretoria possui 02 mesas secretaria com 2 cadeiras giratérias,03 cadeiras, 01
notbook, 01 impressora, 01 armario, 01 ventilador, 01 telefone, cAmera de video, 01 extenséo

camera de video.

Secretaria

01 mesa de madeira, 01 mesa secretaria com cadeira giratéria, 01 mesa pequena, secretaria
com cadeira giratoria, 02 cadeiras, 02 impressora, 01 telefone, 06 armarios, 02 arquivos, 01
radio, 01 extensdo camera de video.

Circuito de seguranca

05 cameras de video externa, 11 cameras internas sendo distribuidas da seguinte maneira:
08 em sala de aula, 01 biblioteca, 01 laboratorio de informatica, 01 secretaria.

Sala dos professores

01 mesa grande de madeira com 15 cadeiras de madeira, 01 rack, 01 tv, 01 notbook, 01

microondas, 01 bebedouro de agua, 01 geladeira, 01 mesa pequena-café.

Salas de aula

O prédio tem oito salas de aula com aproximadamente 24 carteiras e 24 cadeiras, sendo que
02 salas com carteiras e cadeiras adequadas a faixa etaria da crianca 06 a 08 anos, 02
guadro verde em cada sala, 01 lousa digital sendo acompanhada com software apostilado

Netbil, e todas as salas com ar condicionado.

Sala de materiais

11 armérios — todos com materiais pedagoégicos, 09 arquivos para documentos de alunos.
Biblioteca

05 mesas com cadeiras adaptadas para as criancas, com aproximadamente 2500 livros para
criancas de 06 a 12 anos, com 04 armarios com brinquedos pedagdgicos, 01 mesa secretaria

c/ cadeira giratoria, 08 estantes e 01 suporte para tv e video.

Laboratério de informatica

28 notbooks com 06 bancadas e 15 cadeiras para reunides pedagodgicas, com 28 cadeiras e

28 carteiras para as aulas de informatica.

Salade A.E.E.

03 armarios com materiais pedagogicos, brinquedos, livros didaticos, 01 mesa 02 cadeiras, 01
ventilador, 01 maca para atendimento clinico e especializado



Cozinha

01 fogdo, 02 geladeiras, 02 mesas, 05 cadeiras, 01 fogdo industrial e 02 armarios, 01

ventilador, 01 maquina de lavar.

Patio/quadra

Péatio com 05 mesas, sendo 04 mesas e 08 bancos para refei¢cdes dos alunos, 01 banco lapis,
01 mesa com 01 cadeira, 05 painéis, 01 mesa de pebolim, 02 filtros de agua, 01 quadra

coberta para as aulas de educacéo fisica, com rampa der acessibilidade

Rede Fisica - Ortiz

Sala I: 18 cadeiras, 18 carteiras, Caixa de som, 1 rack, 1 notebook, 1 lousa interativa, 1
projetor, 1 mesa professor, 20 carteiras universitarias, 1 sonorizacdo (2 caixas), Som +

amplificador ambiente.

Sala Il: 35 cadeiras, Caixa de som, 1 rack, 1 notebook, 1 lousa interativa, 1 projetor, 1 mesa

professor, 1 sonorizacdo ambiente.

Sala Ill: 35 cadeiras, 35 carteiras, 1 Caixa de som, 1 mesa professor, 1 lousa interativa, 1

notebook, 1 projetor, 1 rack, 1 sonorizacdo ambiente.

Sala IV: 35 cadeiras, 35 carteiras, Caixa de som, 1 mesa professor, 1 projetor, 1 quadro

branco, 1 notebook, 1 rack, 1 sonorizagdo ambiente.

Sala V: 1 caixa de 8 PW3, 1 mesa professor, 1 cadeira professor, 1 arméario de aco, 2

ventiladores de teto, 2 ventiladores de parede, 35 conjuntos cadeiras/carteiras.

Sala VI: 1 caixa de 8 PW3, 1 mesa professor, 1 cadeira professor, 1 armario de aco, 2

ventiladores de teto, 2 ventiladores de parede, 35 conjuntos cadeiras/carteiras.

Sala VII: 2 ventiladores de teto, 2 ventiladores de parede, 1 armério de aco, 1 mesa professor,

1 cadeira professor, 35 conjuntos cadeiras/carteiras, 1 caixa de som.

Sala VIII: 1 TV, 1 caixa de som, 2 armarios de madeira, 2 ventiladores de parede, 3 mesas
redondas, 5 cadeiras assento de madeira, 1 mesa professor, 1 cadeira professor, 20

conjuntos cadeiras/carteiras.



Sala Coordenacdo: 1 Estante baixa, 1 caixa de som multifuncional, 1 ventilador de parede, 1
ventilador de teto, 2 carteiras, 1 mesa professor, 1 cadeira giratoria, 12 cadeira fixas, 1 mesa
de reunido, 2 escrivaninhas, 2 estantes tipo escaninho, 1 armario de madeira, 1 impressora, 2

computadores.

Almoxarifados: 1 estante, 6 armérios, 11 arquivos, 1 computador, 1 mesa impressora, 2
cadeiras fixas.

Sala Direcéo: 2 cadeiras fixas, 3 mesas escrivaninha, 2 armérios de madeira, 1 computador,
3 cadeiras giratorias, 2 cadeiras fixas, 2 bancos de madeira, 1 mesa telefone, 1 ventilador de

teto, 1 ventilador de parede, 1 caixa de som, 1 mesa maquina escrever, 1 radio/cd.

Sala dos Professores: 9 cadeiras fixas, 1 cadeira giratéria, 1 mesa reunido, 1 mesa
informatica, 1 computador, 1 estante (dupla), 1 geladeira, 1 mesa professor, 3 poltronas, 1

ventilador de teto, 1 mural.

Corredores: 1 mapoteca, 1 mesa de canto, 2 escrivaninhas, 2 ventiladores de parede, 3
murais, 2 poltronas, 1 cadeira giratoria, 1 quadro branco, 3 armarios de aco, 1 armario de
madeira, 8 cadeiras fixas, 1 mesa redonda, 1 armario de aco, 1 rack de madeira.

Sala dos Professores: 2 armérios guarda-roupa, 2 arquivos de aco, 1 retroprojetor, 1

ventilador de parede, 2 armarios de aco, 1 carteira, 1 mural.

Secretaria: 3 armarios baixos, 1 arméario alto, 1 estante tipo escaninho, 2 arquivos de aco, 5
computadores, 7 mesas escrivaninha, 2 cadeiras fixas, 5 cadeiras giratérias, 1 ventilador de
teto, 2 ventiladores de parede, 1 impressora, 3 mesas p/ maquina de escrever, 1 firewall, 1
switch, 1 banqueta.

Sala de Leitura: 1 mesa informatica, 1 computador, 11 estantes duplas, 1 cadeira giratéria, 5
mesas redondas, 1 mesa professor, 3 ventiladores de parede, 20 cadeiras fixas, 1 arméario, 1

estante.

Cozinha: 1 fogao industrial, 1 freezer horizontal, 2 banquetas de madeira, 1 ventilador de teto,

1 ventilador de parede, 1 carrinho de cozinha, 1 armario de madeira.

Patio/ Palco: 4 caixas de som 12 PW3, 2 murais, 1 bebedouro, 4 ventiladores de parede, 19

mesas refeitério, 40 bancos refeitdrio, 1 balcéo térmico.



Radio: 1 arquivo de a¢o, 1 mini-system, 1 pedestal ¢/ microfone, 1 antena c/ 2 microfones s/
fio, 2 mesas escrivaninha, 2 caixas de som 8PW, 2 cadeiras fixas, 2 poténcias 1500W, 1 TV

29”1 ventilador de teto.

Quiosque/ Sala de arte: 15 carteiras universitarias, 1 estante dupla, 2 ventiladores de
parede, 22 cadeiras, 4 mesas redondas, 1 mesa professor, 1 cadeira professor, 2 bancos de

madeira.

Sala Escola da Familia: 7 armarios, 3 banquetas, 1 mesa professor, 2 cadeiras azuis, 1
cadeira, 2 estantes duplas, 1 mural, 2 ventiladores de teto, 1 mesa de ténis de mesa, 9

carteiras.

Cantina: 1 estante.

9.6 - Recursos financeiros

TABELA 42

Recursos Aplicados em Educacéo — 2010 a 2014 (R$)

NIVEIS 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL
Educacéo Infantil 36.036,83 | 181.903,43 | 107.653,12 | 201.894,00 | 440.269,18 | 967756,56
Ensino Fundamental 731.272,17 | 692.437,53 | 763.213,51 |1.042.929,58| 965.182,36 | 4195035,15
Covénios 361.456,58 | 235.278,74 | 853.370,01 | 148.770,04 |1..173.268,32| 1598875,37
FUNDEB 1.321.471,90| 1.432.249,06 | 1.501.468,34 | 1.625.835,64 | 1.741.845,01| 7622869,95
TOTAL 2450237,48|2541868,76 | 3225704,98 | 3019429,26 | 3147296,55 | 14384537,03

Fonte: Contabilidade Prefeitura Municipal de Taituva

TABELA 43
Despesas com Educacao por Categoria Econémica e Elemento de Despesas — 2010 a 2014
(R$)




Ano Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Pessoal % Outras % Sub- Total Obras~e % Equip. Mat. % Sub-total
Instalacdes Permanente
2010(1.661.418,92| 75,98 | 525.039,40 | 24,01 |2.186.458,32| 710.198,51 | 57,78 | 518.759,96 | 42,21 [ 1.228.958,47 | 3.415.416,79
2011]1.755.990,18| 69,28 | 778.503,58 | 30,71 |2.534.493,76| 148.558,35 | 28,01 | 381.787,43 | 71,98 | 530.345,78 | 3.064.839,54
2012]1.927.618,30| 74,09 | 674.008,53 | 25,9 |2.601.626,83| 477.668,74 | 48,89 |499.191,04 | 51,1 | 976.859,78 |3.578.486,61
2013|2.318.817,14| 66,48 [ 1.168.721,25| 33,51 | 3.487.538,39 0 0 18.730,60 | 100 18.730,60 |3.506.268,99
201412.780.612,41| 67,32 [ 1.349.636,66 | 32,67 | 4.130.249,07|1.862.922,22| 89,79 | 211.741,21 | 10,2 | 2.074.663,43|6.204.912,50
Fonte: Contabilidade Prefeitura Municipal de Tailva
TABELA
Histérico das Receitas de Impostos de Tailuva — 2014
IMPOSTO VALOR
Impostos sem o patrimonio e a renda - IPTU 362.404,55
Impostos sem a renda e proventos - Retidos na Fonte 148.725,19
Impostos sem a trgn'_smlssao |nFer:V|\{os, bens moveis e 175.276,22
direitos sobre imoveis
ISS 554.463,52
FPM + 1%- EC 55/207 6.604.073,48
ITR 73.097,99
ICMS 3.797.805,07
IPVA 619.929,82
IPI 30.632,39
Transporte alunos 111.720,00
Fundeb 1.736.347,91
Multas e juros mora imposto + divida ativa 280.836,61
Transferencia recursos SUS - FNS 633.981,93

Fonte: Contabilidade Prefeitura Municipal de Taituva

9.7 - Analise qualitativa dos aspectos educacionais

A andlise de todos os dados e informacgdes, sistematizados em tabelas, graficos e outros recursos
elucidativos possibilita:
- Evidenciar aspectos positivos da educacéo no Municipio;
- |[dentificar as lacunas, insuficiéncias e necessidades a serem atendidas;
- Eleger os pontos criticos a serem superados, obstaculos a serem enfrentados que merecem uma
melhor atenc&o na programacéao das ac¢0des e atividades;
- Escolher e quantificar as metas;
- Definir e quantificar as agoes;
- Calcular os custos unitarios;
- Estimar o custo total da execucéo de cada agao;
- ldentificar a captac&o dos recursos;
- Diminuir ano a ano a distancia entre a realidade existente e o ideal proposto.
Finalmente, deve ser dada énfase especial aos aspectos qualitativos da educagéo que é ofertada, mas
sem esquecer 0 acesso democratico de todos e os valores que possam abracar:




“Solidariedade — com todas as pessoas, alunos, pais, profissionais de educacdo e comunidade em
geral, no apoio, na sensibilidade, na cooperacdo e compreensdo em todos 0s momentos internos e
externos a escola.

Participacdo — na forma de presenca, atuacdo e comprometimento nas diversas oportunidades de
discusséo, elaboracao e efetivacdo de projetos, programas, agcdes educacionais e outras situagdes do
sistema educacional.

Autonomia — na acao e nos projetos pedagodgicos, na gestao escolar, ha administracao

dos recursos financeiros, sempre no sentido de corpo e unidade do sistema e sem ultrapassar as
limitacdes legais e orcamentérias previstas.

Inclusdo — de todos na escola, na sociedade, na vida, desde o simples fato de garantir o acesso a
escola até o direito de aprender, de se desenvolver e tornar-se uma pessoa feliz e realizada.

Visdo Humanistica — que pense o bem-estar e a felicidade das pessoas, que promova

e valorize o homem e a vida de qualidade para todos, e que trabalhe o aluno como um

todo, completo e integral em suas diversas dimensoes.

Democracia — no sentido de que haja abertura para a participacdo de todos, com acesso e sucesso;
gue a escola e a educacao sejam de todos; e que nela todos aprendam e participem com poder de
deciséo.

Etica — como valor humano central, que signifique respeito matuo, cuidar do outro e do

meio em que vivemos, natural e social, numa convivéncia democratica e saudavel, e que promova a
paz.

Compromisso — como valor de garantia de um trabalho mais sério e competente, seja

uma meta de todos, especialmente dos profissionais da educacdo, explicitacdo de uma adeséo
coerente e apaixonada com a profissdo, com a aprendizagem, com 0 sucesso dos alunos e com o
projeto politico-pedagdgico, da escola.

Qualidade — na perspectiva da qualidade de vida e da constru¢do de uma sociedade

mais justa, mais humana, mais fraterna, a partir de um processo educativo que desenvolva a pessoa
em todas as suas dimensdes.

Igualdade — na oferta de ensino, nas condicdes de aprendizagem, na distribuicdo dos

recursos, no tratamento das diferencas e da diversidade, na estrutura das escolas, no relacionamento
com os atores da comunidade escolar e local.

Fé — enquanto crenca em Deus, nas pessoas e na vida, esperanga nos projetos e nos

sonhos coletivos e pessoais que construimos e buscamos realizar.

Dialogicidade — instrumental de convivéncia democrética e de relacionamento

interpessoal, de aprendizagem e de desenvolvimento humano.

Responsabilidade — numa postura de consciéncia e compreensdo de que podemos

colaborar para transformar ou manter a sociedade injusta e desigual a partir de nossas

acoOes educativas, consciéncia politica e critica.

Liberdade — atitude e sentimento no fazer educacdo com compromisso, responsabilidade e
democracia.” PME: Icapui - CE, 2003.

ORTIZ

A escola Ortiz realizara parcerias com a prefeitura municipal visando um atendimento de

melhor qualidade aos seus alunos.

A alimentacdo servida aos alunos é preparada na Cozinha Piloto de Tailva, sob supervisao
da nutricionista Grasiela Vieira Freschi; estes alimentos séo distribuidos gratuitamente a todos

os estudantes sem distincédo diariamente nos periodos: matutino, vespertino e noturno.



A Garagem Municipal dispde gratuitamente os veiculos e 0s seus servi¢gos aos alunos da rede
estadual de ensino, como o transporte diario dos alunos que moram na zona rural; bem como
guaisquer passeios ou visitas no entorno da cidade ou fora dela.

Com relagdo a seguranga a Policia Militar faz se presente na entrada e saida dos estudantes.



