
Evento Referência Valor/Mês
Salário 40HS/SEMAN. R$ 1.412,00
Vale transporte MÊS R$ 0,00

Auxílio de Alimentação MÊS R$ 0,00
Plano de saúde MÊS R$ 0,00
Provisão 13º salário MÊS R$ 117,67
Provisão Férias MÊS R$ 117,67
Provisão 1/3 Férias MÊS R$ 39,22

FGTS 8,00% R$ 112,96

Provisão FGTS (13º e Férias) 8,00% R$ 21,96
INSS 28,80% R$ 406,66

Provisão INSS (13º e Férias) 28,80% R$ 79,07

R$ 2.307,21

Evento/Mês Referência Valor
Lucro/Empresa 30,00% R$ 423,60

R$ 423,60

Imposto NF 14,33% R$ 391,32
R$ 391,32

VALOR EMPREGADO/MÊS 1 R$ 3.122,13

VALOR TOTAL EMPREGADOS/MÊS 3 R$ 9.366,40

VALOR GLOBAL DO CONTRATO/ PRAZO 3 R$ 28.099,20

Total Empresa/Mês

ANEXO IV - PLANILHA BÁSICA DE COMPOSIÇÃO DE PREÇOS COM APLICAÇÃO DO BDI

EMPREGADO

EMPRESA

Total Empregado/Mês

Os valores e precentuais são eventuais máximos aceitáveis, objetivando
pautar-se em todas as possibilidade de custeio para atendimento do
necessário.

IMPOSTOS

Total Imposto/Mês

No mais busca-se cotejar eventuais futuros pedidos de reequilibrio em
decorrência de álea extraordinária.

O valor do salário tem por base aqueles atualmente pagos pelo município aos
serviços gerais

Os perecentuais são tratados pelas leis de regência.


