ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de Processo Seletivo para
provimentos de empregos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme Termo
de Referéncia.

NECESSIDADE DE CONTRATAQAO:

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos se justifica pela
necessidade de garantir o cumprimento das normas legais e promover praticas sustentaveis
nas atividades que impactam na area educacional.

Esse tipo de contratacdo oferece uma série de beneficios, como o conhecimento técnico
necessario para realizar analise de risco, monitoramento e controle da eficacia do objeto a
ser executado.

REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE:

DENTISTA - Carga Hordria Semanal = 20 horas; Remuneracdo = R$ 1.816,00; Local de
Atuacdo = Centro de Detencdo Provisoéria (CDP); Vaga(s) = 02; Requisitos de Habilitacdo =
Ensino Superior Completo, Habilitado no Conselho de Odontologia.

ENFERMEIRO - Carga Hordria Semanal = 30 horas; Remuneracdo = R$ 3.238,50; Local de
Atuacdo = Centro de Detencdo Provisoria (CDP); Vaga(s) = 02; Requisitos de Habilitacdo =
Ensino Superior Completo, com Habilitacdo e Registro no Conselho de Classe.

MEDICO CLINICO GERAL - Carga Hordria Semanal = 20 horas; Remuneracdo = R$ R$
9.906,00; Local de Atuacdo = Centro de Detencdo Provisoria (CDP); Vaga(s) = 02; Requisitos
de Habilitacdo = Ensino Superior Completo com Registro no Conselho Regional de Medicina.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Carga Hordria Semanal = 30 horas; Remuneracdo = R$
2.267,05; Local de Atuacdo = Centro de Detencao Provisoria (CDP); Vaga(s) = 04; Requisitos
de Habilitacdo = Curso Técnico Completo, com Registro no Conselho de Classe.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB 1) - Carga Hordria Semanal = 40 horas;
Remuneracdo = R$ 22,90 H/A; Local de Atuacdo = Instituicdes Educacionais das séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil; Vaga(s) = por eventual substituicao do
titular; Requisitos de Habilitacdo = Curso Normal Superior, com habilitacdo em Magistério
das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacado Infantil; ou Licenciatura em
Pedagogia com habilitacdo em Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental e
Educacao Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia e habilitacdo de 2° grau para o magistério,
ou equivalente, com formacao para as séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacao
Infantil; ou habilitacdo adquirida através de Programa Especial de Formacao Pedagodgica
Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com habilitacdo em Magistério das
séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I, NA MODALIDADE DE EDUCACAO
ESPECIAL PARA A SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - Carga Horaria Semanal =
40 horas; Remuneracdo = R$ 22,90 H/A; Local de Atuagéo = Instituicées Educacionais do
Ensino Fundamental, Vaga(s) = por eventual substituicao do titular; Requisitos de
Habilitacdo = Habilitacdo = Licenciatura em Educacao Especial, conforme Parecer CEE
65/2015; Licenciatura em Pedagogia, com habilitacao especifica na area da deficiéncia;
Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso de especializacdo nos



termos das Deliberacoes CEE 112/2012 e 197/2021; Licenciatura em Pedagogia com poés-
graduacao lato sensu em educacao especial, educacao inclusiva, areas das deficiéncias
(auditiva, visual, intelectual, fisica, surdo cegueira), transtorno do espectro autista ou altas
habilidades/superdotacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA (PEB 1I) - Carga Hordria
Semanal = 40 horas; Remuneracdo = R$ 22,90 H/A; Local de Atuacdo = Instituicoes
Educacionais do Ensino Fundamental, Vaga(s) = por eventual substituicdo do titular;
Requisitos de Habilitacdo = Habilitacao superior na area de educacao profissional, técnica e
tecnolégica e experiéncia comprovada em cursos de formacao profissional; ou educador com
experiéncia comprovada na area de educacao profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES (PEB II) - Carga Hordria Semanal = 40
horas; Remuneracdo = R$ 22,90 H/A; Local de Atuacdo = Instituicbes Educacionais do
Ensino Fundamental; Vaga(s) = por eventual substituicdo do titular; Requisitos de
Habilitacdo = Habilitacdo superior na area de educacao profissional, técnica e tecnolégica e
experiéncia comprovada em cursos de formacao profissional; ou educador com experiéncia
comprovada na area de educacédo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ARTISTICA (PEB II) - Carga
Hordria Semanal = 40 horas; Remuneracdo = R$ 22,90 H/A; Local de Atuacdo = Instituicoes
Educacionais do Ensino Fundamental; Vaga(s) = por eventual substituicido do titular;
Requisitos de Habilitacdo = Habilitacao superior na area de educacao profissional, técnica e
tecnologica e experiéncia comprovada em cursos de formacéo profissional; ou educador com
experiéncia comprovada na area de educacéo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA (PEB II) - Carga Hordria Semanal =
40 horas; Remuneracdo = R$ 22,90 H/A; Local de Atuacdo = Instituicées Educacionais do
Ensino Fundamental; Vaga(s) = por eventual substituicdo do titular; Requisitos de
Habilitacdo = Habilitacdo superior na area de educacao profissional, técnica e tecnolégica e
experiéncia comprovada em cursos de formacdo profissional; ou educador com experiéncia
comprovada na area de educacao profissional.

As funcoes de Dentista, Enfermeiro, Médico Clinico Geral e Técnico em Enfermagem atuarao
em exclusividade no Centro de Detencéao Proviséria (CDP).

O Professor de Educacao Basica (PEB I) e Professor de Educacao Basica II — Historia (PEB II)
sdo de contratacdo eventual para suprir eventual necessidade de substituicao de professor
titular.

OBS: No objeto da contratacao inclui-se: organizacado, planejamento das etapas, elaboracao
dos conteudos e dos editais, aplicacdo de provas, correcdo e divulgacdo dos resultados,
analise e contestacoes as eventuais impugnacdes em todas as fases, pareceres técnicos, bem
como todas as fases/etapas inerentes a perfeita execucdo do objeto até sua homologacao.

NATUREZA DOS SERVICOS:

O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata
o inciso XIII, do artigo 6°, da Lei n°® 14.133, de O1 de abril de 2021, por possuir padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacoes usuais de mercado.



CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

Nao foram constatados nos estudos realizados, nenhum impacto ao meio ambiente advindos
da pretendida contratacdo além daqueles ja regulamentados e fiscalizados por 6rgaos de
controle existente no pais, uma vez que os fornecedores, devem estar adequados as normas
vigentes, causando assim, o minimo de impacto ambiental possivel.

DURACAO DO CONTRATO:
O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
respectivo instrumento.

ESTIMATIVAS DE CONTRATACAO:

Estima-se a contratacdo de empresa especializada na realizacao de Processo Seletivo para
provimentos de empregos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme este
ETP - Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

ESTIMATIVA DE PRECO:

As estimativas de precos devem estar abarcadas por precos unitarios referenciais, mediante
documentos de cotacoes que lhes dao suportes, observados os parametros utilizados para a
obtencao dos precos que devem constar em documento separado e classificado.

Os métodos utilizados como parametros de obtencdo dos precos deverdo possibilitar
economia de escala e devem se basear nas seguintes disposicdoes, adotadas de forma
combinada ou néo:

I - Composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no
painel para consulta de precos ou no banco de precos em saude disponiveis no Portal
Nacional de Contratacées Publicas (PNCP);

II - Contratacoes similares feitas pela Administracao Publica, em execucao ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizacao de precos correspondente;

III - Utilizacao de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo Federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - Pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao
tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacao do edital;

V - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

PARCELAMENTO DA SOLUCAO:

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitacoes atenderdao ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na
aplicacdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que devam ser considerados a
responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos frente as
vantagens da reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a
ampliacao da competicao e de evitar a concentracao de mercado.



VIABILIDADE DA CONTRATAQAO:

Com base nas razdes apresentadas e pelos motivos expostos, tem-se que a presente
contratacdo é viavel e a abertura de processo licitatério via Pregdo Eletronico, para
contratacdo dos servicos e a escolha que melhor atende a demanda apresentada.

VISTORIA:
Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo do servico, em
razao do objeto a ser contratado.

AMOSTRAGEM:
Nao se aplica.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:
Regime de execucado: Menor Valor.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS - A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servicos
imediatamente, apés a assinatura do contrato e, conclui-los até 28 de fevereiro de 2025.

DEFINICAO DOS METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUCAO DO SERVICO:
Elaboracdo do cronograma geral;

Elaboracao de todos os programas de estudos do processo seletivo;

Elaboracao do edital de abertura das inscricoes, incluindo todos os elementos normativos do
processo seletivo, contetido programatico e bibliografia, em conformidade com as instrucdes
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, tendo a prévia aprovacdo da Administracao;

Elaboracao de editais necessarios para publicacdes divulgando o processo seletivo, provas,
notas e classificacao;

Disponibilizacao de estrutura necessaria para a realizacdo das inscrigcoes, por meio
eletrénico, que deverao ser pagas através de boleto bancario;

Os valores serao depositados em conta propria do municipio.

Elaboracao do processo seletivo com observancia de todas as leis municipais relativas aos
mesmos;

Aplicar as provas do processo seletivo, em todas as fases, na sede do municipio, em local a
ser determinado, previamente, pela Administracéo;

Elaboracao, confeccdo, reproducao, aplicacdo e correcdo das provas;

Elaboracao de edital divulgando o resultado parcial e final da selecdo, com nome, ntmero
da inscricdo e notas obtidas pelo candidato em cada prova e média final, bem como o nome
de todos os nao aprovados e daqueles que ndo comparecerem ao exame;

Resposta de eventuais recursos e/ou impugnacoes em todas as fases;

Elaboracdo do relatério final, contendo todos os atos da selecdo publica, bem como
exemplares de publicacdes a ele afetas, para homologacdo da autoridade municipal,



Entrega de todos os procedimentos ocorridos durante o processo seletivo de forma
encadernada e em arquivo digital, até a sua homologacao.

O presente Termo de Referéncia tem por objeto atender as necessidades Administrativas,
nos termos da Lei 14.133/2021.

O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, pois apresenta padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificacdes, sendo,
portanto, cabivel na modalidade pregao eletrénico cujo critério de julgamento sera pelo
menor preco, nos termos do inciso XLI, do artigo 6° da Lei 14.133/2021.

ESTRATEGIAS DE EXECUCAO:

A licitacdo publica € um processo seletivo mediante o qual a Administracdo Publica oferece
igualdade de oportunidade a todos os que com ela queiram contratar, preservando a
equidade no trato do interesse publico, a fim efetuar a contratacado com empresa qualificada
e com a melhor proposta. O procedimento licitatoério, neste caso, assegura a contratacdo
mais vantajosa.

GESTAO DO CONTRATO:

A Gestora do contrato sera a Responsavel Pelo Departamento Pessoal a Senhora Luzimara
Maria Thomaz Cardoso Dezani, que irda acompanhar a execucao e a fiscalizacdo, prestando
subsidios necessarios para execucao dos servicos, em conformidade com suas competéncias
e demais disposicdes legais necessarias ao bom andamento dos servigos

ACEITABILIDADE DO OBJETO:

A CONTRATADA devera fornecer o Laudo de Execucdo dos Servicos Realizados, com a
entrega de todo material encadernado e em arquivo digital, referente a todos os atos e
procedimentos ocorridos no Processo Seletivo.

A entrega do material sera no Departamento de Recursos Humanos, devidamente assinado
pelos responsaveis da CONTRATADA.

Diante da nao qualificacdo de determinado servico, a CONTRATADA devera promover a
complementacao diferenciada, porém do mesmo segmento, a fim de atingir seus objetivos,
sem qualquer tipo acréscimo monetario dos servigcos contratado, sob pena de inadimpléncia
do contrato.

A Gestora do contrato atestara a aprovacdo dos servicos apresentados, emitindo
recebimento e solicitando eventuais correcoes, apos as eventuais correcoes, caso necessario,
sera emitido, recebimento dos servicos.

SANCOES:

A aplicacao de sancao administrativa sera precedida de processo administrativo
sancionador que obedecera, dentre outros, aos principios da transparéncia, legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade,
publicidade e supremacia do interesse publico.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:
O custo estimado total da contratacao sera na conforme da pesquisa de mercado realizada
pelo departamento de compras, verificando os valores contratados anteriormente.



No preco indicado deverdo estar inclusos tributos, encargos sociais, previdenciarios,
securitarios, impostos, lucros e demais despesas, incluidas as indiretas, todas necessarias a
execucdo do objeto a ser contratado.

INDICACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes para o presente procedimento ja foram verificadas no
departamento de contabilidade e serdo acobertadas pela da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Ficha 104

02 - Executivo

02.04.00 - Ensino Geral

12.361.0009.2042 - Manutencao do Ensino Fundamental
3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha 156

02 - Executivo

02.06.00 - Fundo Municipal de Saude

10.301.0018.2024 - Manutencao do Fundo Municipal de Satude
3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:
Departamento Pessoal, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educacéo.

EXIGENCIA DE CAPITAL SOCIAL:

Tendo em vista a nao obrigatoriedade editalicia e considerando que para verificacdo do valor
que deva constar no contrato social da empresa, se faz necessario planilha de preco por
cotacao antecipada, bem como considerando a simplicidade da contratacado, desnecessario
se faz a exigéncia de capital social para participacao.

CAUCAO PARA PARTICIPACAO:
Devido simplicidade do objeto, assim como a desobrigacdo legal, desnecessario se faz a
exigéncia de caucdo para participacao.

GARANTIA DO CONTRATO:
Devido simplicidade do objeto, assim como a desobrigacdo legal, desnecessario se faz a
exigéncia de caucao para participacao.



