ANEXO III

DETALHAMENTO DO OBJETO

PROCESSO 35/2024
PREGAO ELETRONICO N° 27/2024
(Sistema de registro de preco)

1 - OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de mao de
obra terceirizada para disponibilizacdo de Motoristas, Engenheiro Ambiental, Tratorista,
Escriturario e Técnico de Enfermagem, visando atender as necessidades
Administrativas.

2 - ESCOPO DOS SERVICOS:

2.1 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

2.1.1. Habilitacao: Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

2.1.2. Forma de Prestacao de Servicos:

a) A distancia: - Todos os dias uteis em horario de expediente, por meios de
telecomunicacdes via telefone e e-mail, incluindo envio e retorno de arquivos de
documentos, pareceres e orientacdes;

b) Presencial: - Disponibilizar um profissional técnico registrado no CREA para
realizar duas visitas semanal durante todo horario de expediente.

b.1) A empresa vencedora devera atender todas as solicita¢cdes extraordinarias
de visitas técnicas da Administracao.

2.1.3. Atividades a Serem Desenvolvidas:
» Participar de auditorias ambientais;
> Desenvolver gestdo e planejamento ambiental,

> Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia;

» Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais
provocados;

> Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questdo
da competéncia;



» Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacdo sobre questées que envolvem a interacdo dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade;

» Intervir nos processos de producédo, aliado ao conhecimento real das
imposicoes legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolucao e
prevencéo de problemas ambientais;

>» Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacéo;

» Atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho;
» Levantamento de todas as etapas para limpeza das ETEs;

» Desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e
obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos;

» Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal;

» Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢oes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

> Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas
que incidam limitacoées ambientacdes;

> Realizar levantamento floristico;

Supervisao, coordenacao e orientacao técnica;

Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Estudo de viabilidade técnico-econoémica,;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Direcao de obra e servico técnico;

Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e funcao técnica;

Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica;
Elaboracao de orcamento;

Padronizacao, mensuracao e controle de qualidade;

Execucao de obra e servico técnico;

Fiscalizacado de obra e servico técnico;

Producao técnica e especializada;
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Conducao de trabalho técnico;



» Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao;

» Execucao de instalacdo, montagem e reparo;

» Operacao e manutencao de equipamento e instalacao;

» Execucao de desenho técnico.
2.2 - ESCRITURARIO DIURNO E NOTURNO
2.2.2. Carga Horaria Semanal Diurno: 40h.
2.2.3. Carga Horaria Semanal Noturno: 12hx36h.
2.2.4. Atividades a Serem Desenvolvidas:

» Execucdo de atividades de menor complexidade na area administrativa
mediante tarefas administrativas simples e rotineiras;

» Atender ao publico em geral executando os servicos solicitados e prestando
informacdes relacionadas ao seu setor de trabalho ou encaminhando-os a outros

setores, quando necessario;

» Atender as chamadas telefonicas anotando ou enviando recados para obter
ou fornecer informacoes;

» Digitar textos, documentos, tabelas e outros documentos. Arquivar
documentos diversos de interesse do setor segundo normas preestabelecidas;

»  Realizar servicos administrativos ligados ao seu setor com orientacao e
supervisao do responsavel,

» Operar microcomputador utilizando programas basicos e aplicativos para
incluir, alterar e obter dados e informacoes, bem como consultar registros e outros;

» Executar atividades que requerem nocoes basicas de informatica;

» Lavrar e registrar servicos de atos administrativos, arquivos e cadastros
gerais;

»  Administrar o sistema de arquivo;

»  Executar os servicos de almoxarifado, do patrimoénio, de aquisicdo de
material, de cadastro de bens moéveis e imoveis;

»  Elaborar editais e outras notificacoes;

» Fiscalizar a distribuicao e guarda de todo o estoque de material utilizado nos
servicos do municipio;

»  Promover a manutencao e controle dos bens patrimoniais méveis e imoveis.

2.3 - MOTORISTA



2.3.1. Habilitacao: CNH Categoria “D”.

2.3.2. Carga Horaria Semanal: 40h.

2.3.3. Atividades a serem desenvolvidas:

»  Conduzir veiculo motorizado usado no transporte de passageiros, podendo
ser com lotacdo superior a oito lugares além do motorista tais como 6nibus e vans;

» Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas;

» Cuidar da limpeza, conservacao e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes
pequenos reparos quando da sua utilizacdo;

» Preencher fichas de controle;

» Comunicar seu superior hierarquico sobre qualquer necessidade de
manutencao percebida nos veiculos;

» Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito;
»  Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor;
» Entregar e receber documentos e outros objetos;

» Manter o veiculo em condicdes de conservacao e funcionamento, solicitando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

» Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e cumprir
obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito;

»  Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor;

» Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

» Manter os veiculos em perfeitas condi¢coes de funcionamento;
» Fazer reparos de emergéncia;
»  Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

» Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas;

» Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao;

» Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

» Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibracao dos pneus;

» Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;



» Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

» Manter atualizado o documento de habilitacado profissional e comunicando
seu superior a respeito do vencimento de licenca do veiculo;

» Efetuar troca de pneus, quando em servico;

» Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

»  Dirigir veiculo colocado a disposicao do gabinete do prefeito para transporte
de pessoas, especialmente do prefeito municipal ou de outras autoridades por ele
indicadas.

2.4 - MOTORISTA DE AMBULANCIA DIURNO E NOTURNO
2.4.1. Habilitacao: CNH Categoria “D”.

2.4.2. Carga Horaria Semanal Diurno: 40h.

2.4.3. Carga Horaria Semanal Noturno: 12hx36h.

2.4.4. Atividades a serem desenvolvidas:

» Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes;

»  Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutencdo basica do
mesmo;

> Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a unidade de satide do
municipio e seguir suas orientacoes;

» Conhecer a malha viaria local,

» Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local;

» Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

» Auxiliar, quando necessario e possivel, o embarque e desembarque dos
passageiros;

» Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem
como locomove-los nas macas para o interior de hospitais;

» Dirigir dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano.

2.5 - TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO
2.5.1. Habilitacao: Curso Técnico Completo, com Registro no Conselho de Classe.
2.5.2. Carga Horaria Diurno: 12hx36h.

2.5.3. Atividades a Serem Desenvolvidas:



» Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

» Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, sob supervisao direta
ou a distancia do profissional enfermeiro;

»  Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias;

» Realizar manobras de extracao manual de vitimas.
2.6 - TRATORISTA
2.6.1. Habilitacao: CNH Categoria “C”.
2.6.1. Carga Horaria Semanal: 40h.
2.6.2. Atividades a Serem Desenvolvidas:

» Executar tarefas de operacao de tratores e reboques, montados sobre rodas
para carregamento e descarregamento de materiais;

»  Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins;

» Conduzir tratores providos ou nao de implementos diversos, como lamina e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da
tracdo ou impulsdo para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou
similares;

»  Controlar o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de
seguranca recomendadas;

»  Efetuar a limpeza e lubrificacao das maquinas e seus implementos para
assegurar seu bom funcionamento;

» Efetuar o abastecimento dos equipamentos observando o nivel do o6leo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias para manté-las em condicdes de uso;

»  Registrar as operacoes realizadas, anotando em um diario ou em impressos
os tipos e os periodos de trabalho para permitir o controle dos resultados e outras
atividades correlatas.



