ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Técnico de
Enfermagem (masculino) para atendimento na Penitenciaria de Taiuva.

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacio de empresa especializada na
prestagdo de servicos de Técnico de Enfermagem (masculino) para atendimento na
Penitenciaria de Taiuva.

1.2. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, pois apresenta padroes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificagoes.

1.3. Os servicos a serem contratados foram parcelados, na forma do artigo 40, inciso V, alinea “b”
da Lein® 14.133, de 12 de abril de 2021, conforme consta no Estudo Técnico Preliminar.

2 - JUSTIFICATIVA:

Contratacdo de servicos Técnicos de Enfermagem para atendimento na Penitenciaria de Taiuva.
Todos os profissionais de Processo Seletivo vigente foram convocados e ndo houve interesse
pelas partes em assumir.

3 - RESULTADOS ESPERADOS:
Contratagdo de 02 (dois) Técnicos de Enfermagem (masculino).

4 - CICLO DE VIDA DO OBJETO:
A descrigdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

5 - SUBCONTRATACAO:
Fica vedado ceder ou transferir, no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes do objeto
contratado.

6 - DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:
Sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio.

7 - SERVICOS:
Por item, mensal. Definidos no Estudo Técnico Preliminar.

8 - SOLICITACAO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
8.1. O contratante convocara a contratada para executar o objeto da licitagdo, apds a assinatura
do contrato, a partir do recebimento do aviso convocatorio.

8.2. 0 prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracao.



8.3. A Contratada devera dar inicio a execucdo dos servicos em até um dia depois de emitida a
Ordem de Servigos.

8.4. A convocacdo podera ser enviada a contratada via Correio eletrénico (e-mail).

9 - ESTRATEGIAS DE EXECUCAO DO SERVICO CONTRATADO:
Prestacdo de servigo de Técnico de Enfermagem.

10 - CANCELAMENTO DE EXECUCAO DE SERVICOS PELA CONTRATANTE:
Caso haja necessidade de cancelamento da execucdo dos servicos, sua solicitacdo devera ser
devidamente justificada.

11 - GESTAO DO CONTRATO:

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

11.2. As comunicac¢oes entre a Administracao e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

11.3. A execucido do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato.
11.4. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

11.5. O fiscal servidor designado procedera a conferéncia do servico contratado, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizacgio das faltas ou dos defeitos observados.

12 - VIGENCIA DO CONTRATO:
0 prazo de vigéncia da contratacdo sera de 06 (seis) meses contados da assinatura do contrato.

13 - ACEITACAO DO OBJETO

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdbes e exigéncias constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos imediatamente apo6s ciéncia da contratante, as custas da
contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades cabiveis.

14 - PRAZO DE FATURAMENTO/PAGAMENTO:
14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente apés a apresentacdo do documento fiscal
devidamente atestado pelo gestor ou fiscal do contrato.

14.2. O documento fiscal devera, obrigatoriamente, discriminar o objeto e o periodo da
prestac¢do do servico.

14.3. A empresa contratada devera emitir o documento fiscal conforme legislacdo vigente.

14.4. Se houver alguma incorrecdo no documento fiscal e/ou na documentacio que o
acompanha, o mesmo serd devolvido para a devida correcdo e o prazo constante do subitem
anterior sera contado a partir do atestado do documento fiscal reapresentado.



14.5. O documento fiscal atestado pelo fiscal ou gestor do contrato devera ser enviado
imediatamente, ao setor competente para pagamento, juntamente com o Relatério de
Desempenho.

15 - FORMA DE PAGAMENTO:

15.1. O pagamento sera processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletrénica,
ou ainda por transferéncia eletronica via sistema de internet banking, com assinaturas legais
fisicas ou eletronicas dos titulares das contas bancarias.

15.2. A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal ou
equivalente observando os percentuais.

15.3. As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma hipotese de
isencdo ou ndo incidéncia deverdo informar essa condicdo expressamente nos documentos
fiscais.

16 - FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

A empresa serd selecionada por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na modalidade
pregdo, sob a forma eletrdnica, com adog¢do do critério de julgamento pelo menor valor mensal
por item, observadas as exigéncias deste termo de referéncia.

17 - EXIGENCIAS DE HABILITACAO:
Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

18 - HABILITACAO JURIDICA:
18.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

18.1.2. Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

18.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

18.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgio competente, quando a atividade assim o exigir.

18.2 - HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA:
18.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]);

18.2.2. Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, tanto dos Débitos Inscritos quanto os
Débitos ainda Nao Inscritos, na Divida Ativa do Estado.

18.2.3. Prova de Regularidade referente a Débitos Federais, inclusive com a Divida Ativa e
Contribuicdes Federais e a Seguridade Social.

18.2.4. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.



18.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12
de maio de 1943.

18.3 - HABILITAGAO DE QUALIFICAGAO TECNICA:
Registro ou inscricao na entidade profissional competente.

18.4 - HABILITAGAO DE QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
18.4.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

18.4.2. Balang¢o patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

18.4.3. Escrituracgdo digital ECD-SPED, nos casos especificados em edital.

18.4.4. A Capacidade Financeira representada pelo Balanco Patrimonial e demonstragdes
contabeis dos dois ultimos exercicios sociais comprovada por indices definidos no edital.

19 - AO MENOS A SEGUINTES DECLARACOES COMPLEMENTARES:
19.5.1. Declaragdo dos Requisitos de Habilitacao.

19.5.2. Declaracdo de Idoneidade.

19.5.3. Declaracido de cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua
proposta com as exigéncias do edital, como condi¢do de participacao.

19.5.4. Declaragdo de Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdo
Federal.

20 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

20.1. A proposta devera ser apresentada, por meio eletrénico, em uma via, com suas paginas
numeradas e rubricadas, e a ultima assinada pelo representante legal do licitante, sem emendas,
acréscimos, borroes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissoes.

20.2. A proposta de pregos devera conter:

20.2.1. Razdo social, n.2 do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletronico da empresa;
20.2.2. Modalidade e nimero da licitacao;

20.2.3. Especificagdo do objeto licitado, conforme edital e anexos;

20.2.4. Valor global por item, discriminando o prego unitario e total dos itens que o compde.

20.3. Os valores unitarios e totais devem ser apresentados em moeda nacional e em algarismo
com no maximo 02 (duas) casas decimais apds a virgula.

20.4. O valor global por item deve ser apresentado em moeda nacional, em algarismo e por
extenso, com no maximo 02 (duas) casas decimais apés a virgula.



20.5. Quando a divisdo do valor total/global pela quantidade licitada resultar em valor com mais
de 02 (duas) casas decimais, o valor unitario deverd ser adequado ao limite de duas casas
decimais.

20.6. Validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias contados da assinatura.
20.7. Local, data e assinatura do representante legal da empresa licitante.

20.8. Sera facultado ao contratante, quando necessario, exigir da licitante comprovacdo da
exequibilidade da proposta ofertada.

20.9. O critério para aceitabilidade da proposta sera o de menor valor global por item.

21 - DAS OBRIGACOES MiNIMAS DA CONTRATADA:
21.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades,
prazos e condi¢des pactuadas.

21.2. Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto
a prestacao do servico.

21.3. Garantir a boa qualidade do servigo prestado.

21.4. Executar o objeto, atuando em seu proprio nome, por sua conta e risco, sendo-lhe,
portanto, vedado ceder ou transferir, no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes dele
decorrentes.

21.5. Seguir todas as normas de seguranga do trabalho, como o uso de EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) e demais equipamentos necessarios para a execug¢do do objeto contratado.

21.6. Responsabilizar-se pelo fornecimento, em quantidade necessaria, de todos os
equipamentos e demais acessorios relativos a protecdo individual (EPI’'s), a serem utilizados
durante o periodo de execuc¢do do objeto contratado.

21.7. Responsabilizar-se pelos custos de alimenta¢do, deslocamentos, materiais e equipamentos
dos prestadores de servigos, necessarios a execu¢do do objeto contratado.

21.8. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos, quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execucao do objeto contratado.

21.9. Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacdo de cumprimento das
obrigacdes tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

21.10. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas os seus
empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigacdes quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias e lhes assegurando as demais exigéncias para o exercicio das atividades.

21.11. Manter sigilo de informacgdes as quais porventura venha a ter acesso, que se refiram a
Administracdo Publica ou qualquer outra que, pela sua natureza, ndo devam ser divulgadas.

21.12. Em caso de descumprimento do sigilo de informa¢des, a Administracdo procedera a
anadlise e as ag0es cabiveis, sem prejuizo das sang¢des nas esferas penal e civil.



21.13. Responder civil ou criminalmente, por eventuais danos causados, por sua culpa ou dolo,
por seus prestadores de servicos ao contratante ou a terceiros, devendo indenizar todos os
prejuizos ocasionados.

21.14. Designar, no ato de assinatura do contrato, os profissionais responsaveis pelo
atendimento das demandas solicitadas pelo contratante e para prestar esclarecimentos sobre a
prestacao de servico contratado.

21.15. Manter, durante a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no curso do procedimento
licitatdrio, facultando-se ao contratante o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovacado do
cumprimento desta condigdo.

21.16. Cumprir todos os principios éticos e de conduta profissional.

21.17. Ndo utilizar, em qualquer das atividades da empresa, de trabalho infantil nem de trabalho
for¢ado ou analogo a condi¢do de escravo.

21.18. Conhecer e cumprir as normas previstas na Lei n? 12.846/2013, de 01 de agosto de 2013,
“Lei Anticorrupg¢do”, abstendo-se de cometer os atos tendentes a lesar a administragdo publica e
denunciando a pratica de irregularidades de que tiver conhecimento, por meio dos canais de
dentncia disponiveis.

21.19. Submeter-se as normas e determinag¢des do Contratante no que se refere a execucdo do
contrato.

22 - DAS OBRIGACOES MINIMAS DO CONTRATANTE:
22.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da prestacdo do servico contratado.

22.2. Indicar os servidores que serdo responsaveis por acompanhar a prestagido dos servicos.

22.3. Notificar a contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na execucao do servico.

22.4. Fiscalizar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas neste Termo de Referéncia,
durante toda a execug¢do do contrato.

22.5. Tomar as providéncias administrativas cabiveis, no caso da empresa vencedora da
licitagcdo ndo cumprir as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

22.6. Preparar e instruir para pagamento, as faturas apresentadas e remeté-las a tempo ao setor
competente.

22.7. Efetuar o pagamento, com as devidas reten¢des legais, apds a prestacido do servico.
22.8. Atualizar monetariamente, ao dia, no caso de atraso no pagamento.

30 - SANCOES ADMINISTRATIVAS:

30.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia do contratado, sujeitando-o as penalidades previstas no Regulamento Interno de
Licitacoes e Contratos e demais normas atinentes, sem prejuizo de eventual responsabilidade
civil e criminal.



30.2. O licitante ou o contratado, serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:

30.3. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

30.4. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
30.5. Deixar de entregar a documentacao exigida;

30.6. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

30.7. Ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

30.8. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacio sem motivo
justificado;

30.9. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
licitacdo ou a execucao do contrato;

30.10. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
30.11. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
30.12. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacio;

30.13. Praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei Federal n® 12.846, de 12 de agosto de
2013.

by

30.14. A pratica de atos ilicitos sujeita o infrator a aplicacdo das seguintes sanc¢des
Administrativas:

30.14.1. Adverténcia;

30.14.2. Multa;

30.14.3. Impedimento de licitar e contratar;

30.14.4. Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar.

31 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

A execugdo do contrato, bem assim os casos nele omissos, regulam-se pelas clausulas contratuais
e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios de teoria
geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, na forma da legislacao vigente.



