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LEI COMPLEMENTARN?2113, DE 21 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Leandro José Jesus Baptista, Prefeito do Municipio de
Taitiva, Estado de Sdo Paulo, nc uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 44 em
conjunto com o inciso IV, de seu §29, todos da Lei Organica do Municipio de Taiuva,

Faz saber que a Camara de Vereadores do Municipio de
Taiuva, Estado de S3o Paulo, aprovou ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar.

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO I
DA QUALIFICACAO

Artigo 12 - O Poder Executivo podera qualificar como
Organizacdes Sociais pessoas juridicas de direito privado, sem {ins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a satde, atendidos os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo dnico. As pessoas juridicas de direito
privado cujas atividades sejam dirigidas a saide, qualificadas pelo Poder Executivo
como OrganizacOes Sociais, serdo submetidas ao controle externo da Camara
Municipal, que ¢ exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, ficando
o controle interno a cargo do Poder Executivo.

Artigo 22 - S3o requisitos especificos para que as
entidades privadas referidas no artigo anterior se habilitem a qualificagdo como
Organizacao Social:

L. Comprovar ¢ registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

a) Natureza social de seus objetivos;

/
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b)  Finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade
de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

c) Previsdo expressa de ter, como Orgios de
Deliberagéo Superior e de Dire¢do, um Conselho de Administracio e uma Diretoria,
definidos nos termos do Estatuto, assegurado ao Conselho de Administracio,
composigdo e atribui¢des normativas e de controle basicos previstos nesta lei;

d) Previsdo de participagdo em seu Orgdo Colegiado
de Deliberagdo Superior e de Diregido, de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) Composicdo e atribuicdes da Diretoria da
entidade;

f) Obrigatoriedade de publicagdo anual dos
relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestio;

g) Em caso de associag¢do civil, a aceitacao de novos
associados, na forma do estatuto;

h)  Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do
patrimonio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) Previsao de incorporagdo integral do patrimoénio,
dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢dao ou desqualificacao
da entidade, ao patriménio de outra organizacdo social qualificada no ambito do
Estado de Sdo Paulo, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na
proporgao dos recursos e bens por este alocados;

Paragrafo unico - Somente serdo qualificadas como
Organizacgdo Social, as entidades que, efetivamente, comprovarem possuir servigcos
de assisténcia a satde, ha mais de 02 (dois) anos. .

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 32 - O Conselho de Administracdo deve estar
estruturade nos termos do respectivo estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

,
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L Ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de
membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da
entidade;

b)  20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros
natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (vinte por cento), no caso de associacio
civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados e, nos demais casos,
de membros eleitos dentre os trabalhadores da entidade;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros
indicados pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

IL Os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho que ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, terdo mandato de até 04 (quatro)
anos, admitida uma reconducio;

I1. Os representantes de entidades previstos nas
alineas "a" e "b" do inciso I devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por
cento) do Conselho;

IV. O primeiro mandato de metade dos membros
eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no
estatuto;

Vi O dirigente maximo da entidade deve participar

das reunioes do conselho, sem direito a voto;

VI. O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no
minimo, trés vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIL Os conselheiros nao receberdo remuneracio pelos
servigos que, nesta condig¢do, prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda
de custo por reunido da qual participem; e

VIIL Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar
a Diretoria da entidade devem, ao assumirem, renunciar as correspondentes
fungdes executivas.
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Artigo 42 - Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, devem estar incluidas, no estatuto, entre as atribui¢des privativas do
Conselho de Administracio:

L. Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para
consecuc¢ao do seu objeto;

£ Aprovar a proposta do contrato de gestdo da
entidade;

III.  Aprovar a proposta de or¢camento da entidade e o
programa de investimentos;

IV.  Designar e dispensar os membros da Diretoria;
V. Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria;

VI.  Aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes e
a extingdo da entidade por maioria absoluta de seus membros:;

VII. Aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

VIII. Aprovar por maioria absoluta de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contrata¢ao de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes;

IX. Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da
execucdo do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria; e

X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais
da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

SECAO I
DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 52 - Para os efeitos desta lei complementar,
entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e
a entidade qualificada como organizagido social, com vistas & formacdo de uma
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parceria entre as partes para fomento e execucio de atividades relativas 3 4rea da
a saude.

§1°E dispensavel a licitacdo para a celebracio dos
contratos de que trata o “caput” deste artigo.

) §22 A Organizacido Social da saide deverd observar os
principios do Sistema Unico de Satide, expressos no artigo 198 da Constituicao
Federal e no artigo 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§32 A celebragdo dos contratos de que trata o "caput”
deste artigo serd precedida de publicagio da convocacéo publica das Organizagdes
Sociais, através do Diario Oficial do Municipio, Di4rio Oficial da Unio, Jornal de
Grande Circulacdo, e Jornal de Circulagdo Regional, para que todas as interessadas
apresentem seu programa de trabalho nos termos do edital de chamamento.

§4° Na especificacdo do programa de trabalho proposto
pela organizagao social, devera estar a estipulagdo das metas a serem atingidas e
0s respectivos prazos de execu¢do, bem como previsio expressa dos critérios
objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade com base em critérios minimos estipulados na minuta
do contrato de gestdo.

§52 O Poder Ptblico também dara publicidade:
I. .~ Das atividades que deverao ser executadas;

II. ~ Das entidades que manifestarem interesse na
celebracao do contrato de gestio;

III. De todos os atos decisorios.

Artigo 62 - O contrato de gestdo elaborado de comum
acordo entre o municipio e a organizagao social, com base no programa de trabalho
apresentado, discriminard as atribui¢des, responsabilidades e obrigacdes do Poder
Publico e da entidade contratada e serd publicado na integra no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

§1¢ - O contrato de gestdo deve ser submetido, apos
aprovagdo do Conselho de Administracdo, a Secretaria Municipal de Satde.

§2¢ - Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade. \
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Artigo 72 Na elaboragdo do contrato de gestdo devem

ser observados os principios inscritos no artigo 37 da Constituicio Federal e,
também, os seguintes preceitos:

I Especificagdo do programa de trabalho proposto
pela organizagdo social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos
prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de

avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IL Estipulacdo dos limites e critérios para a despesa
com a remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas funcoes;

III. Atendimento a disposicao do §22 do artigo 5°
destalei; e

IV. Atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema
Unico de Satide - SUS.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude
devera definir as clausulas necessarias dos contratos de gestao.

SECAO IV

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO e

Artigo 82 - A execucdo do contrato de gestdo sera
fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 12 O contrato de gestdao deve prever a possibilidade de
o Poder Publico requerer a apresentacdo pela entidade qualificada, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
de relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas
publica¢des no Didrio Oficial do Municipio.

§ 22 Os resultados atingidos com a execugdo do contrato

de gestdo serao analisados, pericdicamente por comissdo de avaliagdo indicada
P

pela Secretaria Municipal de Satude, composta por profissionais de notéria

>
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especializacdo, que emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela
autoridade e aos érgaos de controle interno e externo do municipio.

§ 3 2 A comissao de avalia¢io da execugido do contrato de
gestdo das organizagdes sociais da saude, da qual trata o paragrafo anterior,
compor-se-a, dentre outros membros, por no minimo 02 (dois) integrantes
indicados pelo Conselho Municipal de Satide.

Artigo 92 - O balan¢o e demais prestacdes de contas da
Organizacdo Social devem, necessariamente, ser publicados em Di4rio Oficial e
analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

SECAO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Artigo 10 - As entidades qualificadas como Organizacdes
Sociais ficam declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica
para todos os efeitos legais.

Artigo 11 - As OrganizacGes Sociais serdo destinados
recursos or¢amentarios e, eventualmente, bens publicos necessarios ao
cumprimento do contrato de gestio, mediante termo de cessio de uso.

§12 Ficam assegurados as Organizacdes Sociais os
créditos previstos no orgcamento e as respectivas liberac¢des financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestio.

§2¢2 Podera ser adicionada aos créditos orgcamentarios
destinados ao custeio do contrato de gestdo, parcela de recursos para fins do
disposto no artigo 13 desta lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade
pela Organizacao Social.

Artigo 12 - Poderdo ser cedidos o uso de bens méveis e
imoveis destinados a Organizagao Social, consoante cldusula expressa no Contrato
de Gestdo ou em Termo de Cessdo de Uso adendo ao Contrato de Gestdo.

§12 Os bens moéveis e/ou iméveis pablicos permitidos
para uso poderao ser substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado
a que os novos bens integrem o patriménio do municipio.
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§22 Os bens méveis e/ou iméveis ptiblicos permitidos
para uso e/ou a permuta dependera de prévia avaliagio do bem e expressa
autorizacdo do Poder Publico.

Artigo 13 - Fica facultado ao Poder Executivo o
afastamento de servidor paraa Organizacio Social, com 6nus para a origem.

§1¢ Ndo serd incorporada aos vencimentos ou 2
remuneracdo de origem do servidor afastado qualquer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela Organizac¢io Social.

§22Ndo serd permitido o pagamento de vantagem
pecunidria permanente por Organizagio Social a servidor afastado com recursos
provenientes do Contrato de Gest3o.

SECAO VI
DA DESQUALIFICACAO

Artigo 14 - O Poder Executivo poderd proceder a
desqualificacdo da entidade como organizagdo social quando verificado o
descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestio.

§1¢ A desqualificagdo sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes
da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua a¢do ou omissio.

§22 A desqualificagio importard reversio dos bens
permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a
utilizagdo da Organiza¢do Social, sem prejuizo das sanc¢des contratuais penais e
civis aplicaveis a espécie.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 15 - A organizagdo social fara publicar em Diario
Oficial, no prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato
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de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Paragrafo tinico - Para os fins que especifica o “caput”
deste artigo a Organizacdo Social se obrigard as leis pertinentes as licitagbes
publicas.

Artigo 16 - Nas hipdteses de a entidade pleiteante da
habilitacdo como Organizagdo Social existir h4 mais de 05 (cinco) anos, contados
da data da publicagdo desta lei, fica estipulado o prazo de 02 (dois) anos para

adaptacdo das normas do respectivo estatuto ao disposto no artigo 39, incisos de I
alV.

Artigo 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Taiuva/SP, 21 de junho de 2022.

Baptista

Prefeito do Mu i. al

Registrada em livro proprio e publicada nos locais de costume, nas sedes da
Prefeitura e Camara Municipal, na mesma data, bem como em 6rgio de imprensa
escrita regional, com circulagdo local, nos termos do artigo 95, caput, da Lei

Organica do Municipio.
Nt

Roberto Eugenio Rodrigues
Responsavel pele DEPLAN



