PREFEITURA MUNICIPAL DE Rua Vinte e Um de Abiril, 334
CEP: 14720-000

=7 T azufua o

GESTAO 2025 2028 Telefone: (]6) 3246-1207

RESOLUCAO SME N° 01/2025.

“Estabelece normas para o processo de atribui¢io de classes
¢/ou aulas no dmbito do Quadro Docente do Magistério Piblico

Municipal de Taitva e d4 outras providéncias correlatas.”

|' O Secretario Municipal de Educagdo, Inclusdo, Cultura, Esporte,

Lazer E Meio Ambiente do Municipio de Taitva, Jodo Francisco Berci, no uso de suas
atribui¢des legais;

Considerando o disposto na Constituigdo Federal, especialmente o
art. 37, II, que exige concurso publico para investidura em emprego publico e veda qualquer

forma de transposi¢io funcional entre 4reas ou segmentos distintos;

Considerando a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e

Bases da Educagdo Nacional — especialmente os arts. 3% 11, 12,13 e 67;

Considerando a Lei Complementar Municipal n° 34, de 4 de
dezembro de 2002, que estabelece o Plano de Carreira e Remunerag@o do Magistério Publico

Municipal;

Considerando a necessidade de organizar o processo de atribuigao
de classes e aulas no ambito da rede municipal, com clareza normativa, seguranga juridica,
isonomia e eficiéncia administrativa;

RESOLVE:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° — A presente Resolugdo estabelece as normas gerais e
especificas para a organizagdo, classificagfo, distribui¢do e atribui¢io de classes e/ou aulas

para o ano letivo de 2026 no ambito do Magistério Publico Municipal de Taitva.
Art. 2° — Esta Resolug@o se aplica a:

I.  Docentes titulares de emprego publico permanente;
II. Docentes classificados por processo seletivo em carater
; temporario;
III. Docentes afastados por qualquer motivo, sem perda do
vinculo;

IV. Docentes designados em fungdes de suporte pedagdgico;

V. Docentes do atendimento educacional especializado;

VI. Docentes atuantes nas modalidades previstas na rede

municipal.

Art. 3° — O processo de atribuigdo reger-se-a pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, continuidade pedagogica,
garantia do direito a educagdo e vinculagdo ao campo de atuagio previsto no edital do

concurso publico.

TITULO I
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 4° — O campo de atua¢do constitui elemento essencial e
permanente do emprego publico permanente provido por concurso, vinculando o docente ao

segmento especifico para o qual foi aprovado, nos termos da Lei Complementar n° 34/2002.

Art. 5° — Os campos de atuagio sdo:
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I Educagdo Infantil I (0 a 3 anos e 11 meses);
II.  Educago Infantil IT (4 a 5 anos e 11 meses);
II. Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° a0 5° ano);
IV. Educagdo de Jovens e Adultos;
V. Educag¢do Especial — AEE;
VL. Arte, Educagéo Fisica e Lingua Inglesa (PEB II);
‘ VII. Alfabetizagdo Mista (Escola Maria Aparecida Pedrinho

Furlan e Projeto Arco-Iris).

Art. 6° — E vedado o deslocamento, lotagdo, atribui¢do ou atuagio

docente em campo diverso daquele para o qual o docente prestou concurso publico.

§1° — Excepcionalmente, ¢ somente quando comprovada a
insuficiéncia de docentes titulares no campo da Educagéo Infantil, podera ser atribuida classe

dessa etapa a professores titulares do Ensino Fundamental.

§2° — A atribuigdo excepcional prevista no §1° ndo constitui
mudanga de campo de atuagio, ndo gera direito adquirido a permanéncia na Educago Infantil
¢ ndo podera ser utilizada para fins de progresso, reenquadramento, pontuagdo ou vantagem

funcional.

§3° — Atribuigdes, substituicdes ou designagdes realizadas em
desacordo com este artigo sdo nulas de pleno direito, excetuadas somente aquelas

expressamente autorizadas nos termos do §1° e formalizadas por ato administrativo motivado.

§4° — Habilitag¢des adicionais, cursos. certificagdes ou formagses
ndo autorizam mudanga de campo de atua¢fio, nem constituem fundamento para atuagdo

permanente em segmento diverso daquele de ingresso.

www.taiuva.sp.gov.br | ) (@) @prefeituradetaiuva



PREFEITURA MUNICIPAL DE Rua Vinte e Um de Abril, 334
CEP: 14720-000

T azuva

GESTAO 2025 2028 Telefone: (16) 3246-1207

§5° — Respondera administrativa e funcionalmente o agente publico
que autorizar atribuigdo em desacordo com as regras estabelecidas neste artigo, ressalvadas as

hipéteses previstas no §1°, desde que devidamente justificadas e formalizadas.

TITULO 1
DA CONVOCACAO E INSCRICAO
1
‘ Art. 7° — A Secretaria Municipal de Educag¢do convocara todos os
docentes para o processo de inscrigdo e atribuigio por meio de publica¢do oficial e

comunicagdo as unidades escolares.

Art. 8° — A inscrigéo ¢ obrigatéria para todos os docentes, inclusive

para aqueles afastados ou em exercicio de fungdes de suporte pedagogico.
Art. 9° — Deverio ser apresentados:

I.  Ficha de inscri¢do;
II.  Comprovantes de tempo de servigo;
III. Titulos;
IV. Habilitagdo especifica;
V. Declaragdo de hordrios para fins de acumulac¢io;

VI.  Documentos funcionais pertinentes.

Art. 10 - A auséncia injustificada acarretars atribuigéo

compulsdria.

TITULO IV
DA CLASSIFICACAO
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Art. 11 — As listas de classificagdo serdo obrigatoriamente

organizadas em listas independentes e estanques para cada campo de atuagdo, conforme

determina o art. 45 da Lei Complementar n°® 34/2002.
Art. 12 — A ordem de prioridade sera:

' I.  Titulares de emprego ptblico permanente;

II. Docentes do processo seletivo vigente.

Art. 13 — A pontuagdo para fins de classificagdo dos titulares de

emprego publico permanente observara os seguintes critérios:
I.  Quanto ao tempo de servigo:

a) Tempo de efetivo exercicio no emprego ptiblico permanente para
o qual foi aprovado por concurso: 0,06 (seis centésimos) pontos por dia, até o limite de 60

(sessenta) pontos.

b) Tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Oficial
Municipal e/ou Estadual: 0,002 (dois milésimos) pontos por dia, até o limite de 15 (quinze)

pontos.

II.  Quanto aos titulos diretamente relacionados ao campo de
atuagdo relativo as classes ou aulas a serem atribuidas, serdo

atribuidos os seguintes pontos:
a) Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e

titulos para provimento do proprio emprego piblico permanente ocupado pelo docente: 10

(dez) pontos.
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b) Certificado adicional de aprovagdo em concurso publico do

magistério no mesmo campo de atuagfo: 01 (um) ponto, limitado a um certificado.

c) Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area de

concentragdo reconhecida pelo MEC: 03 (trés) pontos.

d) Certificado de aperfeicoamento ou diploma que comprove
aprofum‘lldamento especifico em Educagdo Infantil, exclusivamente para fins de atribuicdo de

classes da Educag@o Infantil: 02 (dois) pontos.

e) Certificado ou diploma de pos-graduagdo, nivel de

especializagdo, ou aperfeicoamento, equivalente a 03 (trés) pontos;

f) Diploma de pds-graduagdo stricto sensu, nivel de mestrado,
reconhecido pela CAPES/MEC, relacionado a educagdo ou 4reas correlatas: 05 (cinco)

pontos, limitado a um titulo.

g) Diploma de pés-graduagdo stricto sensu, nivel de doutorado,
reconhecido pela CAPES/MEC, relacionado a educacfo ou éreas correlatas: 07 (sete) pontos,

limitado a um titulo.

§1° — Em relagdo a alinea “b”, serd computado somente um
certificado adicional de aprovagdo em concurso publico no mesmo campo de atuagio.

§2° — Em relacdo as alineas “e”, “f? e “g”, serd computado apenas
um certificado para cada nivel de formagdo (especializagdo, mestrado e doutorado), para

efeitos de pontuagio.
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§3° — Os titulos deverdo ser emitidos por institui¢des reconhecidas

pelo MEC e apresentados com documentagéo comprobatéria completa.

§4° — A pertinéncia entre o titulo apresentado e o campo de atuagio
sera avaliada pela Secretaria Municipal de Educagéo, podendo ser indeferido o titulo que néo

guarde relag@o com a atividade docente exercida.

|

! §5° — As pontuagdes aqui previstas destinam-se exclusivamente a
classificagdo para atribui¢do de classes e/ou aulas, ndo implicando qualquer direito a

reenquadramento, progressio ou vantagem funcional.

Art. 14 — Na contagem de tempo de servigo do docente titular de
emprego publico permanente no Magistério Publico Oficial, ndo serdo computadas como

faltas as auséncias decorrentes de:

I.  Licenca justificada para tratamento de satide, com duragio
de até 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados;
II. Licenga nojo;
III. Licenga gala;
IV. Licenga maternidade;
V. Licenga paternidade;

VI. Licenga por adogio;
Paragrafo tnico — Para fins de computo do tempo de servico,
todas as licengas deverdo estar devidamente comprovadas e registradas no assentamento

funcional do docente.

Art. 15 — A data-base para contagem do tempo serd 31 de
dezembro de 2025.
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Art. 16 — Cada falta injustificada descontara 0,06 pontos.

TITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

i Art. 17 — A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério

Municipal € composta por quatro dimensdes estruturais:

IL.
II1.
IV.

Regéncia de classe;

ATPI — Atividade de Trabalho Pedagdgico Individual;
ATPC — Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo;
ATPL — Atividade de Trabalho Pedagogico Livre.

Art. 18 — A regéncia de classe compreende:

IL.
II1.
IV.

Exercicio da docéncia direta;

Mediacdo de processos pedagogicos;

Avaliagdo diagnostica e formativa;

Organizacdo do ambiente pedagogico;

Desenvolvimento de habilidades previstas na bnce e nos

curriculos municipais.

Art. 19 — A ATPI consiste no periodo individual destinado a

preparagdo pedagogica, incluindo:

IL.

III.

Elaboracdo de sequéncias didaticas;
Analise de avaliagGes;

Preparo de intervengdes pedagdgicas;
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IV. Estudo das dificuldades de aprendizagem;
V. Elaboragdo de planos de ensino;

VI. Atendimento a pais quando necessario.

§1° — A ATPI ocorrera dentro da unidade escolar, em local

designado.

§ 2° — O docente entregara relatério bimestral de atividades.
Art. 20 — A ATPC corresponde ao espago de formagdo continuada

coletiva, voltado ao estudo, planejamento, discussdo curricular, avaliagdo das praticas e

aprimoramento profissional.

§1°— A ATPC sera registrada em ata.

§ 2° — Podera contar com especialistas externos.

§3° - A ATPC nas unidades escolares, em observancia ao interesse
publico, sera realizada preferencialmente de forma coletiva. Excepcionalmente, podera
ocorrer com numero reduzido de docentes, a fim de atender as necessidades do servigo sem

ocasionar prejuizo ao acumulo legal de cargos e parte pedagdgica.

§4° - Horario de ATPC na EMEB Maria Aparecida Pedrinho

Furlan, sera segunda-feira ¢ quarta-feira, das 18h as 19:40h.

§5° - Horario de ATPC na Creche Escola Prof* Neuza Regina

Bruno Carnevalli Gonzalez, sera segunda-feira e quarta-feira, das 15:15h as 16:55h.
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§6° - A ATPC na Creche Kenso Okumura, serd segunda-feira e
quarta-feira, das 15:15h as 16:55h e das 18h as 19:50h.

Art. 21 — A ATPL constitui momento de estudo autonomo,
destinado a leitura, pesquisa, preparacdo de materiais e aprofundamento teorico.
i §1° — O professor mantera registros das atividades desenvolvidas.

§ 2° — Serd entregue relatério bimestral.

Art. 22 - Em cardter excepcional, quando comprovada a
inexisténcia de docente habilitado ou de candidato inscrito e classificado no campo de atuagido
correspondente, podera ser atribuida, temporariamente, a classe ou aula vaga a aluno
regularmente matriculado no Gltimo ano do curso de licenciatura especifica, desde que

atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

I.  Comprovagdo de matricula ativa no ltimo ano do curso de
formacgédo especifica;

II.  Apresentagdo de atestado de frequéncia atualizado, emitido
na data da ocorréncia;

III. Inexisténcia de docente efetivo, contratado ou habilitado
para assumir a vaga;

IV. Limitagdo da atuagdo ao periodo estritamente necessario
para suprir a caréncia emergencial;

V. Celebragdo de termo de compromisso especifico, sem

vinculo empregaticio e sem geracdo de direitos funcionais.
§1° — A atuagdo excepcional de que trata este artigo ndo configura

vinculo de emprego publico, ndo gera pontuagdo, nio altera campo de atuagdo e nfo cria

qualquer expectativa de efetivagio ou permanéncia.
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§2° — A medida deverd ser formalizada por ato da Secretaria
Municipal de Educagéo, devidamente motivado, demonstrando a inexisténcia de profissionais

habilitados para o exercicio da fung¢io.

§3° — O aluno em atuagdo excepcional ficard sob supervisao
pedagqgica obrigatéria da unidade escolar.

Art. 23 — As jornadas serfio compostas da seguinte forma:

[ = Jornada I — 30 horas (Educa¢fo Infantil e Ensino Fundamental

Anos Iniciais).

Regéncia: 20 horas
ATPI: 5 horas
ATPC: 2 horas
ATPL: 3 horas

II — Jornada II — 30 horas (EJA —Modalidade 1)
Regéncia: 20 horas

ATPI: 5 horas

ATPC: 2 horas

ATPL: 3 horas

IIT — Jornada III — 25 horas (EJA — Modalidade 2)
Regéncia: 17 horas
ATPI: 3 horas

ATPC: 2 horas
ATPL: 3 horas
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IV —Jornada IV — 40 horas (Alfabetizagio Mista)
Regéncia: 26 horas

ATPI: 7 horas

ATPC: 3 horas

ATPL: 4 horas

V — Jornada V — 40 horas (Ensino Infantil I e II, Professor
aprovado no Processo Seletivo).

Regéncia: 26 horas

ATPI: 7 horas

ATPC: 3 horas

ATPL: 4 horas

Pardgrafo tunico — Cada jornada considera as especificidades

pedagdgicas da etapa ou modalidade, conforme diretrizes da LDB, BNCC e LC n° 34/2002.

TITULO VI
DO PROCESSO DE ATRIBUICAO

Art. 24 — A atribuicdo serd realizada pela Secretaria Municipal de

Educagéo, em conjunto com os Diretores das unidades escolares.
Art. 25 — A atribuigdo seguird as seguintes fases:
Fase I
a) titulares do emprego publico permanente;

b) titulares substituindo titulares;

¢) excedentes e adidos.
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Fase 11
a) docentes do processo seletivo;
b) substitutos de titulares afastados;

¢) docentes contratados em caréter temporario.

i Art. 26 — O docente que ndo comparecer a sessio terd classe

atribuida compulsoriamente, observando sua jornada e campo de atuagio.
Art. 27 — Excedentes e adidos serdo direcionados a Secretaria

Municipal de Educagdo para atuagio prioritaria em substitui¢des.

Art. 28 - Docentes afastados participario da atribuicdo e

reassumirdo sua classe ao término do afastamento.

Art. 29 — E vedada a atribuicdo de nova turma ao docente
contratado temporariamente que tenha desistido durante o ano letivo, salvo esgotamento da

lista classificatoria.

TiTULO VII
DA ACUMULACAO

Art. 30 — A acumulagdo de empregos puiblicos somente serd

permitida quando:

I.  Ambos forem de natureza docente; ou
II.  Um docente e outro técnico ou cientifico;
III. Houver compatibilidade de horarios;

IV. O somatério ndo ultrapassar 65 horas semanais;
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V. Houver anuéncia da diregdo escolar e do Departamento de

Pessoal.

Art. 31 — O docente devera apresentar declaragdo oficial e

atualizada de horarios no prazo de até 5 dias Uteis da atribuig@o.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES PEDAGOGICAS COMPLEMENTARES

Art. 32 — O professor titular de classe assumiré a sala na auséncia

dos docentes de Arte, Educacio Fisica ou Inglés, recebendo a remuneragdo correspondente.
Art. 33 — E proibida a falta injustificada em:

I. Reunides de pais;

II. Conselhos de classe;
III. Convocagdes da secretaria;
IV. Eventos escolares;

V. Formagdes e capacitagdes.

TITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 34 — Recursos referentes ao processo de atribui¢do deverdo ser

apresentados no prazo de dois dias tteis, sem efeito Suspensivo.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 35 — Fica vedada a atribuigdo de classes ou aulas a partir de 1°

de dezembro, salvo em carater eventual.

Art. 36 — Casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal

de Educagéo.

i Art. 37 — Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacgo.

Taitva, 09 de dezembro de 2025.

o Francisco Be
luséio, C y

Secretario Municipal de Educag sporte, Lazer E Meio Ambiente.
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS — 2026

Secretaria Municipal de Educacéo de Taituva

Processo de Atribuicio — Ano Letivo de 2026

1. IdePtiﬁcag:ﬁo do Docente

Nome ?ompleto:

Data de nascimento: //

RG: Orgdo emissor:
CPF:
Telefone: ( )

E-mail institucional (se houver):

2. Situagdo Funcional

() Titular de Emprego Publico Permanente

() Contratado por Processo Seletivo Vigente

() Docente designado em fungéo de suporte pedagogico

() Docente afastado (especificar o motivo):

3. Campo de Atuagdo (assinalar somente o correspondente ao concurso)
() Educagéo Infantil I

() Educagéo Infantil II

() Ensino Fundamental — Anos Iniciais

() Educag@o de Jovens e Adultos — EJA

() AEE — Atendimento Educacional Especializado

() Arte

() Educagéo Fisica

() Lingua Inglesa
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() Alfabetizagdo Mista (MAPF / Projeto Arco-Iris)

4. Jornada pretendida (quando aplicavel)

() Jornadal—30h

() Jornada I — 30h (EJA)

() Jornada III — 25h (EJA)

() Jorq‘ada IV —40h (Alfabetizagdo Mista)

() Jornada V — 40h (Educagéo Infantil I e II — Processo Seletivo)

5. Documentos apresentados para pontuagio

() Tempo de servigo no emprego publico permanente

() Tempo de servigo no Magistério Publico Oficial

() Diploma de licenciatura plena

() Pos-graduagdo lato sensu (especializacio)

() Mestrado

() Doutorado

() Certificados de concursos publicos no mesmo campo de atuagdo
() Certificados em Educag@o Infantil (quando aplicavel)

() Outros (especificar):

6. Declaragdo de Acumulacio
() Néo acumulo cargos ou empregos publicos.

() Acumulo cargos/empregos, conforme declaragio anexa (Anexo 10).

Assinatura
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Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas e estar ciente de que a ndo participagio

na sessdo de atribuigdo implicara atribui¢do compulsoria.

Taiuva, [/ /

Assinatura do docente

Recebido por:
Data: _ /_/
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ANEXO II

DECLARAGCAO OFICIAL DE HORARIOS PARA FINS DE ACUMULACAO DE

CARGOS -2026

Secretaria Municipal de Educagio de Taitiva

Processo de Atribui¢iio — Ano Letivo de 2026

|

1. Identificagdo do Docente
Nome:

CPF:

RG:

2. Situacdo funcional

() Titular de Emprego Publico Permanente

() Professor contratado temporariamente

() Professor efetivo de outro ente federativo

() Outro (especificar):

3. Informagdes sobre Acumulagio
Declaro, para fins do art. 28 da Resolu¢do SME n° 01/ 12/2025, que:

() Néo acumulo cargo, emprego ou fungdo publica.

() Acumulo os seguintes cargos/empregos publicos:

Cargo/Emprego 1
()rgéo:

Carga horaria semanal: horas

Distribui¢do semanal:

Segunda:
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Terga:

Quarta:

Quinta:

Sexta:

Sabado (se houver):

ATPI/ATPC/ATPL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Tativa
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Cargo/Emprego 2
Orgéo:

Carga horéaria semanal:

Distribui¢@o semanal:
Segunda:

Terga:

Quarta:

Quinta;

Sexta:

Sabado (se houver):

ATPI/ATPC/ATPL:

horas

4. Declaragdo de compatibilidade

Declaro que:

[ — existe compatibilidade de horarios entre os cargos informados;

II — estou ciente do limite maximo de 65 horas semanais;

[T — assumo responsabilidade administrativa, civil e criminal pelas informagdes aqui

declaradas.

5. Assinaturas
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Docente:

Data: / /

Diretor da Unidade Escolar:

Data: _ / _/

Departfmento de Pessoal — Conferéncia

Responsavel:

Data: _ / _/
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ANEXO III

CRONOGRAMA OFICIAL DO PROCESSO DE ATRIBUICAO - 2026

Secretaria Municipal de Educacio de Taitiva

Cronograma anual organizado conforme etapas e fases definidas na Resoluciio

1. |Publicacéo da presente Resolucio
Data: 09/12/2025

2. Periodo de inscri¢des
Inicio: 09/12/2025
Tér iao: 10/12/2025
Local: EMEB Maria Aparecida Pedrinho Furlan.

3. Protocolo da documentagiio para pontuag¢io
Data limite: 10/12/2025

4. Periodo para recursos
Inicio: 11/12/2025
Término: 12/12/2025

5. Publicac¢ao da classificacio final
Data: 12/12/2025

6. Convocacio oficial dos docentes

Data: 15/12/2025
Local: EMEB Maria Aparecida Pedrinho Furlan.
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7. Sessdo piiblica de atribuiciio — Fase I (Titulares)
Data: 15/12/2025
Horario: 7h

Local: EMEB Maria Aparecida Pedrinho Furlan.

8. Sessio publica de atribuicio — Fase IT (Temporarios)
iData: 28/01/2026
'Horario: 13h
‘Local: EMEB Maria Aparecida Pedrinho Furlan.

9. Atribuic¢io do EJA
Data: 28/01/2026

10. Atribuigdo de ajustes posteriores, excedentes e adidos
Data: 30/01/2026

fHorério: 7h

11. Encerramento das atribuicdes regulares
Data: 30/01/2026

12. Atribuigdes eventuais (excecdes)
De: 02/02/2026 até 30/11/2026

13. Inicio das atividades letivas

Data: 28/01/2026

Secretirio Municipal de Educz& , laclpsiao, C sporte, Lazer E Meio Ambiente.
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