Municipio de Taiiva

_ ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207

CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 07 DE JANEIRO DE 2.025

“DISPQE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS E VAGAS QUE
ESPECIFIQA, OS INCORPORAM AO QUADRO GERAL DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE TAIUVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Mauro Vicente Bersi, Prefeito do Municipio de Taiuva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por lei,

Faz saber que a Camara Municipal, em sess3o, realizada no dia 06 de
Janeiro de 2025, aprovou, €, ele sanciona e promulga a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n° 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo de agente politico de Secretario Municipal de Saude, de acordo com a respectiva
quantidade, denominacao e requisitos minimos para o provimento:

Qtd. Denominagédo Provimento Requisito de Escolaridade
Secretario Livre
Municipal de nomeacao e : :
01 Satde exoneracao Ensino Superior Completo

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicées definidas no Anexo | desta Lei.

Artigo 2° - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n° 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo de agente politico de Secretario Municipal de Educacéo, Incluséo, Cultura, Esporte,
Lazer e Meio Ambiente, de acordo com a respectiva quantidade, denominagdo e requisitos
minimos para o provimento:

Qtd. | Denominacéo Provimento | Requisito de Escolaridade
Secretario
Municipal de . - .
ol Educacéo Livre Ensino Superior Completo
Incluséo, Cultura, nomeagaci e
Esporte, Lazer e exoneracgao
Meio Ambientie |

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo Il desta Lei.
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Artigo 3° - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n°® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo de agente politico de Secretario Municipal de Gestdo Publica, de acordo com a
respectiva quantidade, denominagao e requisitos minimos para o provimento:

Qtd. Denominacgao Provimento Requisito de Escolaridade
01 Secretario Livre Ensino Superior Completo
Municipal de nomeacao e
Gestao Publica exoneracao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo Il desta Lei.

Artigo 4° - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo de agente politico de Chefe de Gabinete do Prefeito, de acordo com a respectiva
quantidade, denominacao e requisitos minimos para o provimento:

Qtd. Denominacgao Provimento Requisito de Escolaridade
01 | Chefe de Gabinete Livre Ensino Superior Completo
do Prefeito nomeacao e
exoneragao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicées definidas no Anexo IV desta Lei.

Artigo 5° - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Assessor de Politicas Publicas”, de acordo com a respectiva
quantidade, denominagéo, padrdo de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos
para o provimento: -

Qtd. Denominacgao Provimento | Ref. | Jornada Requisito de Escolaridade
05 Assessor de Livre 14 | 40 horas Ensino Superior Completo
Politicas Publicas nomeagéo e
exoneracao

Paragrafo Unico. — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicées definidas no Anexo V desta Lei.

Artigo 6° - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor Administrativo, de Gestdo de Pessoas, de Gestdo em
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Tecnologia da Informagdo, de Conservacédo e Administracdo do Cemitério e de Escola de
Governo”, a ser lotado na Secretaria Municipal de Gestao Publica, de acordo com a respectiva

quantidade, denominag&o, padrdo de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos
para o provimento:

Qtd. Denominacao Provimento | Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade

Diretor Administrativo, de
Gestao de Pessoas, de

Gest&o em Tecnologia da Livee.
Informacao, de Con 530 | loMeacao € . .
01 . A%ministragézedrzagao exoneracio 14 | 40 horas | Ensino Superior Completo
Cemitério e de Escola de
Governo

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribui¢cdes definidas no Anexo VI desta Lei.

Artigo 7° - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Planejamento Orgamentario e Financeiro”, a ser lotado
na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, de acordo com a respectiva quantidade, denominagéo,
padrdo de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos para o provimento:

Qtd. Denominacgao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade

Diretor de
Planejamento
Orcamentario e
Financeiro

01 Livre nomeacdoe | 14 | 40 horas | Ensino Superior Completo

exoneracao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo VIl desta Lei.

Artigo 8° - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n°® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Contabilidade, Execugao Orgamentaria,
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contas”, a ser lotado na Secretaria Municipal de Gestéo
Publica, de acordo com a respectiva quantidade, denominagcdo, padrao de vencimentos, carga
horaria semanal e requisitos minimos para o provimento:
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Qtd. Denominagao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade

Diretor de
Contabilidade,
Execucéo
01 Orcamentaria,
Acompanhamento
e Fiscalizacao de
Contas

Livre nomeacdaoe | 14 | 40 horas | Ensino Superior Completo
exoneracgao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicées definidas no Anexo VIII desta Lei.

Artigo 9° - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n° 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Arrecadagdo de Tributos, Planejamento Tributario, de
Fiscalizacéo das Atividades Econdmicas e Postura Municipal’, a ser lotado na Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, de acordo com a respectiva quantidade, denominagéo, padrao de vencimentos,
carga horaria semanal e requisitos minimos para o provimento:

Qtd. Denominacgao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade

Diretor de
Arrecadacao de
Tributos,

01 Planejamento
Tributario, de
Fiscalizacdo das
Atividades
Econémicas e
Postura Municipal

Livre nomeagdo e | 14 | 40 horas | Ensino Superior Completo
exoneragao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuigdes definidas no Anexo IX desta Lei.

Artigo 10 - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Obras, Servigos, Transporte, Transito e Mobilidade
Urbana”, a ser lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica, de acordo com a respectiva
quantidade, denominacéo, padrédo de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos

para o provimento:
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' ESTADO DE SAO PAULO
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Qtd. Denominacgao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade
Diretor de Obras,
Servigos, _
01 Transporte, Livre nomeacaoe | 14 | 20 horas | Ensino Superior Completo
Transito e exoneracéo

Mobilidade Urbana

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicées definidas no Anexo X desta Lei.

Artigo 11 - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n° 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Assisténcia Social”, a ser lotado na Secretaria Municipal
de Gestao Publica, de acordo com a respectiva quantidade, denominacao, padrao de vencimentos,
carga horaria semanal e requisitos minimos para o provimento:

Qtd. Denominagao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade
01 Diretor de Livre nomeacdoe | 16 | 40 horas | Ensino Superior Completo
Assisténcia Social exoneracao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo Xl desta Lei.

Artigo 12 - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor Administrativo, Financeiro e de Planejamento em Saude”, a
ser lotado na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a respectiva quantidade,
denominacdo, padrdo de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos .para o

provimento:
Qtd. Denominacgéao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade
Diretor
Administrativo,
01 Livre nomeacgéao e 22 20 horas | Ensino Superior Completo

Financeiro e de
Planejamento em
Saude

exoneracao

.
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Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo Xl desta Lei.

Artigo 13 - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Atencéo Primaria em Salde”, a ser lotado na Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com a respectiva quantidade, denominacdo, padrdo de
vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos para o provimento:

Qtd. Denominagao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade

01 Diretor de Atencdo | Livre nomeacdoe | 18-A | 40 horas | Ensino Superior Completo
Primaria em Saude exoneragao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo Xlll desta Lei.

Artigo 14 - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n° 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Atengéo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, de
Vigilancia em Salde e de bem-estar animal’, a ser lotado na Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com a respectiva quantidade, denominagéo, padréo de vencimentos, carga horaria semanal
e requisitos minimos para o provimento:

Qtd. Denominagao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade

Diretor de Atengao
Especializada,
Urgéncia e
Emergéncia, de
Vigilancia em
Saude e de bem-
estar animal

01 Livre nomeacdoe | 14 | 40 horas | Ensino Superior Completo

exoneragao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicbes definidas no Anexo XIV desta Lei.
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Artigo 15 - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Gestdo da Educacdo Basica e Inclusdo Pedagdgica”, a
ser lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Inclusdo, Cultura, Esporte, Lazer e Meio
Ambiente, de acordo com a respectiva quantidade, denominagéo, padréo de vencimentos, carga
horaria semanal e requisitos minimos para o provimento:

Qtd. Denominagao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade

Diretor de Gestao
da Educacéao
Basica e Inclusao
Pedagogica

Livre nomeacdoe | 16 | 40 horas | Ensino Superior Cbmpleto
exoneracao

01

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicées definidas no Anexo XV desta Lei.

Artigo 16 - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n° 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Politicas Culturais e Eventos”, a ser lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, Incluséo, Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente, de acordo com a
respectiva quantidade, denominagéo, padréo de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos
minimos para o provimento:

Qtd. Denominagao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade

01 Diretor de Politicas | Livre nomeacdoe | 16 | 40 horas | Ensino Superior Completo
Culturais e Eventos exoneragao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo XVI desta Lei.

Artigo 17 - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n° 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Gestdo Esportiva”, a ser lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo, Inclusdo, Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente, de acordo com a respectiva
quantidade, denominagéo, padréo de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos

para o provimento: % :
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Qtd. Denominagao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade

01 Diretor de Gestéo | Livre nomeagdoe | 16 | 40 horas | Ensino Superior Completo
Esportiva exoneracao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo XVII desta Lei.

Artigo 18 - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n°® 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Diretor de Meio Ambiente”, a ser lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, Inclusdo, Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente, de acordo com a respectiva
quantidade, denominagao, padrao de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos
para o provimento:

Qtd. Denominagao Provimento Ref. | Jornada Requisito de
Escolaridade

01 Diretor de Meio Livre nomeacéoe | 16 | 40 horas | Ensino Superior Completo
Ambiente exoneragao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicées definidas no Anexo XVl desta Lei.

Artigo 19 - Fica criada e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n® 116, de 15 de dezembro de 2022, mais
03 (trés) vagas para o cargo comissionado de “Assessor de Gabinete”, de acordo com a respectiva
quantidade, denominagdo, padréo de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos
para o provimento:

Qtd. Denominacgéo Provimento Ref. Jornada Requisito de Escolaridade
04 Assessor de Livre 12 40 horas Ensino Superior Completo
Gabinete nomeagao €
exoneragao

Artigo 20 - Fica criada e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n° 116, de 15 de dezembro de 2022, a
funcdo de confianga de “Coordenador Pedagégico’, de acordo com a respectiva quantidade,

i
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denominagéo, padrdo de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos para o
provimento: '

Qtd. Denominagao Provimento | Ref. Jornada | Requisito de Escolaridade
04 Coordenador Funcao de 18-C 40 horas Ensino Superior Completo
Pedagdgico Confianga

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo XIX desta Lei.

Artigo 21 - Fica criada e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n°® 116, de 15 de dezembro de 2022, a
funcéo de confianga de “Diretor de Escola’, de acordo com a respectiva quantidade, denominacéo,
padrao de vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos para o provimento:

Qtd. Denominacao Provimento | Ref. Jornada | Requisito de Escolaridade

04 Diretor de Escola Funcgao de 18-B 40 horas Ensino Superior Completo
Confianca

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicées definidas no Anexo XX desta Lei.

Artigo 22 - Fica criado e passa a integrar o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n° 116, de 15 de dezembro de
2022, o cargo comissionado de “Assessor de Interlocugcdo Local’, de acordo com a respectiva
quantidade, denominag&o, padrdo de vencimentos, carga horéria semanal e requisitos minimos
para o provimento:

Qtd. Denominacao Provimento | Ref. | Jornada | Requisito de Escolaridade
01 Assessor de Livre 14 | 20 horas Ensino Superior Completo
Interlocugéo Local | nomeagéao e
exoneracao

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor nomeado para o cargo criado na
forma do caput deste artigo, o exercicio das atribuicdes definidas no Anexo XXI desta Lei.

Artigo 23 - Em cumprimento ao disposto no art. 16, | e Il, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, s&o partes integrantes desta lei:

a) a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no presente exercicio e

nos dois subsequentes; .
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b) a declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento previsto nesta
lei tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias.

Artigo 24 - Ficam criadas e passam a integrar o anexo | do Quadro Geral
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Taiuva, de que trata a Lei Complementar n® 116, de 15 de
dezembro de 2022, as referéncias 18-A, com o valor de R$ 5.500,00, 18-B, com o valor de R$
5.480,00 e 18-C, com o valor de R$ 4.870,00.

Artigo 25 - Ficam extintos no Quadro de Pessoal da Prefeitura, os cargos
comissionados relacionados pelo Anexo XXII.

Artigo 26 - As despesas com pessoal e reflexos, decorrentes da execugéo
da presente lei correrdo a conta de dotagbes proprias consignadas no Orgcamento Geral do
Municipio, suplementadas se necessario.

Artigo 27 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taiuva, 07 de janeiro de 2.025.

Ma%rsi

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada nos locais de costume, nas sedes da Prefeitura e Céamara
Municipal, na mesma data, bem como em 6rgao de imprensa escrita regional, com circulagao local,
nos termos do artigo 95, caput, da Lei Organica do Municipio.

Robe&o Eugenio Rodéigues

Responsavel pelo DEPLAN
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ANEXO |

CARGO: Secretario Municipal de Saude

ATRIBUICOES

1. Gerire sqpervisionar o FMS e estabelecer politicas publicas de aplicacio dos seus recursos
em concomitancia com o Conselho Municipal de Saude;

2. Desenvolver agbes de acompanhamento e avaliagdo das agdes de promogéo da salde
para instrumentalizacado de processos de gestao;

3. Implementar as diretrizes da Politica de Promogdo da Salude em consonancia com as
diretrizes definidas no ambito nacional e as realidades locais;

4. Pactuar e alocar recursos or¢gamentarios e financeiros para implementacao da Politica de
Promocao da Saude;

5. Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagao das agdes e servigos previstos no Plano
Municipal de Saude e Programacgao Anual de Saude;

6. Submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano de Aplicacdo a cargo do Fundo
Municipal de Saude, em consonancia com o Plano Municipal de Saude, com a Programacao
Anual de Saude, com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o
Orcamento Municipal;

7. Elaborar relatério de gestéo detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, ao
minimo, as seguintes informagdes:

a) montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

b) auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas recomendagdes e
determinagdes;

c) oferta e producdo de servigos publicos na rede assistencial prépria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagdo em seu
ambito de atuagao.

8. Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio as demonstragées mensais de receita e
despesa do Fundo e demais informagdes necessarias para o cumprimento dos dispositivos da

Lei de Responsabilidade Fiscal inerentes ao Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria -
RREO e Relatorio de Gestao Fiscal — RGF;

9. Encaminhar a Contabilidade Geral o Balango Anual do Fundo Municipal de Saude, bem
como o Inventario dos bens moveis e imdveis para a consolidagdo do mesmo em cumprimento
a Lei de Responsabilidade Fiscal;

10. Subdelegar competéncias aos responsaveis pelos estabelecimentos de prestacdo de

servicos de saude que integram a rede Municipal, sem prejuizo de sua responsabilidade
pessoal pela regular execucao de tais competéncias;
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11. Autorizar pagamentos, assinar cheques, ordem bancaria, transferéncia eletrénica ou outra
modalidade de saque autorizada pelo Banco Central do Brasil, em conjunto com o responsavel
pela tesouraria, ou em conjunto com o Coordenador do FMS, quando for o caso:

12. Ordenar empenhos, liquidacéo e pagamentos das despesas do Fundo;

13. Propor e firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente ao Chefe do
Poder Executivo, referente a recursos que serdo administrados pelo FMS;

14. Zelar pelo fiel cumprimento das normas pertinentes ao FMS, acompanhar, gerir e fiscalizar
os atos administrativos a ele vinculados, especialmente aos tangentes a contratos, consércios
publicos ou os obtidos mediante parcerias privadas, convénios ou outras modalidades na qual
sejam utilizados recursos do FMS, devendo em todos os casos prestar contas ao Conselho
Municipal de Saude e aos érgdos de controle externo, quando solicitado, no que diz respeito a
lisura dos atos de gestao na realizagao de tais gastos.

15. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO Il

CARGO: Secretario Municipal de Educag&o, Inclusdo, Cultura, Esporte, Lazer e Meio
Ambiente

ATRIBUICOES

1. Definir a politica municipal de educagéo, de acordo com as diretrizes estabelecidas na
legislacdo municipal, estadual e federal, em especial na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional vigente;

2. Formular planos, programas e projetos na sua area de atuagéo, observadas as diretrizes
gerais do governo;

3. Propor e desenvolver parcerias com a Unido, o Estado, outras instituicbes governamentais
ou ndo e, em especial com as pastas da Saude, Assisténcia Social, Esporte e Cultura, com
vistas ao atendimento multidisciplinar dos alunos da rede publica municipal de ensino e no
funcionamento da rede de protegéo da crianca e do adolescente;

4. Estabelecer politicas, diretrizes e principios de gestdo democratica, visando o ensino
publico de qualidade, garantindo a organizagdo e o funcionamento dos Conselhos Escolares,
organizacdo dos alunos e estudantes e demais colegiados, garantindo a atualizacdo dos
Projetos Politicos Pedagégicos e do Regimento Escolar;

5. Planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle da demanda escolar,
propondo construgdes, reformas, ampliagdes e adaptagdes, a fim de atender o alunado;

6. Planejar e supervisionar as atividades relacionadas aos recursos financeiros, a
infraestrutura predial, ao apoio escolar, a alimentagdo escolar, ao transporte escolar e ao
fornecimento dos materiais e equipamentos;

7. Estabelecer normas e procedimentos para acompanhar o trabalho desenvolvido nas
Unidades Escolares, garantindo a qualidade do ensino oferecido, por meio de avaliagdes
institucionais, definindo metas e indicadores, para avaliar o desempenho do sistema municipal
de ensino;

8. Propor e acompanhar a realizagédo de concursos publicos para prover as escolas municipais
com recursos humanos e fomentar a formacéo continuada em servico;

9. Supervisionar o funcionamento de estabelecimentos privados de Educagdo Infantil no
ambito municipal;

10. Definir e impiementar politicas publicas visando democratizar o acesso aos bens culturais

do municipio; o
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11. Planejar, supervisionar e garantir a realizacdo de projetos, eventos, atividades e
expressdes de cunho artistico-cultural, cientifico-tecnoldgico e turistico:

12. Atender as solicitagbes dos 6rgaos de controle, internos ou externos, sobre sua area de
atuacao;

13. Oferecer suporte e acompanhar o funcionamento dos Conselhos Municipais da Educacéo,
da Alimentac&o, do FUNDEB, da Cultura e do Turismo, conforme a legislacao vigente;

14. Formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promogéo do esporte, lazer
e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal da
legislacao vigente;

15. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, com um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social no ambito do Municipio;

16. Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da populagido do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integracao e incluséo social;

17. Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagcdo dos espagos publicos e dos
cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por
parte da populagao e entidades afins no Municipio;

18. Promover programas e agbes de assisténcia técnica e apoio as representagbes
desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a 6rgéos representativos da
comunidade;

19. Promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar
a coordenacado e a execugao de programas e agdes de promocgao do esporte, do lazer e da
atividade fisica;

20. Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizacdes correlatas, com as diretrizes gerais do Governo
Municipal da legislac&o vigente;

21. Promover a inclusao do Municipio no programa regional, estadual, nacional e internacional
de eventos e campeonatos esportivos;

22. Administrar o funcionamento, manutencac e qualidade da infraestrutura fisica e unidades
que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;

23. Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgados colegiados afins as areas do
esporte, lazer e atividade fisica; -
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24. Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados com vistas a colher subsidios

para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e
lazer do Municipio;

25. Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;

26. Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
na sua area de competéncia;

27. Cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal do Esporte, Atividade Fisica e Lazer.

28. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO IlI

CARGO: Secretario Municipal de Gestao Publica

ATRIBUIGOES

1. Des?nvolve( atividades, de direcéo, articulagdo, definicdo de objetivos. Planejamento,
avahggao, moryntoramento das atividades da Secretaria que é responsavel, atuando dentro da
legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos

financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas
atividades;

2. Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administragao;

3. Propor a edicdo de normas ou a aiteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos
servicos e controles;

4. Determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devem ser assinados pelo prefeito,
promovendo a sua numeragao, assim como de avisos, comunicacdes e quaisquer outras
matérias de interesse da administracao;

5. Mandar preparar e expedir circulares de interesse da administragéo, bem como instrugdes e
recomendacdes emanadas do prefeito:

6. Promover o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos 6rgdos que os estejam
processando, fazendo comunicar aos responsaveis os casos de inobservancia dos prazos
preestabelecidos;

7. Propor ao prefeito a lotagdo nominal e numérica dos servidores nos diferentes 6rgéos da
prefeitura, ouvidas as chefias respectivas;

8. Estudar e discutir com os 6rgdos interessados a proposta orgamentaria do Municipio na
parte relativa ao pessoal,

9. Propor a nomeagdo, promogdo, reversdo, exoneracdo, demissdo, reintegragdo ou
readmissao de servidores, de conformidade com as diretrizes de pessoal do Municipio;

10. Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das leis, regulamentos e demais atos
referentes a pessoal e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagéo da legislacao
de pessoal;

11. Manter a articulagdo com os demais 6rgaos da administrag&o, orientando e verificando a
execucéo das disposicoes legais referentes a pessoal,

12. Conceder, nos termos da legislagdo em vigor, licencas e férias aos servidores, ouvidos,
quando for o caso, os érgdos onde cs mesmos estejam lotados e conforme escala aprovada
pelo prefeito;

13. Abrir, guando autorizados pelo prefeito, concursos publicos para provimentos de cargos e
testes seletivos, para funcdes declaradas de excepcional interesse publico, expedindo as

J
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instrucées necessarias;

14. Propor a realizagcdo de processos licitatorios para aquisicdo de materiais e servicos,
quando necessario ou sua dispensa, atendendo a legislacdo vigente;

15. Providenciar a manutengéo e guarda do estoque, em perfeita ordem e armazenamento,
conservacgao, classificacdo e registro, dos materiais de consumo do Municipio pelos seus
orgéos direto e indireto, mantendo atualizada a escrituragdo referente ao movimento de
entrada e saida dos mesmos;

16. Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

17. Promover o tombamento de todos os bens patrimoniais do Municipio, mantendo-os
devidamente cadastrados;

18. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO IV

CARGO: Chefe de Gabinete do Prefeito

ATRIBUIGOES

1. Assistir o Prefeito Municipal nas suas fungées politico-administrativas;

2. Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e autoridades:
3. Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

4. Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os demais entes federados;

5. Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares;

6. Assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagdes internacionais;

7. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO V

CARGO: Assessor de Politicas Publicas

ATRIBUIGOES

1. Assessorar diretamente, sempre que demandado, o Prefeito ou os Secretarios, em
assuntos politicos, assim entendidos aqueles que tocam em questées de cunho politico-social
ou com interesses conflitantes, ou mesmo que impliquem decisées de impacto social.

2. Planejar e executar politicas relativas a integracdo de acdes governamentais relativas a
Unidade a que se vincula;

3. Articular e coordenar as atividades e os trabalhos essenciais & execucdo do Plano de
Governo e promover avaliagédo continua das agdes desenvolvidas no ambito de sua Unidade:

4. Propor ajustes na execugao dos projetos estratégicos de governo;

5. Desenvolver outras atividades afins.




Municipio de Taiiiva

. ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207

CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

ANEXO VI

CARGO: Piretor Administrativo, de Gestao de Pessoas, de Gestdo em Tecnologia da
Informacéo, de Conservagéo e Administracdo do Cemitério e de Escola de Governo

ATRIBUICOES

1. Gerenciar o tramite de processos, documentos e controle patrimonial da pasta;

2. Definir e implementar estratégias de zeladoria, manutencdo e limpeza dos préprios
vinculados ao Pago Municipal;

3. Realizar controle de frota dos veiculos da pasta;

4. Planejar, elaborar e gerenciar a politica de gestao de pessoas do Municipio;

5. Executar e supervisionar a¢des relativas a concurso publico, admisséo, dispensa, alocacéo,
capacitagdo, formacéo, avaliagdo de desempenho, cadastro funcional, frequéncia,
afastamento, readaptacao, aposentadoria, remuneracéo, beneficios, ascensdo na carreira e
saude e seguranca ambiental do trabalho;

6. Gerenciar a elaboragéo, implantacao, execucao e atualizacdo do plano cargos e salarios;

7. Gerenciar os sistemas dos 6rgaos de fiscalizacao;

8. Estabelecer as diretrizes gerais da area de Tecnologia da Informagao para o Municipio;

9. Desenvolver e implantar projetos e procedimentos para aumento da eficiéncia, objetividade
e transparéncia das informagées;

10. Planejar e manter a infraestrutura em Tecnologia da Informagdo do Municipio;
11. Administrar o funcionamento do servico funerario municipal e do Cemitério Municipal;

12. Gerenciar as equipes de prestacdo de servico e atendimento ao publico do servigo
funerario municipal;

13. Supervisionar sepultamentos e exurmnacdes;
14. Controlar o arquivo de quadras de sepullarnento;

15. Preparar os servidores publicos municipais para desempenho da fungao publica;

16. Promover nos servidores compeiéncias relacionadas a habilidades gerenciais, direiios,

e
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analise politica, gestéo financeira, construgao de cenarios, entre outras;

17. Aumentar a capacidade do servidor de fazer escolhas, construir cenarios e atuar de forma
multidisciplinar;

18. Oferecer orientagdes técnicas necessarias a atuacéo funcional;

19. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO VII

CARGO: Diretor de Planejamento Orcamentario e Financeiro

ATRIBUIGOES

1. Superintender o planejamento financeiro e orcamentario do Municipio;
2. Atuar na elaboracéo de pecas orcamentarias:

3. Colaborar com érgéos correlatos para o manejo eficiente das programacdes orcamentarias;

4. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO VI

CARGO: Diretor de Contabilidade, Execugdo Orcamentaria, Acompanhamento e Fiscalizacio
de Contas

ATRIBUIGOES

1. Organizar e elaborar pecas de planejamento para dar suporte a Administracdo no controle
das contas;

2. Acompanhar a aplicacdo dos minimos constitucionais;

3. Acompanhar o atingimento de metas fiscais;

4. Auxiliar os demais 6rgaos municipais na execugao orgamentaria;
5. Coordenar a prestacdo de contas da Administracao;

6. Coordenar as acdes e politica fiscal e tributéria;

7. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO IX

CARGO: Diretor de Arrecadacéo de Tributos, Planejamento Tributario, de Fiscalizagao das
Atividades Econémicas e Postura Municipal

ATRIBUICOES

1. Controlar a divida ativa:

2. Superintender a arrecadacao tributaria:

3. Controlar e arquivar o recebimento de créditos tributarios:

4. Gerenciar as atividades de fiscalizacao tributaria;

5. Promover acdes contra incorrecdo, sonegagao, evasao e fraude fiscal:

6. Desenvolver medidas que promovam o aumento da arrecadacao tributaria:
7. Coordenar a fiscalizagdc de posturas municipais:

8. Coordenar a fiscalizagdo do funcionzimento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestagcao de servigos; :

9. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO X

CARGO: Diretor de Obras, Servigos, Transporte, Transito e Mobilidade Urbana

ATRIBUICOES

1. Dirigir, planejar e programar a implantagéo e execucao de obras publicas:
2. Supervisionar e fiscalizar a contratacio de terceiros:

3. Gerenciar a frota de veiculos pesados do Municipio;

4. Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade
urbana;

5. Realizar estudos para meihorar a fluidez do tréfego e garantir a seguranca viaria;
6. Regulamentar o sistema viario do Municipio;

7. Autorizar e acompanhar a execugdo de cbras ou servicos nos logradouros, no ambito do
Municipio;

8. Analisar e emitir parecer sobre projctos de edificagbes e equipamentos urbanos que
possam gerar interferéncias substanciais no trafego;

9. Realizar analise de impacto para imp!:#.ntagéo de Polos Geradores de Trafego;

10. Acompanhar e fiscaiizar a execugdc dos servigos de sinalizacdo vertical, horizonial e
semaforica;

11. Emitir autorizagdes para cagarnidss, fcchamentc de via publica, rebaixamento de guias,
parada de caminhdes de concreto;

12. Analisar pedidos para impiantacao de redutores de velocidade;

13. Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar & controlar os transportes individuais e coletivos
do Municipio;

14. Fiscalizar o contrato firmado com a eimpresa de &nibus que atenda o municipio;

15. Estudar, formalizar e fiscalizar as concessdes para o transporte pubiico de massa, servigos
de taxi e outras atividades correlatas:
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16. Gerenciar o cadastro, vistoria e fiscalizacdo dos servicos de transportes realizados por
taxis, frete, fretamento escolar, motofrete e aplicativos;

17. Realizar estudos tarifarios dos servicos de transporte pubiico de massa e de taxi, para
fixacdo de suas respectivas tarifas:
18. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;

19. Promover o desenvolvimento da circuiacéo e da segurancga de ciclistas;

20. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

21. Dirigir a fiscalizago de transito em vias terrestres, edificacées de uso publico e edificagbes
privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis e as
penalidades de adverténcia;

22. Coordenar as apreensdes de veicuios que estejam infringindo as leis de competéncia
municipal e coordenar e fiscalizar as equipes operacionais dos agentes de transito:

23. Desenvolver outras atividades afins. .
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ANEXO XI

CARGO: Diretor de Assisténcia Social

ATRIBUICOES

1. Coordenar os servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e
protecao social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitarem;

2. Consolidar a gestdo compartithada, o cofinanciamento e a cooperacao técnica entre os
entes federativos que, de modo articulado, operam a protecéo social ndo contributiva;

3. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural’

4. Integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e benefucncf‘ de
assisténcia social;

5. Assegurar que as agbes no ambito da politica municipal de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar @ comunitaria:

6. Estabelecer a gestdo integrada de servi i¢0s € e beneficios:

7. Estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagdo, regulagao,
manutengao e expansac das agles de Assisténcia Sccial;

8. Definir os niveis de gestao, respeitacias a5 diversidades regionais e municipais;

9. Monitorar e garantif 0s padrées de quaiidadé dos sefvigos, beneficios, programas e projetos
de assisténcia social; .

10. Implantar e implementar a gest2o do trabaiho e a educacdo permanente na assisténcia
social,

11. Implantar a vigilancia socioassisteircial e a garantia de direitos:

12. Implementar e assegurar a gestdo de programas e beneficios de assisténcia social:

13. Desenvolver cutras atividades a_f{i_ns..
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ANEXO Xl

CARGO: Diretor Administrativo, Financeiro e de Planejamento em Saude

ATRIBUICOES

1. Gerir o Sistema Unico de Saude (8US) na esfera Municipal:

2. Planejar, coordenar e avaliar os servicos publicos de saude:

3. Acompanhar e executar ¢ Pianoc Municipal de Saude;

4. Planejar e controlar a execucio financeira e crcamentdria da pasta;

5. Acompanhar e tomar providéncias necessarias a acdes judiciais de interesse da pasta;

6. Formalizar e monitcrar os instrumentos de planejamento em conformidade com a Lei n°
141/2013;

7. Regular o acesso de consultas, exames ¢ procedimentos ambulatoriais, além de regular
acesso a cirurgias e procedimentos de media e alta complexidade:

8. Gerenciar a Ouvidoria da Sauds;

9. Realizar a gestdo da participa¢go popular através do gerenciamento dos Conselhos,
realizacdo de conferéncias e elei¢cées e conformidade com as Leis Federais n°s. 8.080/1990
e 8.142/1990;

10. Administrar e alimentar o Cadasire Nacional de Estabeiecimentos de Saude CNES;

11. Gerar os relatérios mensais de UAC/Auditoria, fornecendo suporte as atividades de
auditoria analitica através de avahacdo e controle das conferéncias didria das guias e

relatérios analiticos, para fins.de eferuar pagarmentos aos prestadores terceirizados;

12. Processar no sistema SIA/SUS as producdes ambulatoriais. para o envio das informacées
ao Ministério da Salde;

13. Desenvolver outras atividades afins.
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~ ANEXO Xili

CARGO: Diretor de Atengéo Primaria em Satde

~ ATRIBUIGOES

1. Gerir as Unidades Basicas de Saude; -

2. Gerenciar setores de servicos priméarios do Sistema Unico de Saude; -

3. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO XiV

CARGO: Diretor de Atengéo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, de Vigilancia em Saude e
de Bem-estar Animal

ATRIBUICOES

1. Coordenar, dirigir e supervisionar pregramas e servicos especializados de saude através de
diretrizes e normas estabelecidas pelo SUS:

2. Realizar a gestdo de contratos de servigos subordinados;

3. Gerenciar o funcionamento local das Unidades Especializadas em Saude:

4. Coletar e analisar dados relacionados a satde da populacgéao;

5. Planejar e implementar medidas de salde ptblica;

6. Coordenar a distribuicdo de vacinas;

7. Acompanhar os indicadores de saude:

8. Planejar de ac¢des de controle poﬁulécir:»nal'de cées e gates;

9. Planejar campanhas de conscientizagé§ co&wtfa 0s maus tratos aos animais;

10. Gerenciar o transporte de caes e gaii’s para atendimento veterinario em casos especificos;
11. Realizar agdes educativas sobré,;;\oés:e‘-z:aspons.ével;

12. Gerenciar o acionamento para resgate de animais vivos de médio e grande porte;

13. Realizar parcerias com organizacdes de protecdo animal para campanhas de adogdo de
caes e gatos;

14. Desenvolver outras atividades afins.
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~ ANEXO XV

CARGO: Diretor de Gest&o'da Educacao Basica e Politica Pedagogica

ATRIBUICOES

1. Definir a politica de ingresso, vacancia, movimentag3o, formacéo continuada e avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos da secretaria municipal educacao;

2. Elaborar, organizar e implantar os sistemas de recursos humanos e da vida escolar dos
alunos; ’

3. Gerenciar as atividades relativas 3 Iotagio dos servidores, controle de frequéncia, férias,
beneficios, acumulos, afastamentos, licencas, estdgios prebatérios, recadastramentos,
emissdo de declaragdes, contratagdes do quadro docente e do quadro do apoio escolar;

4. Gerenciar as atividades relativas ao ievantamento da demanda da formagéo continuada do
quadro de apoio escolar, oferecendo pericdicamente cursos e formagdes que oportunizem o
fortalecimento do conhecimento dos servidores e o desenvoivimento do plano de carreira;

5. Gerenciar as atividades relativas a0 censc, estudo e projecdo da demanda, do quadro
escolar, da geolocalizagdo, da vida e rendimento escolar;

6. Diagnosticar as necessidades de atendimento, por meio de estudos da capacidade fisica
das unidades escolares, a fim de atencier & demanda de alunos, atuando em cooperagéao
técnica e em parceria com o Sistema Estadual de Ensing;

7. Gerenciar as atividades relativas &s.inscrighes de creche, a educagéo de jovens e adultos e
as matriculas do ensino fundamentai;

8. Gerenciar as atividades de acothiments e atendimento aos usuarios da rede municipal de
ensino, encaminhando as demandas e reclamacgdes, com transparéncia e ética;

9. Elaborar e implementar o curriculo municipal nas escolas .da rede publica municipal de
ensino;

10. Elaborar e impiementar a politica dg_formacéo continuada dos profissionais da educagéo,
em consonancia com a legislagéo eaucacionai vigente e o curriculo municipal;

11. Fomentar e gerir parcerias internas e externas, de modo a ampliar e fortalecer a politica de
formagéo continuadz dos profissionais da educacao;
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12. Promover formacdes garantindo cue nas praiicas pedagégicas, sejam incluidas de forma
transversal as Tecnologias da Informaczo & Comunicagédo Educacional, a educacdo ambiental,
as relagbes étnico-raciais e de género, de forma a contribuir ‘para a qualificacdo e
diversificacdo dos processos de ‘ensino/aprendizagem, assim como, a autonomia e o
pensamento critico dos alunos/estudantes:

13. Elaborar e coordenar a politica municipal de educacdo especial na perspectiva da
educagéo inclusiva, em consonancia com a legislacéo vigente, identificando e desenvolvendo
estratégias que viabilizem o acesso, a‘permanéncia e o desenvolvimento dos alunos;

14. Elaborar, coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo institucional e do
desenvolvimento e aprendizagem dos aiunos/estudantes da rede publica municipal de eisino,
considerando os sistemas de avaliaco internas e externas:

15. Desenvolver outras atividades afins.
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AREXO XVi

CARGO: Diretor de Poiiticas Culturais e Eventos

ATRIBUICOES

1. Garantir, implantar, consolidar € acomparhar as politicas publicas em cuitura e turismo,

respeitando os sistemas nacionais e municipal de Cultura, de acordo com a legislacao
especifica vigente;

2. Garantir o acesso aos bens e servigos culiurais e de turismo;

3. Assegurar os meios para o desenvoivimerito e investimento da cultura e do turismo como
direito de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressio, criacao e acesso;

4. Reconhecer, proteger, vaiorizar e promover a diversidade das expressées e do patriménio
historico e cultural existentes no municipio, contribuindo para a construcao da cidadania
cultural, :

5. Estruturar, regulamentar e consoiidar @s politicas de cultura e turismo como importante
vetor do desenvclvimento sustentavel nc émbito local e regional;

6. Estabelecer os fluxos turisticos, visando ampliar a permanéncia e os investimentos dos
turistas no municipio, promovendo a inclusdo social por meio da ampliacdo da oferta de
trabalho e melhor distribuicéo de renda com as atividades decorrentes;

7. Propiciar o suporte para as atividades de captagac de recursos e apoio a realizagédo de
festivais, feiras e exposicoes culturais, cientificas e ecoldgicas;

8. Criar e implementar o calendario anuzl de eventos, com atividades de expressdo cultural,
de animacéo turistica, entretenimento e lazer e de outros atrativos, que tenham a capacidade
de retencgao e prolongamento do tempe de permanéncia dos visitantes na cidade;

9. Consolidar e fortalecer a identidade cultura! da cidade, estabelecendo projetos em parcerias
com a comunidade escolar;

10. Implementar o inventario do patrimcnio histérico, cultural, cientifico e turistico municipal,
atualizando-o regularmente;

11. Promover a formacéo, o aperfeicoamente, a qualificagdo e a capacitagdo de recursos
humanos para as 4reas da cultura e do turismo;

T g
12. Desenvoiver outras atividades afins. / / ‘
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ANEXO XVIi

CARGQO: Diretor de Gestao Esportiva

ATRIBUICOES

1. Gerenciar as atividades de lazer da Secretaria;
2. Gerenciar e planejar a execugéo do calendéario anual de atividades de lazer do Municipio;

3. Elaborar e implementar peliticas publicas voltadas & oferta de atividades fisicas, esportivas
e de lazer a populacéo;

4. Fomentar a pratica da atividade i‘isica;

5. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO Xvill

CARGO: Diretor de Meio Ambiente

ATRIBUICOES

1. Gerenciar a analise de projetos para aplicacdo da legislacédo ambiental competente através
do licenciamento;

2. Coordenar a fiscalizagdo ambientai:
3. Planejar e implementar medidas de preservacado, conservagao e recuperagao ambiental;
4. Promover acdes de educacdo ambicntal:

5. Desenvolver outras atividades afins.

-
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ANEXO XIX

FUNGAO DE CONFIANCA: Coordenador Pedagdgico

ATRIBUICOES

Coordenar a elaboragédo, implementacéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional, visando a melhcria da qualidade de ensino, em consonancia com as
diretrizes educacionais; elaborar o plano de trabalho da coordenacao pedagdgica, articulado
com o plano da direcdo da escola, indicando objetivos, estratégias de formagé&o, cronogramas
de formacéo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliacdo
com os demais membros da Equipe Gestora: coordenar a elaboracdo, implementacdo e
integracéo dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em atividades
docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagogico e as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacéo; assegurar a implementacéo e avaliagdo dos programas e
projetos que favorecam a incluso dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, em parceria com o
departamento de educagdo especializada da SME: promover a analise dos resultados das
avaliagbes internas e externas, estabeiecendo conexdes com a elaboracéo dos planos de
trabalho dos docentes, da coordenagéo pedagdgica e dos demais planos constituintes do
projeto politico-pedagogico; analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de
ensino e aprendizagem, expressos em qGuaisquer instrumentos internos e externos a unidade
educacional, garantindo a implementacéc de agées voltadas a sua superagao; identificar, em
conjunto com a Equipe Docente, casos dz alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento =, por igso, necessitem de atendimento diferenciado e
adaptado, orientando os encaminhamenics pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos
de recuperagéo continua e, se for ¢ caso, paralela no ensino fundamental e médio: planejar
agbes que promovam o engajamento dz Equipe Escolar na efetivagido do trabalho coletivo,
assegurando a integragéo dos profissionais que compdem a unidade educacional: participar
da elaboracdo de critérios de avzliagdo e acompanhamento das atividades pedagogicas
desenvolvidas na unidade educacicnal; acempaiihar. @ avaliar 0 processo de avaliagéo, nas
diferentes atividades e componentes curriculares, bem como agsegurar as condicdes para os
registros do processo pedagdégico; _'pari'igipar."em conjunto coni a comunidade educativa, da
definicdo, implantagdo e impleh\en;a'gg?u', das normas de convivio da unidade educacional:
organizar e sistematizar, .com a Equipe. Docente, a eomunicagdo de informacdes sobre o
trabalho pedagdgico, inclusive qusnio 3 assiduidade e & necessidade de .compensacao de
auséncias dos alunos junto aos pais ot responsaveis; promover o acesso da equipe docente
aos diferentes recursos pedagdgicos _e_técholbgit:os disponiveis na unidade educacional,
garantindo a instrumentalizag&o dos professores gquanto a sua organizagzo e uso; participar da
elaboracdo, articulagéo e implementacdc de agdes, integrando a unidade educacional 2
comunidade e aos equipamentos. loccuis de, .a2poio social; promover e assegurar a
implementagéo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagao, por meio da
formagao dos professores, bem como.a avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem dos
alunos, no que concerne 'aos.a_van;;bs",Ldi:‘;):_u]dédefs e necessidades de adequacao; participar
dos diferentes momentos de avaliggiio des ajunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidade /superdotacdo, promovendo estudos de caso em conjunto
com os professcres e estabe!ecendaz,cr}tériqs para o encaminhamento de alunos com
dificuldades de aprendizagem:; orizntar, acompanhar - promover acdes que integrem
estagiarios, cuidadores & outros profissiciais no.desenvolvimento das atividades curriculares;
participar das atividades de igrmiacao cartinuada promovidas pelos ¢rgéos regionais e central
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da Secretaria Municipai de Educzcdo, cora vistas ao constante aprimoramento da acéo
educativa; representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino paramente érgaos publicos,
entidades, atividades culturais, civicas e politicas: responsabilizar-se pela guarda dos recursos
financeiros recebidos através de campanhas e festas promovidas pelo corpo docente, bem
como da APM, controlando e acompanhando o uso desses recursos em beneficio do
estabelecimento de ensino sob sua direcéo; supervisionar a avaliagdo do plano de ensino
quanto aos resultados alcancados,- confrontando-os com as metas e objetivos
preestabelecidos, visando obter subsidios para o plano de ensino do préximo ano: ministrar
cursos/HTPC's; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de
lotacao. :
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ANEXO XX

FUNGAO DE CONFIANCA: Diretor de Escola

ATRIBUICOES

Coordenar a elaborag&o do projeto politico-pedagégico indireto, acompanhar e avaliar a sua
execugao em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo; elaborar o plano de
trabalho da direcdo em conjunto com a secretaria da unidade escolar, indicando metas, formas
de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestao; participar, em conjunto
com a equipe escolar, da definigdo, implantacso e implementacao das normas de convivio da
unidade educacional; favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos
segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-
pedagdgico; possibilitar a introdug3o das inovagbes tecnolégicas nos procedimentos
administrativos e pedagégicos da unidade educacional: prover as condi¢cdes necessarias para
o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo; implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em
face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;
acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica-IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos aiunos
frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracgao
do projeto politico-pedagégico, plano de ensino e do plano de trabalho na direcdo da unidade
educacional, com vistas ao constante aprimeramento da ac&o educativa: buscar alternativas
para a solug&o dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; planejar
estratégias que possibilitem a construcdo de relacdes de cooperagao que favorecam a
formac&o de parcerias e que atendam as reivindicacdes da comunidade local, em consonancia
com os propdsitos pedagdgicos da unidade: educacional; promover a integragdo da unidade
educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregcam essa
participacéo; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacao
da comunidade educativa na tomada de decisées, com vistas & melhoria da aprendizagem dos
alunos e das condigdes necessarias para o trabalho do professor; promover a organizacao e
funcionamento da unidade educacionzl, de forma a atender as demandas e aspectos
pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinagdes legais;
coordenar e acompanhar as atividades acministrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; b)
fluxo de documentos de vida escolar; ¢) fiuxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo
de documentos de vida funcional; e) fornecimanto e atualizagio de dados e outros indicadores
dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f) comunicacéo as autoridades
competentes e ao Censelho de Escolz dos casos de doencas contagiosas e irregularidades
graves ocorridas na unidade educacional; diligenciar para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da unidade educacional sejam ‘mantidos, € preservados: a) coordenando e
orientando toda a equipe escolar quanto ac_uso dos equipamentos e materiais de consuymo,
bem como a manutencéo e conservacgé@o dos bens patrimoniais; e realizando o seu inventario,
anualmente ou quando solicitado peios oOrgdos. da Secretariz Municipal de Educaciy; b)
adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estirulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacéc do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos
6rgéos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagées; gerir os recursos
humanos e financeiros recebidos pela, unidade educacional juntamente com as instituicdes
auxiliares constituidas em c'on‘sonéngia‘ com as determinacdes legais; delegar atribuicées,
quando se fizer necessério; representar, oficialments, o estabelecimento de ensino paramente
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6rgados publicos, entidades, atividades cuiturais, civicas e politicas; responsabilizar-se pela
guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas e festas promovidas pelo
corpo docente, bem como da APM, controlando e acompanhando o uso desses recursos em
beneficio do estabelecimento de ensino sob sua direcéo; supervisionar a avaliacdo do plano
de ensino quanto aos resultados alcancados, confrontando-os com as metas e objetivos
preestabelecidos, visando cbter subsidios para o plano de ensino do préximo ano: ministrar
cursos/HTPC's; executar quaisquer_outias atividades tipicas do cargo e/ou do orgao de
lotacao. ‘.
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ANMEXD XX

CARGO: Assessor de Interlocucao Local

ATRIBUICOES

1. Exercer a interlocucdo com a populagdo por meio de trabalho externo, visitando os
municipes e realizando o levantamento das problematicas da cidade para o Prefeito
Municipal;

2. I|dentificar regides e municipes que detenham necessidade do atendimento publico,
encaminhando a demanda para a Secretaria correspondente:

3. Realizar o levantamento de servigos publicos a serem prestados nos bairros da cidade,
encaminhando para as secretarias locais;

4. Servir como intermediadcr de debates politicos para 2 solucdo de matérias administrativas
vinculadas a localidade representadz:

5. Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO XXIi
CARGOS COMISSIONADOS DESTINADOS A EXTINGAO

Denominacgao
Chefe da Segéo da Terceira Idade

Chefe da Segao de Vigilancia Sanitaria

Chefe da Secado de Tributacao
Chefe da Cozinha Piloto

Chefe de Nutricao e Alimentos
Chefe da Segzo de Contabilidade
Chefe da Segac de Obras Publicas

Chefe da Segéo de Servicos Scciais

Chefe da Garagem Municipal

Chefe da Secdo de Esportes e Lazer

Chefe da Secéao de Servngos F’ubhcos

Chefe da Secao de Almcxarndao

Chefe da Segéac de Tesouraria

Chefe da Segéo de Pessoal 2

Chefe da Secéao de L|C!tagao

Chefe do Setor de Admlnr'tracao

Chefe do Setor de ASS|stenCIa %oc:ai

Chefe do Setor de Supervh,(m e Manutencao de Informatica

Diretor do Depar‘amento de Ooras e Servigos

Coordenador Pedagoqnco

Chefe da Seg:ao de Comprw.;

Vice-Direter de E~.cola
Diretor de Umda.de EdUCdbeﬂnl

Diretor Clinico

Assessor Procurador Jul(*scﬁ
Médico Chefz do PSF
Supervisor dos Se wgos f“e gaude

N
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Supervisor dos Servigos de Educacao, Cultura, Esportes e Lazer
Supervisor dos Serwgos Internos de Administracao

Diretor de Tributos e Rendas

Diretor do Departamento de Orgamento e Contabilidade
Diretor do Departamento de Fmangas

Diretor do Departamento de Saude

Diretor de Esportes

Esebls

Diretor do Departamento de Planejamento Administrativo

Gestor Municipal de Assisténcia Social




