Municipio de Taiiiva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 127, DE 07 DE JANEIRO DE 2.025

«“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DO MUNICIiPIO DE TAIUVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Mauro Vicente Bersi, Prefeito do Municipio de Taiuva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas por lei,

Faz_saber que a CAmara Municipal, em sessdo, realizada no dia 06 de
Janeiro de 2025, aprovou, e, ele sanciona e promulga a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da
Prefeitura Municipal de Taiuva e dé outras providéncias.

Art. 2°. Compete & Administragio Municipal promover tudo quanto diz
respeito ao interesse publico local e ao bem-estar de sua populagdo, conforme o disposto na
Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. Sdo metas do servigo publico municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos e, ao
mesmo tempo, promover a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para

melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

IT - evitar o excesso de burocracia e a tramitacio desnecessaria em meio
fisico, bem como o exercicio de certos controles meramente formais;

Il - desconcentrar a tomada de decisdes, situando-a na proximidade dos

fatos, pessoas ou problemas a atender; Q
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TITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 8°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente
pelos agentes publicos no exercicio das competéncias das Secretarias Municipais, Gabinete do
Prefeito, Diretorias e Setores, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9°. A Prefeitura Municipal é composta pelas Secretarias Municipais,
todas subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico, Todas as Secretarias serdo comandadas pelo Agente
Politico nomeado para tal finalidade.

Art. 10. Os 6rgdos de linha séo hierarquizados sobrepondo-se os superiores
aos inferiores, mediante relagdes de coordenago e subordinagdo entre niveis assim definidos:

I — Gabinete do Prefeito e Secretarias;
II - Diretorias; e
III - Setores.

Art. 11. As assessorias integram a estrutura organizacional conforme a
necessidade de cada 6rgdo e ndo irfio se sobrepor & hierarquia definida no artigo anterior.

Paragrafo unico. Orgdos adjuntos das Secretarias Municipais podem ser
criados para ampliar o assessoramento as estruturas administrativas reservadas aos agentes politicos.

Art. 12. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal é composta dos
seguintes 6rgdos subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

I - Gabinete do Prefeito;
IT - Secretaria Municipal de Gestdo Publica;
[11 — Secretaria Municipal de Satde;

IV — Secretaria Municipal de Educag@o, Inclusdo, Cultura, Esporte, Lazer e
Meio Ambiente.

Paragrafo tnico. Os organogramas das estruturas administrativas da
Prefeitura Municipal, tratadas nesta lei, estao definidos no Anexo I.

i
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 13. O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de primeiro escaldo, ostentando nivel
de Secretaria Municipal, cuja estrutura administrativa ¢ composta dos seguintes orgdos:

I - Gabinete;

II - Ouvidoria Geral do Municipio;

I1I - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Defesa Civil;

V — Procuradoria Municipal;

VI - Junta de Servi¢os Militares;

VII — Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Art. 14. O Gabinete do Prefeito possui as seguintes competéncias:

I — assessorar administrativamente o Gabinete do Prefeito no desempenho de
suas atribuigoes;

II — coordenar a articulacdo politico governamental da Administragéo
Publica;

III — coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o
objetivo de organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais
autoridades;

IV — coordenar a elaboragdo da agenda do Chefe do Poder Executivo ¢ adotar
as providéncias correlatas para sua adequada realizacdo;

V — apoiar a elaboragdo da agenda especial de governo, com o objetivo de
garantir a inser¢do de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo;

VI — recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem

como outras autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a
agenda do Chefe do Poder Executivo;

VII — prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo;
VIII — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades

administrativas necessarias para 9 cumprimento das atribui¢des legais e constitucionais do Chefe do
Poder Executivo Municipal; "
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X — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de assuntos e atividades estratégicas
relacionadas com o cumprimento de suas atribui¢des legais e constitucionais;

XI — articular contatos com liderangas politicas e parlamentares, bem como
outras autoridades das demais esferas de governo;

XII — coordenar, monitorar ¢ acompanhar o planejamento estratégico da
administragdo publica municipal em suas diferentes etapas de forma a promover a integrag@o e
articulagdo setorial ou global das secretarias municipais;

XIII — coordenar a implantagio dos mecanismos e instancias de participa¢do
e controle popular e prestar suporte a realizagdo das atividades de participagdo popular;

XIV — desempenhar competéncias afins, por determinagio do Chefe do Poder
Executivo Municipal. |

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito ¢ dirigido por agente politico, de
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, cujas atribui¢des serdo definidas por lei.

Art. 15. A Ouvidoria Geral do Municipio, subordinada diretamente ao
Prefeito, possui as seguintes competéncias:

I — coordenar todas as atividades necessérias ao atendimento da Lei Federal
n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI) e as que vierem substitui-la ou altera-la e
demais normas de transparéncia;

I — examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes as manifestagdes da
sociedade que lhe forem dirigidas;

I1I — receber, examinar e encaminhar aos orgdos competentes as reclamagdes
sobre funcionamento ineficiente de servigos publicos prestados pela Prefeitura Municipal;

IV — receber. examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes as dentncias de
violagio ou qualquer forma de desrespeito aos direitos e liberdades fundamentais, de ilegalidades, de
atos de improbidade e de abuso de poder;

V — receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de
informagdes sobre as atividades da Administragéo Municipal;

VI — dar prosseguimento e processamento as manifestagoes recebidas;

y.
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VII — informar o cidaddo ou entidade sobre as manifestacdes efetuadas;

VIII — auxiliar na adogdo de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos e administrativos afetos a Prefeitura Municipal;

XI — auxiliar na divulga¢do dos trabalhos da Prefeitura Municipal, dando
conhecimento aos cidaddos dos canais de comunicagdo e dos meios de participagdo social
disponiveis.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria Geral seré dirigida por servidor titular de cargo
publico efetivo, designado em fungo de confianga de Ouvidor do Municipio.

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio — CGM, subordinada
diretamente ao Prefeito, possui as seguintes atribui¢oes:

[ — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial dos érgdos e entidades da administra¢do

direta e indireta, bem como de aplicagdio de recursos publicos por entidades de direito privado;

I1I — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V — organizar e executar programacdo anual de auditorias contabil,
financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial;

VI — desempenhar as atividades de auditoria e promogao da integridade;

VII — atuar como a unidade central do Sistema de Controle Interno do Poder

executivo, coordenando as acdes de controle interno dos 6rgdos e das entidades da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta;

VIII — zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes da
administragdio e promover a integridade e a transparéncia publica, de modo a contribuir para os

resultados da gestdo; %
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X — promover o intercAmbio de dados e informagdes da administragao direta
e indireta, bem como com demais 6rgdos municipais, estaduais e federais dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario;

X — coordenar todas as atividades necessarias ao atendimento da Lei Federal
n° 13.709/2018 (LGPD), e as que vierem a substitui-la ou alterd-la e demais normas;

X1 — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuag@o.
Art. 17. Estfio sujeitos a atuagdo da Controladoria Geral do Municipio:

I — o gestor de recursos publicos e todos que preparem ou arrecadem receitas
orcamentarias e extraor¢amentarias, ordenem pagamento de despesas orgamentarias €
extraorcamentaria, ou tenham sob sua guarda ou administragdo bens, numerario e valores do
Municipio ou pelos quais este responda;

1T — os agentes publicos do Municipio e qualquer pessoa fisica ou juridica,
subsidiados ou ndo pelos cofres publicos, que derem causa a perda, extravio, dano ou destruigdo de
bens, numerério e valores do Poder Executivo Municipal ou pelos quais ele responda;

Il — os 6rgdos e entidades que integram a estrutura do Poder Executivo
Municipal em sua Administragéo Direta e Indireta, bem como seus dirigentes;

[V — as pessoas juridicas de direito privado beneficiarias de convénios,
termos de parceria, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperag@o, contratos de
gestdo, auxilios, rentincias e subvengdes ou qualquer outro instrumento de repasse de recursos do
Municipio.

Art. 18. Sdo garantidos aos servidores da Controladoria Geral do Municipio:

[ — autonomia técnica e profissional para o desempenho de suas atividades,
previstas na legislagdo em vigor;

I — acesso a quaisquer locais. documentos, informagdes, sistemas de
informag@o e bancos de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das suas fungoes;

[II — independéncia para formular suas convicgdes e emitir  suas

recomendagdes e sugestdes, observados os principios constitucionais e gerais da Administragdo
Publica, as disposi¢des legais e regulamentares € 0s normativos instituidos pelo Poder Executivo

Municipal;
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IV — competéncia para solicitar documentos e informagdes, aos responsaveis
pelos érgdos e entidades da Administragdo Municipal, fixando prazo razoavel para atendimento.

§1° - A requisi¢do de documentos, informagdes ou quaisquer providéncias
solicitadas pela Controladoria Geral do Municipio a qualquer 6rgdo da Administragdo Direta e
Indireta, terd prioridade em sua tramitagdo, sob pena de responsabilidade funcional grave dos
responsaveis quanto a néo observéncia do prazo fixado, com aplicagdo cumulativa ou néo das penas
de repreensdo, multa, suspensdo disciplinar, destituicdo de fungfo, demissdo e cassagdo de
aposentadoria e de disponibilidade, conforme a gravidade do prejuizo.

§2° - Os servidores da CGM deverdo guardar sigilo sobre dados e
informag@es pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas
atribui¢des, utilizando-os exclusivamente para a elaboragdo de relatérios e eventuais pareceres
destinados as autoridades competentes, sob pena de exoneragdo do cargo ou fungdo e
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, mas observando os principios de transparéncia
previstos na Lei Federal n® 12.527/2011.

Art. 19. A Defesa Civil possui as seguintes competéncias:
I — executar a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - PNPDEC;

1l — planejar, coordenar ¢ executar as atividades de Defesa Civil no ambito do
Municipio com o objetivo de prevenir e atender as situagdes de calamidades publicas, desastres e
sinistros que ponham em risco a vida e o bem-estar da populagio;

[II — identificar ¢ mapear as dreas de risco de desastres; fornecer dados e
informagdes para o sistema nacional de informagdes e monitoramento de desastres;

[V — propor ao Prefeito a decretagdo de situag@o de emergéncia ou de estado
de calamidade publica;

V — promover, em coopera¢do com os 6rgéos de controle do uso do solo, a
fiscalizagdo, o congelamento e 0 monitoramento permanentes das areas desocupadas com riscos

ambientais, evitando a implantacio de novas ocupacdes; desenvolver programa de capacitag@o de
recursos humanos para as ag¢des de protegio e defesa civil;

VI — proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

VII — manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e
as atividades de protecdio e defesa civil no Municipio de Taiuva;
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VIII — desempenhar competéncias afins, por determinagao superior.
Art. 20. A Procuradoria Municipal possui as seguintes competéncias:

[ — representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, observada a
independéncia funcional dos Procuradores Municipais;

11 — prestar consultoria juridica aos érgdos da Administragao Municipal;
[1I — promover a cobranga da divida ativa de titularidade do Municipio;
IV — desempenhar competéncias afins, por determinag@o superior.

Art. 21. A Junta Militar possui as seguintes competéncias:

[ — executar os servigos militares associados ao Municipio;

II — coordenar as atividades de alistamento militar;

[11 — desempenhar competéncias afins, por determinag@o superior.

Art. 22. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tem as seguintes
competéncias:

| — apreciar, encaminhar e manifestar-se sobre matéria de natureza disciplinar
envolvendo os servidores da Guarda Civil Municipal;

11 — propor e acompanhar sindicancias;
I11 — propor e acompanhar processos administrativos disciplinares;
IV — desempenhar competéncias afins, por determinagio superior.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica detém estrutura
administrativa composta dos seguintes 6rgéos:

I — Diretoria Administrativa, de Gestdo de Pessoas, de Gestdo em Tecnologia
da Informagéo, de Conservagdo e Administrag@o do Cemitério e de Escola de Governo;

II — Diretoria de Planejamento Or¢amentario e Financeiro;

III — Diretoria de Contabilidade, Execu¢do Orgamentéria, Acompanhamento

e Fiscalizagdo das Contas;
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IV — Diretoria de Arrecadagdo de Tributos, Planejamento Tributario, de
Fiscalizagdo das Atividades Econdmicas e Postura Municipal;

V — Diretoria de Obras, Servigos, Transporte, Transito e Mobilidade Urbana.

VI — Diretoria de Assisténcia Social.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica, subordinada diretamente
ao Prefeito, possui as seguintes competéncias:

[ — elaborar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas
a administracdo geral, bem como a gestdo de pessoal, do patrimonio, da area de informatica e
administragfo publica municipal;

1T — desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestao de
pessoas da Administragdo Municipal visando a valorizagao, o desenvolvimento de competéncias € a
qualificagdo do desempenho dos servidores publicos municipais;

[1I — administrar 0 pago municipal e gerir a 4rea de servigos gerais, destinada
a recepgao, ao controle de circulagdo de pessoas e de materiais, a limpeza das unidades do pago e aos
servigos de copa;

[V — manter cadastro geral dos bens moveis e imoveis da Prefeitura, proceder
periodicamente ao inventrio dos bens moveis e imoveis e promover o recolhimento dos bens
patrimoniais inserviveis ou em desuso e providenciar a recuperagdo ou alienagao;

V — formular as politicas de gestdo do pessoal da administra¢do municipal,
elaborar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a selegdo de pessoal, aos
concursos publicos, & admissdo, cadastro, controle de frequéncia e pagamento de pessoal, bem como,
estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento de pessoal, através da avaliagdo de
desempenho, da capacitagio profissional, da gestdo do sistema de progressdes, e da atuacdo na area
de saude e seguranga no trabalho;

VI - implementar e manter o programa municipal de dimensionamento de
pessoal gerando os indicadores de necessidade de admissdo e reposi¢do de pessoal tendo em vista 0
planejamento estratégico institucional;

VII — formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplica¢o
dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragoes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com 0
Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;
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I — gerenciar o trdmite de processos, documentos e controle patrimonial da

pasta;

11 — definir e implementar estratégias de zeladoria, manutengéo e limpeza dos
proprios vinculados ao Pago Municipal;

I11 — realizar controle de frota dos veiculos da pasta;

IV — planejar, elaborar e gerenciar a politica de gestdo de pessoas do
Municipio;

V — executar e supervisionar agdes relativas a concurso publico, admissao,
dispensa, alocagdo, capacitagdo, formagdo, avaliagdo de desempenho, cadastro funcional, frequéncia,

afastamento, readaptagdo, aposentadoria, remuneragao, beneficios, ascensdo na carreira e saiude e
seguranga ambiental do trabalho;

VI — gerenciar a elaboragdo, implantagdo, execucao € atualizagdo do plano
cargos e salarios;

VII — gerenciar e alimentar os sistemas dos 6rgaos de fiscalizag@o;
VIII — elaborar a folha de pagamento e relatorios decorrentes;
IX — atender os servidores do Municipio;

X — estabelecer as diretrizes gerais da 4rea de Tecnologia da Informagdo para
o Municipio;

XI — desenvolver e implantar projetos e procedimentos para aumento da
eficiéncia, objetividade e transparéncia das informagdes;

XII — planejar e manter a infraestrutura em Tecnologia da Informag¢ao do
Municipio;

XIII — prestar suporte aos usudrios de sistemas ¢ equipamentos de
informatica,

XIV - projetar softwares e bancos de dados para auxilio a Administragdo;

XV — administrar o funcionamento do servigo funerario municipal e do
Cemitério Municipal;
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X VI — gerenciar as equipes de prestagdo de servigo e atendimento ao publico
do servigo funerario municipal;

XVII — supervisionar sepultamentos e exumacoes;
XVIII — controlar o arquivo de quadras de sepultamento;

XIX — preparar os servidores publicos municipais para desempenho da
fung¢@o publica;

XX — promover nos servidores competéncias relacionadas a habilidades
gerenciais, direitos, analise politica, gestdo financeira, construgéo de cenarios, entre outras;

XXI - aumentar a capacidade do servidor de fazer escolhas, construir
cenarios e atuar de forma multidisciplinar;

XXII — oferecer orientagdes técnicas necessarias a atuagao funcional;
XXIII - desempenhar competéncias afins, por determinagao superior.

Art. 26. A Diretoria de Planejamento Or¢amentério e Financeiro possui as
seguintes competéncias:

I — superintender o planejamento financeiro e orcamentario do Municipio;
11 — atuar na elaboragdo de pegas orgamentarias;

Il — colaborar com orgdos correlatos para O manejo eficiente das
programagdes or¢amentarias;

[V — desempenhar competéncias afins, por determinagéo superior.

Art. 27. A Diretoria de Contabilidade, Execugdo Orgamentaria,
Acompanhamento e Fiscalizacio das Contas. possui as seguintes competéncias:

[ — organizagdc e elaborar pegas de planejamento para dar suporte a
Administragdo no controle das contas;

I1 — acompanhar a aplica¢do dos minimos constitucionais;

[T — acompanhax o atingimento de metas fiscais;

wE
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IV — auxiliar demais 6rgdos municipais na execu¢do orgamentaria;
V —realizar a prestagfo de contas da Administra¢do;
VI — coordenar as agdes e politica fiscal e tributaria;
VI — desempenhar competéncias afins, por determinagdo superior.

Art. 28. A Diretoria de Arrecadagdo de Tributos, Planejamento Tributario, de
Fiscalizagio das Atividades Econdmicas e Postura Municipal, possui as seguintes competéncias:

| — prestar atendimento e esclarecimento ao municipe em assuntos relativos
aos tributos e matéria correlata;

11 — controlar a divida ativa;

I1I — superintender a arrecadagdo tributaria;

IV — controlar e arquivar o recebimento de créditos tributarios;

V — gerenciar atividades de fiscalizagdo tributaria;

VI — promover agdes contra incorregéo, sonegagio, evasio e fraude fiscal;

VII — desenvolver medidas que promovam o aumento da arrecadagdo
tributaria;

VIII — realizar a fiscalizagdo de posturas municipais;

IX — inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestag@o de servigos;

X — autuar infracdes administrativas relativas a area de atuagao;
XI - realizar a fiscaliza¢do de posturas municipais;

XII — inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais € de prestagdo de servigos;

XIII — autuar infragdes administrativas relativas a area de atuagéo;

h #
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XIV — desempenhar competéncias afins, por determinagéo superior.

Art. 29. A Diretoria de Arrecadag@o de Tributos, Planejamento Tributério, de
Fiscalizagdo das Atividades Econdmicas e Postura Municipal ¢ composta pelos seguintes 6rgéos:

I — Setor de Langamento de Tributos e Outras Receitas;

II — Setor de Arrecadagdo de Tributos e Outras Receitas;

[T — Setor de Divida Ativa e Cobranga;

IV — Setor de Protocolo e Expediente;

V — Setor de Atendimento ao Municipe;

VI — Setor de Auditoria Fiscal de Tributos Municipais;

VII — Setor de Controie ¢ Acompanhamento das Receitas;

VIII — Setor de Fiscalizagdo das Atividades Econdmicas e Postura Municipal;
IX — Setor de Fiscalizac¢do e Vistoria.

Art. 30. A Diretoria de Obras, Servigos, Transporte, Transito e Mobilidade
Urbana possui as seguintes competéncias:

I — dirigir, planejar e programar a implantagao e execugio de obras publicas;
11 — construir e reformar edificagdes de interesse da Administra¢o;
I1I — supervisionar e fiscalizar a contrata¢@o de terceiros;

IV — gerenciar a frota de veiculos pesados do Municipio:
V — realizar servigos de manutengdo de vias e pragas publicas;
VI — realizar limpeza, capinagdo e manejo arboreo;

VII — efetuar manutengdo de sistemas de drenagem;

T
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VIII — promover melhoria das condig¢des de acessibilidade, circulagdo e
seguranga vidria;

IX — formular, propor, gerir e avaliar politicas puablicas para o
desenvolvimento da mobilidade urbana;

X — realizar estudos para melhorar a fluidez do trafego e garantir a seguranca
viaria;

XI — regulamentar o sistema viario do Municipio;

XII — autorizar e acompanhar a execu¢do de obras ou servigos nos
logradouros, no &mbito do Municipio;

XIII — analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes e equipamentos
urbanos que possam gerar interferéncias substanciais no trafego;

XIV — emitir autoriza¢iio de uso de vias publicas para fins de intervengoes
particulares e obras privadas;

XV — realizar analise de impacto para implantagdo de Polos Geradores de
Trafego;

XVI — acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos servigos de sinalizagdo
vertical, horizontal e semaforica;

XVII — emitir autoriza¢des para cagambas, fechamento de via pablica,
rebaixamento de guias, parada de caminhdes de concreto;

XVIII — analisar pedidos para implantagio de redutores de velocidade;

XIX — estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes
individuais e coletivos do Municipio;

XX — fiscalizar o contrato firmado com a empresa de dnibus que atenda o
municipio;

XXI — estudar, formalizar e fiscalizar as concessdes para o transporte publico
de massa, servicos de téxi e outras atividades correlatas;

XXII — cadastrar, vistoriar e fiscalizag os servigos de transportes realizados
por téxis, frete, fretamento escolar, motofrete e aplicativos;
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XXIII — realizar estudos tarifarios dos servigos de transporte publicc de
massa e de taxi, para fixagdo de suas respectivas tarifas;

XXIV — fiscalizar os terminais Rodoviarios Municipais;

XXV — fiscalizar os Pontos de Taxi do municipio;

XXVI - fazer instala¢do e manuteng@o de pontos de dnibus;
XXVII — cumprir e fazer cumprir a legislag@o e normas de transito;

XXVIII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais;

XXIX — promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas;

XXX — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
os equipamentos de controle vidrio;

XXXI — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

XXXII — executar a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edificagdes de
uso publico e edificagdes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas

cabiveis e as penalidades de adverténcia;

XXXIII — fazer apreensdes de veiculos que estejam infringindo as leis de
competéncia municipal e coordenar e fiscalizar as equipes operacionais dos agentes de transito;

XIX — desempenhar competéncias afins, por determinago superior.

Art. 31. A Diretoria de Obras, Servigos, Transporte, Transito e Mobilidade

Urbana é composta pelos seguintes 6rgios:
I — Setor de Tapa Buraco,
II — Setor de Drenagem;

[1I — Setor de Residuos Domiciliares ¢ Residuos Comerciais;

Ny
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[V — Setor de Capinagdo e de Rogada;
V — Setor de Iluminagdo Publica;

VI — Setor de Gestédo da Frota;

VII — Setor de Oficina;

VIII — Setor de Almoxarifado;

IX — Setor de Sinaliza¢do Vertical e Semaforica, Horizontal e de Instalacdo e
Manutengdo de Dispositivos Auxiliares;

X — Setor de Fiscaliza¢do de Transporte Coletivo e Similares e Individual.
Art. 32. A Diretoria de Assisténcia Social possui as seguintes competéncias:

1 — prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social
basica e prote¢do social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitarem;

II — consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagéo
técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a protegdo social ndo
contributiva;

[II — contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas
urbana e rural;

[V — integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social;

V — assegurar que as agdes no ambito da politica municipal de assisténcia
social tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria;

VI — estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;

VII — estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagéo,
regulagio, manutengo e expansdo das agdes de Assisténcia Social;

VIII — definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades regionais e

b e

municipais;
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[X — monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos, beneficios,
programas e projetos de assisténcia social;

X — implantar e implementar a gestéo do trabalho e a educag¢do permanente
na assisténcia social;

XI — implantar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;

XII — implementar e assegurar a gestdo de programas e beneficios de
assisténcia social;

XIII — desempenhar competéncias afins, por determinagio superior.

Art. 33. A Diretoria de Assisténcia Social é composta pelos seguintes 6rgaos:
[ — Setor de Proteg¢do Social Basica;

II - Setor de Protegdo Social Especial;

[11 — Setor de Vigilancia Socioassistencial.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Satde detém estrutura administrativa
composta dos seguintes 0rgaos:

[ — Diretoria Administrativa, Financeira e de Planejamento em Satde;
II — Diretoria de Atengdo Primaria em Saude;

[l — Diretoria de Atengdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, de
Vigilancia em Saude e de Bem-estar Animal.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Satde, subordinada diretamente ao
Prefeito, possui as seguintes competéncias:

I — planejar e executar a politica sanitaria nos aspectos de promogao,
prevengio e recuperagio da saude no d&mbito do Municipio;

I — participar na formulagdo da poh’tica de prote¢do do meio ambiente;

[11 — coordepar a gestio de Fundos e Conselhos sob sua responsabilidade, na

forma de lei especifica;
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IV — articular-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas
conjuntos e outras atividades correlatas;

V — controlar e fiscalizar as agdes e servigos de saude, através da execu¢do
direta ou de servicos de terceiros;

VI — desenvolver agdes de saude, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;

VII — exercer vigilancia em saide;
VIII — desempenhar competéncias afins, por determinag@o superior.

Art. 36. A Diretoria Administrativa, Financeira e de Planejamento em Saude
possui as seguintes competéncias:

I - gerir o Sistema Unico de Saude (SUS) na esfera Municipal;

I1 — planejar, coordenar e avaliar os servigos publicos de satude;

[II — acompanhar e executar o Plano Municipal de Saude;

[V — planejar e controlar a execugdo financeira e orgamentaria da pasta;
V — gerir e fiscalizar contratos;

VI — acompanhar e tomar providéncias necessdrias a agOes judiciais de
interesse da pasta;

VII — fiscalizar € acompanhar convénios;
VI - realizar o controle de suprimentos;

IX — formalizar e monitorar os instrumentos de planejamento em
conformidade com a Lei n° 141/2013;

X — regular o acesso de consultas, exames e procedimentos ambulatoriais,
além de regular acesso a cirurgias e procedimentos de média e alta complexidade;

e

* XI — gerenciar a Ouvidoria da Saad
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XII — realizar a gestéo da participagdo popular através do gerenciamento dos
Conselhos, realizacdo de conferéncias e eleicdes em conformidade com as Leis Federais n°s.
8.080/1990 e 8.142/1990;

XIII - administrar e alimentar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude CNES; ‘

XIV — gerar os relatorios mensais de UAC/Auditoria, fornecendo suporte as
atividades de auditoria analitica através de avaliagdo e controle das conferéncias didria das guias e
relatérios analiticos, para fins de efetuar pagamentos aos prestadores terceirizados;

XV — processar no sistema SIA/SUS as produgdes ambulatoriais para o envio
das informagdes ao Ministério da Saude;

Art. 37. A Diretoria de Aten¢do Primaria em Saude possui as seguintes
competéncias:

I — gerir as Unidades Basicas de Saude;
11 — gerenciar setores de servigos primarios do Sistema Unico de Satde;
11 - desempenhar competéncias afins, por determinagao superior.

Art. 38. A Diretoria de Atengdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia, de
Vigilancia em Satde e de Bem-estar Animal possui as seguintes competéncias:

I — coordenar, dirigir ¢ supervisionar programas e servigos especializados de
satde através de diretrizes ¢ normas estabelecidas pelo SUS;

II - realizar gestdo de contratos de servigos subordinados;

I11 -- gerenciar o funcionamento local das Unidades Especializadas em Saude;
IV — coletar e analisar dados relacionados & saude da populagdo;

V- planejar e implementar medidas de satde publica;

VI - coordenar a distribui¢éo de vacinas;

VII — acompanhar indicadores de satdes;
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VIII - planejar de agdes de controle populacional de cées e gatos;

IX — organizar de campanhas de conscientizagdo contra 0s maus tratos aos

animais;

X — transportar cdes e gatos para atendimento veterinario em casos
especificos;

XI - realizar a¢des educativas sobre posse responsavel;
XII - acionamento para resgate de animais vivos de médio e grande perte;

XIII — parcerias com organizagdes de prote¢do animal para campanhas de
adogdo de caes e gatos;

XIV - desempenhar competéncias afins, por determinagéo superior.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagdo, Inclusdo, Cultura, Esporte,
Lazer e Meio Ambiente detém estrutura administrativa composta dos seguintes 6rgaos:

I — Diretoria de Gestdo da Educacéo Basica e Politica Pedagogica;
II — Diretoria de Politicas Culturais e Eventos;

111 — Diretoria de Gestio Esportiva;

IV — Diretoria de Meio Ambiente.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagdo, Inclusdo, Cultura, Esporte,
Lazer e Meio Ambiente, subordinada diretamente ao Prefeito, possui as seguintes competéncias:

I — definir a politica municipal de educagdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na legislagdo municipal, estadual ¢ federal, em especial na Lei de Diretrizes e Bases da

Educacio Nacional vigente:

11 — formular planos, programas e projetos na sua drea de atuag@o, observadas
as diretrizes gerais do governo;

[II — propor e desenvolver parcerias com a Unido, o Estado, outras
instituigdes governamentais ou ndo e, e¢m especial com as pastas da Saude, Assisténcia Social,

V.
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Esporte e Cultura, com vistas ao atendimento multidisciplinar dos alunos da rede publica municipal
de ensino e no funcionamento da rede de prote¢do da crianga e do adolescente;

IV — estabelecer politicas, diretrizes e principios de gestdo democratica,
visando o ensino publico de qualidade, garantindo a organizagédo e o funcionamento dos Conselhos
Escolares, organiza¢do dos alunos e estudantes e demais colegiados, garantindo a atualiza¢do dos
Projetos Politicos Pedagogicos e do Regimento Escolar;

V — planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle da
demanda escolar, propondo construgdes, reformas, ampliagdes ¢ adaptagdes, a fim de atender o
alunado;

V1 — planejar e supervisionar as atividades relacionadas aos recursos
financeiros, a infraestrutura predial, ao apoio escolar, a alimentag@o escolar, ao transporte escolar e
ao fornecimento dos materiais e equipamentos;

VII — estabelecer norinas e procedimentos para acompanhar o trabalho
desenvolvido nas Unidades Escolares. garantindo a qualidade do ensino oferecido, por meio de
avaliagdes institucionais, definindo metas e indicadores, para avaliar o desempenho do sistema
municipal de ensino;

VIII = propor e acomparhar a realizagdo de concursos publicos para prover
as escolas municipais com recursos humanos e fomentar a formagao continuada em Servico;

IX - supervisionar o funcionamento de estabelecimentos privados de
Educag¢do Infantil no ambito municipal;

X - definir e implementar politicas ptblicas visando democratizar o acesso
aos bens culturais do municipio;

X1 — planejar, supervisionar e garantir a realizagdo de projetos, eventos,
atividades e expressdes de cunho artistico-cuitural, cientifico-tecnologico e turistico;

Xil — atender as solicitacdes dos 6rgdos de controle, internos ou externos,
sobre sua area de atuagdo;

XIII — oferecer suporte ¢ acompanhar o funcionamento dos Conselhos
Municipais da Educagdo, da Alimentagdo, do FUNDEB, da Cultura e do Turismo, conforme a

legislagdo vigente: /g
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XIV — formular, executar ¢ avaliar a politica municipal fixada para a
promo¢do do esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal da legislacdo vigente;

XV — formular, coordenar, executar ¢ avaliar os planos, programas e projetos
atinentes a promoc¢2o do esporte, lazer ¢ da atividade fisica, com um instrumento de inclusio e
desenvolvimento social no ambito do Municipio;

XVI — promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da
populagdo do Municipio de forma equanime ¢ participativa, visando a integracéo e inclusio social;

XVII - definir normas ¢ critérios para o funcionamento e utilizagdo dos
espagos publicos € dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as
atividades fisicas por parte da populagéo e entidades afins no Municipio;

XVIII - promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as
representagdes desportivas. municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a Orgdos
representativos da comunidade;

XIX - promover a articulagdo com orgdos federais, estaduais e municipais,
de modo a assegurar a coordenaco e a execucdo de programas e ag¢des de promogio do esporte, do
lazer e da atividade fisica;

XX — definir, promover e divulgar o calendério anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, com as diretrizes
gerais do Governo Municipal da legislagdo vigente;

XXI — promover a inclusdo do Municipio no programa regional, estadual,
nacional e internacional de eventos e campeonatos esportivos;

XXII - administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de
atividade fisica; ‘ ) '

XXIII — exercer atividades de suporte e coordenagdo dos orgéos colegiados
afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica; '

XXIV — acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados com vistas
a colher subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do
esporte e lazer do Municipio; g '
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XXV - realizar a¢des de captagdo de recursos que permitam a viabiliza¢do do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXVI — acompanhar e controlar a execug¢do de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia:

XXVII — cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal do Esporte, Atividade
Fisica e Lazer.

Art. 41. A Diretoria de Gestdo da Educag@o Basica e Politica Pedagogica
possui as seguintes competéncias:

[ — definir a politica de ingresso, vacdncia, movimentagdo, formag¢do
continuada e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da secretaria municipal educagio;

IT — elaborar, organizar ¢ implantar os sistemas de recursos humanos e da
vida escolar dos alunos;

I — gerenciar as atividades relativas a lotagdo dos servidores, controle de
frequéncia, férias, beneficios, acamulos, afastamentos, licencas, estagios  probatorios,
recadastramentos, emissdo de declaragdes, contratagdes de quadro docente e do quadro do apoio
escolar;

IV — gerenciar as atividades relativas ao levantamento da demanda da
formacdo continuada do quadro de apoio escolar, cferecendo periodicamente cursos e formagdes que
oportunizem o fortalecimento do conhecimento dos servidores e o desenvolvimento do plano de
carreira;

V — gerenciar as atividades relativas ao censo, estudo e projec@o da demanda,
do quadro escolar, da geolocalizagdo, da vida e rendimento escolar;

VI — diagnosticar as necessidades de atendimento, por meio de estudos da
capacidade fisica das unidades escolares, a fim de atender a demanda de alunos, atuando em
cooperacio técnica e em parceria com o Sistema Estadual de Ensino:

VII — gerenciar as atividades relativas as inscrigdes de creche, a educagéo de
jovens e adultos e as matriculas do ensino fundamental.

VIII — gerenciar as atividades de acolhimento e atendimento aos usuarios da
rede municipal de ensino, encaminhando as demandas e reclamagdes. com transparéncia e ética;
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[X — elaborar e implementar o curriculo municipal nas escolas da rede
publica municipal de ensino;

X — elaborar e implementar a politica de formagfio continuada dos
profissionais da educagdo, em consondncia com a legislagdo educacional vigente ¢ o curriculo
municipal; '

X1 — fomentar e gerir parcerias internas e externas, de modo a ampliar e
fortalecer a politica de formagdo continuada dos profissionais da educagcio;

XII — promover fcrmagdes garantindo que nas praticas pedagogicas, sejam
incluidas de forma transversal as Tecnologias da Informag¢do e Comunica¢io Educacional, a
educagdo ambiental, as relagdes étnico-raciais ¢ de género, de forma a contribuir para a qualificacio
e diversificagdo dos processos de ensino/aprendizagem, assim como, a autonomia € 0 pensamento
critico dos alunos/estudantes;

Xill - elaborar e cocrdenar a politica municipal de educagdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva, em consondncia com a legislagdo vigente, identificando e
desenvolvendo estratégias que viabilizem o acessec, a permanéncia e o desenvolvimento dos alunos;

XIV - elaborar, coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo
institucional e do desenvolvimento e aprendizagem dos alunos/estudantes da rede publica municipal
de ensino, considerando os sistemas de avalia¢do internas e externas.

Art. 42. A Diretoria de Politicas Culturais e Eventos possui as seguintes
competéncias:

[ — garantir, implantar, consolidar e acompanhar as politicas publicas em

cultura e turismo, respeitando os sistemas nacionais e municipal de Cultura, de acordo com a
legislagdo especifica vigente; AR '

Il - garantir 0 acesso aos bens ¢ servigos culturais e de turismo;

III — assegurar os meios para o desenvoivimento e investimento da cultura e
do turismo como direito de todos os cidadédos, com plena liberdade de expressdo, criagdo e acesso;

[V — reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes
e do patrimOnio histérico e cultural existentes nc municipio, contribuindo para a construgdo da

cidadania cultural; g
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V — estruturar, regulamentar e consolidar as politicas de cultura e turismo
como importante vetor do desenvolvimento sustentével no ambito local e regional;

VI — estabelecer os fluxos turisticos, visando ampliar a permanéncia e os
investimentos dos turistas no municipio, promovendo a inclusdo social por meio da ampliagdo da
oferta de trabalho e melhor distribui¢do de renda com as atividades decorrentes;

VII — propiciar o suporte para as atividades de capta¢do de recursos e apoio a
realizago de festivais, feiras e exposi¢des culturais, cientificas e ecologicas:;

VIII — criar e implementar o calendario anual de eventos, com atividades de
expressdo cultural, de animagéo turistica, entretenimento e lazer e de outros atrativos, que tenham a

capacidade de retengéo e prolongamento do tempo de permanéncia dos visitantes na cidade:;

IX - consolidar ¢ fortalecer a identidade cultural da cidade, estabelecendo
projetos em parcerias com a comunidade escolar;

X — implementar o inventario do patrimonio histérico, cultural, cientifico e
turistico municipal, atualizando-o regularmente;

XI - promover a formagao, o aperfeicoamento, a qualificagdo e a capacitagdo
de recursos humanos para as éreas da cultura e do turismo.

Art. 43. A Diretoria de Gestao Esportiva possui as seguintes competéncias:
I — gerenciar as atividades de lazer da Secretaria;

IT — gerenciar e planejar a execu¢do do calendéario anual de atividades de
lazer do Municipio;

III - elaborar ¢ implemeniar politicas piblicas voltadas a oferta de atividades
fisicas, esportivas e de lazer, & populacéo;

v - forﬁenta_r a pratica da atividade fisica;
V — desempenhar competéncias afins, por determinagio superior.
Art. 44. A Diretoria de Meio Ambiente possui as seguintes competéncias:

I — analisar projetos para aplicagdo da legislagdo ambiental competente
através do licenciamento:
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II — realizar a fiscaliza¢do ambiental;

Il — planejar e implementar medidas de preservagdo, conservagio e
recuperagdo ambiental;

IV -- promover agdes de educagdo ambiental;

V — desempenhar competéncias afins, por determinagio superior.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. S3o atribuigbes de todos os Secretarios Municipais e agentes
politicos a eles equiparados, além daquelas especificas definidas nesta lei e demais diplomas legais:

[ - garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessério ao desempenho de suas
fungdes e, especialmente, as condigdes necessarias a tomada de decisdes, exercicio da coordenagio e
do controle da Administracdo Municipal;

II - oferecer subsidios ao Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes
gerais ¢ prioridades da agdo municipal bem como garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e
prioridades definidas pela Administra¢do, oferecendo, no dmbito de sua atuagdo, elementos que
possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

HI - garantir 0 funcionamento das instdncias colegiadas existentes na
estrutura da secretaria municipal e orgdos a elas equiparados, assim como a implementacdo das
diretrizes e decisdes dos conselhos municipais:

IV - propiciar ao governo municipal as interfaces politicas necessarias as
relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil, institui¢des publicas
e privadas no ambito de sua competéncia;

V - coordenar, integrando esforcos, o pessoal ¢ os recursos financeiros e
matérias colocados a sua disposi¢do. garantindo aos respectivos 6rgdos o apoio necessério a
realizag@o de suas atribuic¢des; o "

VI - participar da elaboragdo, do acompanhamento e da execugdo do
or¢camento municipal;

VIl - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informagdes e apoio técnico visandpd coordenacdo da acdo governamental;

Jpe—
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VIII - coordenar a elaboragéo, no ambito de sua atuagfo, do planejamento
institucional e formular politicas e planos especiais, bem como controlar e avaliar as metas
propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IX - assegurar a concretizagdo das politicas municipais, fixando diretrizes,
prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio, no ambito de sua atuagdo, bem
como desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais sob sua
responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

X - viabilizar, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e a
execucdo de agdes, projetos e politicas ptiblicas, bem como a execugdo, operagdo e manutengido de
obras e servigos nos proprios municipais, de acordo com as prioridades e metas fixadas, pelo
governo municipal;

XI - manter atualizado o conjunto de dados e indicadores de sua drea de
competéncia, garantindo a publicidade nos termes da lei, acompanhados da analise de seu
significado e de sua evolugéo;

XII - praticar os atos administrativos e de execu¢@o or¢amentaria e financeira
que lhe forem cometidos, bem como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as
vantagens concedidos por lei aos servidores da Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

XIII - apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizagdo de cursos,
simpdsios, congressos € eventos congéneres, que visem ao congragamento, ao intercambio de
informagdes e ao aprimoramento cultural e profissional dos servidores;

XIV - estabelecer, respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os
horarios de funcionamento e de atendiniento ao piblico, no ambito de sua competéncia; e,

XV — representar, politica e administrativamente, a Administragdo
Municipal, na sua area de competéncia.

Art. 46. Face as despesas decorrentes desta lei complementar, ficam
autorizados abertura de créditos adicionais suplementares e especiais até o limite das dotagdes
proprias e que foram aprovadas na lei orgamentdria anual.

Art. 47. Os orgdos do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de miutua colaboragdo, visando oferecer, informagdes sugestdes e
dados que melhorem o andamento dos servigos.
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Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura do Municipio de Taiuva, 07 de janeiro de 2.025.

Registrada em livro proprio e publicada nos locais de costume, nas sedes da Prefeitura e Camara
Municipal, na mesma data, bem como em 6rgéo de imprensa escrita regional, com circulagio local,
nos termos do artigo 95, caput, da Lei Organica do Municipio.

Rober¥o' Eugenio Rodrigues
Responsavel pelo DEPLAN



