Municipio de Taiiva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207

CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

RESOLUCAO N° 01 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2024.

PROCESSO ANUAL DE ATRIBUICAO DE CLASSE E
AULAS AO PESSOAL DOCENTE DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE TAIUVA, ESTADO DE
SAO PAULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Leandro José Jesus Baptista, Prefeito do Municipio de
Taiuva, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas competéncias, observadas as
diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ido Nacional, a Lei Federal n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e considerando a necessidade de estabelecer
normas, critérios e procedimentos que assegurem a legalidade, legitimidade e
transparéncia ao processo anual de atribuicao de classes e aulas na Rede Publica
Municipal de Ensino de Taitva.

RESOLVE
SECAO - I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Compete ao Setor Municipal de Educagdo a
Atribuicdo de Classe e Aula aos docentes das Unidades Educacionais, procurando
garantir as melhores condi¢des para a viabilizacdo da proposta pedagdgica da
rede, compatibilizando, sempre que possivel, as cargas horarias das classes e das
aulas com as jornadas de trabalho dos docentes, priorizando garantir todas as
classes/aulas definidas na projec¢ao inicial.

Artigo 22 - Para efeito do que dispde a presente

resolucao consideram-se campos de atuacdo referentes as classes ou as aulas a
serem atribuidas os seguintes Ambitos:

L. Classes do Ensino Fundamental Anos Iniciais (12
ao 52 ano) - campo de atuagao relativo ao emprego ou cargo ou emprego de
Professor (Ensino Fundamental I);
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IL Classes e Aulas da Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA, campo de atuacgdo relativo ao cargo ou emprego de Professor (EJA- Termos
Anos Iniciais e EJA - Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio);

III. Classes da Educacgdo Infantil - campo de atuagio
ao cargo ou emprego de Professor (Educagdo Infantil I - criancas de 6 meses a 3

anos e 11 meses e Educagdo Infantil Il - criancas de 4 anos a 5 anos e onze
meses);

IV. Aulas de Educacdo Fisica, Artes - campo de
atuacdo Educacao Infantil II, Ensino Fundamental I e Educacio de Jovens e
Adultos;

V.  Alfabetizacdo em Lingua Portuguesa: leitura e
escrita e Matematica do primeiro ao quinto ano de forma mista (Escola Maria
Aparecida Pedrinho Furlan e do Projeto Arco Iris).

§12 - As aulas da sala de AEE - Atendimento
Educacional Especializado serdo atribuidas no processo inicial para escolha de
classe e aula, aos devidos docentes com habilitacao especifica.

§2° - As aulas da sala de AEE - Atendimento
Educacional Especializado serdo ministradas no Ensino Fundamental na Sala de
Recursos Multifuncionais e na Educagao Infantil de forma itinerante.

SECAO II
DA CONVOCACAO

Artigo 32 - Compete a Secretaria de Educacgdo e aos
Diretores das Escolas Municipais de Educagdo, convocar o docente Titular de
Cargo ou emprego de Educagio, para inscrever-se no processo de atribuicdo de
classes do Ensino Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educag¢ao de Jovens
e Adultos Anos Iniciais e aulas da Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio.

SECAO III
DA CLASSIFICACAO

Artigo 4° - Os docentes serdo classificados pelo Setor
Municipal de Educagio para o processo de Atribuicdo de Classes e Aulas, com
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observancia do campo de atuagdo, na seguinte ordem, com observancia
prioritaria, quando couber, no artigo 20 desta resolucio.

L. Titulares de Cargo ou emprego nomeado por
Concurso Publico;

IL. Classificados através do Processo Seletivo
vigente.

Artigo 52 - Os Titulares de cargo ou emprego serdo
classificados em listagem tunica no Setor Municipal de Educacgio, observado o
campo de atuagdo referente as classes ou as aulas a serem atribuidas, com
listagem fixada nas Unidades Escolares Municipais na seguinte conformidade:

L. Quanto ao tempo de servigo, atendendo ao Plano
de Carreira e salarios para os integrantes do Quadro do Magistério de 2002,
sendo conferidos os seguintes pontos:

a) No cargo ou emprego = 0,06 (seiscentésimos) por
dia, até o maximo de 60 (sessenta) pontos;

b) No Magistério Publico Oficial - Municipal e /ou
Estadual = 0,002 (dois milésimos) por dia até o maximo de 15 (quinze) pontos;

IL Quanto aos titulos no campo de atuagao relativo
as classes a serem atribuidas, conferir-se-ao os seguintes pontos:

a) Certificado de aprovagio em concurso publico de
provas e titulos para provimento do cargo ou emprego do qual ¢ titular por
concurso = 10 (dez) pontos;

b) Mais de 1 (um) certificado de aprovagao em
concurso publico do magistério no respectivo campo de atuagdo = 01 (um)
ponto;

c) Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area
de concentragio = 03 (trés) pontos:

d) Certificado de aperfeigoamento ou diploma onde
conste aprofundamento em Educagdo Infantil, apenas para as classes de Educagao
Infantil = 02 (dois) pontos;
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e) Certificado de  pds-graduagdo, nivel de
especializagdo, ou aperfeicoamento, equivalente a 03 (trés) pontos;

f) certificado de pés-graduacgio, nivel de mestrado,
equivalente a 05 (cinco) pontos;

g) certificado de po6s-graduacdo, nivel de doutorado,
equivalente a 07 (sete) pontos;

§12 - Em relacdo a alinea “b”, inciso II, deste artigo, sera
computado apenas 1 (um) certificado de aprovagdo em concurso publico do
magistério no respectivo campo de atuacgao.

§22 - Em relacao as alineas “e” e “g”, inciso II, deste
artigo, serdo computados apenas 1 (um) comprovante de cada curso, para efeito
de atribuicao de pontos.

§3¢2 - A data base para contagem de tempo de servico,
que trata o inciso deste artigo, sera o dia 31 de dezembro de 2024.

Artigo 62 - Na contagem de tempo de servico do
docente efetivo, no Magistério Publico Oficial, ndo serdo computadas as faltas
decorrentes de Licenca Justificada de Saide com duragdo de até 15 (quinze) dias
consecutivos ou intercalados, Licenca Nojo, Licenga Gala, Licen¢a Maternidade,
Licenca Paternidade, Licenga por Adogdo, devidamente comprovada.

Artigo 79 - A cada falta injustificada sera descontado
0,06 (seis centésimos) por dia.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 82 - A carga hordria semanal das Classes da
Educacdo Infantil, e do Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educacédo de Jovens e
Adultos (Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio, Alfabetizagdo em Lingua
Portuguesa: leitura e escrita e Matemdtica do primeiro ao quinto ano de
forma mista (Escola Maria Aparecida Pedrinho Furlan e do Projeto Arco fris),

correspondente A jornada basica de trabalho docente, € composta da seguinte
maneira:
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L. Jornada I - Para os titulares de cargo ou

empregos (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais) - 30 horas-
aulas de trabalho, sendo:

a) 20 (vinte) horas-aulas na regéncia de classe, (com
alunos em atividades educacionais);

b) 05 (cinco) ATPI (Atividades de Trabalho
Pedagogico Individual), cumpridas na escola para atendimento individualizado
junto a Direcao de Escola e/ou Coordenagao Pedagogica, além de formagdo em
servigo e atendimento aos pais;

c) 02 (duas) ATPC (Aulas de Trabalho Pedagégico
Coletivo) cumpridas na escola;

d)  (trés) ATPL (Aulas de Trabalho Pedagégico Livre)
cumpridas em livre local de escolha pelo professor para estudos, pesquisas,
preparacio de aulas e materiais pedagogicos destinados as aulas.

I Jornada II - (Educagao de Jovens e Adultos) -
30 horas-aulas de trabalho, sendo:

a) 20 (vinte) horas-aulas na regéncia de classe, (com
alunos em atividades educacionais);

b) 05 (cinco) ATPI (Aulas de Trabalho Pedagdgico
Individual), podendo ser cumpridas coletivamente na escola, para atendimento
individualizado junto a Dire¢do de Escola e/ou Coordenagdo Pedagégica, além de
formacdo em servico e atendimento aos pais;

c) 02 (dois) ATPCs (Aulas de Trabalho Pedagogico
Coletivo) cumpridos na escola;

d) 03 (trés) ATPL (Aulas de Trabalho Pedagdgico
Livre) cumpridas em livre local de escolha pelo professor para estudos,
pesquisas, preparagdo de aulas e materiais pedagégicos destinados as aulas.

III. Jornada IIl - (Educagdo de Jovens e Adultos)
25 horas-aulas de trabalho, sendo:

a) 17 (dezessete)) horas-aulas na regéncia de classe,
(com alunos em atividades educacionais); '
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b) 02 (dois) ATPCs (Aulas de Trabalho Pedagogico
Coletivo) cumpridas na escola;

c) 03 (trés) ATPLs (Aulas de Trabalho Pedagégico
Livre) cumpridas sem livre local de escolha pelo professor para estudos,
pesquisas, preparac¢ado de aulas e materiais pedagdgicos destinados as aulas;

d) 03 (trés) ATPIs (Aulas de Trabalho Pedagoégico
Individual) cumpridas nas escolas para atendimento individualizado junto a
Direcdo de Escola e/ou Coordenacdao Pedagogica, além de formagao em servigo e
atendimento aos pais.

IV. Jornada IV - (Alfabetizacio em Lingua
Portuguesa: leitura e escrita e Matematica do primeiro ao quinto ano de
forma mista (Escola Maria Aparecida Pedrinho Furlan e do Projeto Arco
iris) 40 horas-aulas de trabalho, sendo:

a) 26 (vinte e seis) horas-aulas na regéncia de
classe, (com alunos em atividades educacionais) sendo 13 (treze) na Escola Maria
Aparecida Pedrinho Furlan e 13 (treze) no Projeto Arco Iris;

b) 7 (sete) ATPI (Atividades de Trabalho Pedagdgico
Individual), cumpridas na escola para atendimento individualizado junto a
Dire¢do de Escola e/ou Coordenagdo Pedagégica, além de formagédo em servigo e
atendimento aos pais;

c) 03 (trés) ATPC (Aulas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo) cumpridas na escola;

d) 04 (quatro) ATPL (Aulas de Trabalho Pedagdgico
Livre) cumpridas em livrelocal de escolha pelo professor para estudos,
pesquisas, preparagdo de aulas e materiais pedagégicos destinados as aulas;

e) Alfabetizacdo em Lingua Portuguesa: leitura e
escrita e Matematica do primeiro ao quinto ano de forma mista (Escola Maria
Aparecida Pedrinho Furlan e do Projeto Arco Iris).

Paragrafo tnico - O professor do Processo Seletivo
tera atribuicdo em carater de substituigdo a carga horaria de um professor titular
afastado.

Artigo 92 - O Professor titular de cargo ou emprego,
tanto do Ensino Infantil I e II, quanto do Ensino Fundamental Anos Iniciais podera
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se candidatar a contratagdo para uma segunda jornada, desde que participe do
Processo Seletivo Anual, esteja classificado para tal funcao e atenda a o regime de
acumulagdo de cargo ou empregos.

Artigo 10 - O ocupante de funcao Docente para o
exercicio de classes sera contratado por prazo determinado para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, com fundamento no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, com base na Lei Complementar n®
034, de 4 de dezembro de 2002.

SECAOV
DA ATRIBUICAO

Artigo 11 - Compete a Secretaria de Educagdo e Diretor
de Escola, no processo inicial, fazer a atribuigao aos titulares de cargo ou emprego
compatibilizando as cargas horarias das classes e das disciplinas, bem como os
horéarios e turnos de funcionamento da escola, com as respectivas jornadas de
trabalho, inclusive nas situagdes de acumulagdo de cargo ou empregos publicos,
desde que haja legalidade e nao cause detrimentos aos demais docentes.

Artigo 12 - Os professores inscritos, PEB I, PEB Il e AEE
- Atendimento Educacional Especializado em suas respectivas unidades de
ensino, participardo do processo de atribui¢do de classes, turmas e/ou aulas, para
o ano letivo de 2025, obedecendo ao cronograma constante do Anexo I desta
Resolucao.

Artigo 13 - Os funciondrios e professores titulares de
cargo ou emprego da rede municipal de ensino designados para fungao atividade
como professores Coordenadores, Vice Diretores e Diretores, participardo
normalmente do processo de atribuicio de classes, turmas e/ou aulas, e voltarao
as suas fungdes no caso de cessagdo da designacao.

Artigo 14 - Os professores titulares de cargo ou
emprego da rede municipal de ensino, afastados a qualquer titulo, inclusive por
licenga satide e licenga gestante, também participardo do processo de atribuicao,
assumindo as classes e/ou turmas no término da licenca.

Paragrafo unico - Em caso de auséncia, a atribui¢do
sera compulsoria.
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Artigo 15 - Os professores titulares de cargo ou
empregos da rede municipal de ensino que nao tiverem classes atribuidas nas
unidades escolares serdo considerados excedentes e poderdo, em ordem
preferencial aos do processo seletivo, substituir os titulares afastados.

Artigo 16 - Os professores titulares de cargo ou
emprego da rede municipal de ensino deverdo participar da atribui¢do no Setor
da Educacio, escolhendo dentre as classes vagas oferecidas nas escolas da rede
municipal de ensino, de acordo com a sua classificacao.

Paragrafo unico - Os professores de que trata o “caput”
deste artigo que ndocomparecerem a sessdo de escolha terdo uma classe

atribuida compulsoriamente, respeitando a sua jornada de trabalho pelo qual foi
concursada.

Artigo 17 - Apds a atribuigdo, se o professor continuar
excedente, serd declarado adido caso seja colocado a disposi¢do de Unidade
Escolar Municipal, que dele necessitar, podendo assumir durante o ano letivo,
classes em substituicio, no Setor da Educagio, até o surgimento de classe livre na
rede municipal.

Artigo 18 - Os professores ocupantes de cargo ou
emprego efetivo e os substitutos ficam sujeitos a jornada da classe atribuida.

Paragrafo tinico - O professor do Processo Seletivo que
vir substituir o professor efetivo passar4 a receber pela carga do titular afastado.

Artigo 19 - Aos docentes de Educacdo Fisica e Arte, com
aulas atribuidas em mais de uma Unidade Educacional, havera o controle de
frequéncia em todas as unidades que estiver aulas atribuidas devendo atender a
seguinte ordem: Ensino Fundamental, Infantil e Projeto Arco- Iris.

Paragrafo tnico - Aos docentes contratados
temporariamente para ministrarem aulas de Educagdo Fisica e Arte, serdo

atribuidas as aulas remanescentes da atribuicdo de titulares de cargo ou
emprego, havendo a possibilidade de divisdo de blocos de aulas.

Artigo 20 - A atribuicdo de classes aos docentes
inscritos e classificados obedecera a seguinte ordem:
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I-Fasel:

a)  Aos titulares da Rede Municipal de Ensino PEB I e
PEB II.

II - Fase II:
a) Titulares substituindo titular;

b)  Atribuicdo aos professores titulares de cargo ou
emprego da Rede Municipal de Ensino excedentes ou adidos;

c) Atribuicdo de carga horaria aos professores
candidatos admitidos através do Processo Seletivo 01/2024 para contrato
temporario, tanto no Ensino Infantil, Ensino Fundamental, Educa¢édo de Jovens e
Adultos e Projeto Arco-Iris e Alfabetizagio em Lingua Portuguesa: leitura e
escrita e Matematica do primeiro ao quinto ano de forma mista (Escola Maria
Aparecida Pedrinho Furlan e do Projeto Arco Iris).

Paragrafo tnico - No momento da atribuicdo, os
professores, deverdo ter em maos, o horario ja atribuido em outras Unidades
Escolares.

Artigo 21 - As classes de docentes municipais cujo
afastamento esteja concretizado na Fase I, deverdo ser atribuidas para o
atendimento a docente excedente ou adido, sem descaracterizar esta condigdo, e
apds, aos professores classificados para admissdo do Processo Seletivo (O
professor do Processo Seletivo que vier substituir o professor efetivo passara a
receber pela carga do titular afastado.

Paragrafo ftnico - Na vacancia de classe por
afastamento do titular, tornando-se classe livre e ndo havendo nenhum professor
excedente ou titular adido, nela estiver atuando, a mesma sera preenchida pela
ordem de classificagdo do processo seletivo vigente.

Artigo 22 - Em caso da atribuigdio em carater
excepcional, devidamente comprovada a inexisténcia de professor habilitado

para a classe vaga, podera ser atribuida, ao aluno do ultimo ano do curso
especifico, mediante comprovagao, inclusive de frequéncia na data da ocorréncia.

Artigo 23 - A atribuigdo de classes no decorrer do ano
letivo obedecera aos seguintes critérios:
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I- Fase I:

a) Aos titulares excedentes;

b)  Aostitulares adidos;

c) Classificados no processo seletivo vigente.

Artigo 24 - K assegurado ao docente titular de cargo ou
emprego em licenca gestante, licenca saude e em férias regulamentares como
profissional do suporte pedagédgico, a participar da atribui¢do, devendo assumir a
classe quando do término da licenga ou das férias.

Artigo 25 - Fica vedada a atribui¢do de nova classe ao
classificado no Processo Seletivo, que tenha desistido da carga horaria, em
qualquer fase da atribuicdo ou durante o ano letivo, salvo, no caso em que a lista
de classificagdo tenha se esgotado e novamente percorrida até a sua posi¢do
classificatoria.

SECAO VI

DAS DEMAIS REGRAS PARA ATRIBUICAO DE
CLASSES E AULAS

Artigo 26 - A critério da Administragdo Municipal e da
Direcdo da U.E., quando houver prorrogagdo de afastamento do titular de cargo
ou emprego, o substituto que estiver na regéncia da classe podera continuar, sem
necessidade de nova atribuigao.

Paragrafo tnico - O Diretor devera solicitar através de
Oficio ao Departamento de Pessoal, a prorrogagdo do periodo da substituicao e os
motivos da mesma.

Artigo 27 - Aos docentes designados para exercer
fungdo/posto de trabalho de suporte pedagégico é vedada a atribuicdo de carga
suplementar de trabalho docente.

Artigo 28 - Os recursos referentes ao processo de
atribuigdo de classes ndo terdo efeito suspensivo, devendo ser interposto junto ao
Setor Municipal de Educagio, no prazo de 02 (dois) dias uteis apos cada etapa.
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Artigo 29 - Fica expressamente vedada a atribui¢do de
classes e/ou aulas, a partir de 12 de dezembro do ano letivo em curso, exceto se
em carater eventual.

Artigo 30 - A acumulagao de cargo ou emprego publico
somente é possivel quando, cumulativamente:

L Se tratar de dois cargos ou empregos docentes,
ou um cargo ou emprego docente e outro técnico ou cientifico (ou seja, cargo ou
emprego que exija para seu exercicio a formacdo em nivel médio técnico ou em
nivel superior);

IL Houver compatibilidade de horarios;

III. O somatério das cargas horarias dos cargos ou
empregos e/ou fungdes ndo exceda olimite de 65 (sessenta e cinco) horas,
incluidas as Horas de Trabalho Pedagégico, quando ambos integrarem os
Quadros do setor de Educagao;

IV. Haja decisdo favoravel da Dire¢do da Escola e
Departamento de Pessoal, de acordo com a legislagdo vigente.

§12 - A responsabilidade pela legalidade da situagdo do
docente, em regime de acumulagio, é do Diretor de Escola e do Departamento de
Pessoal que autorizar o exercicio do segundo cargo ou emprego ou funcao.

§2¢ - Os funcionarios e professores titulares de cargo ou
emprego da rede municipal de ensino designados para funcdo/atividade como
professores Coordenadores, Vice Diretores e Diretores, é vedado o exercicio de
funcio docente e de carga suplementar em regime de acumulagao.

Artigo 31 - Durante o ano letivo, haverdo 6 (seis)
abonadas independentemente do ntimero de cargo ou emprego atribuido aos
Professores da Rede Municipal.

§12 - Nio podera haver o gozo de mais de uma abonada
no mesmo més, pelo beneficiado.

§22 - As abonadas nio serdo cumulativas aos distintos
cargo ou empregos do mesmo beneficiado.

§32 - As abonadas nio gozadas até o final do ano letivo,
nio serdo acumuladas para o préximo ano.
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Artigo 32 - As abonadas deverdo ser através de

requerimentos preenchidos, com 48 horas de antecedéncia e serdo abonadas
dias.

Artigo 33 - Nas aulas ministradas por especialistas
(Arte, Educagdo Fisica e Inglés) o Professor titular de classe devera estar se
aperfeicoando através de estudos tendo como objetivo primeiro os alunos com
problemas de aprendizagem e altas habilidades.

Artigo 34 - Fica proibida a falta injustificada do
Professor, sob pena de sindicancia, em dias de:

I. Conselho de Escola;
II. Reunido de Pais;
III. Quando convocado;

IV. Eventos envolvendo os alunos em datas
comemorativas;

V. Capacitagdo Profissional.

Artigo 35 - O docente que acumular cargo ou emprego
devera apresentar declaragdo oficial e atualizada de seu hordrio de trabalho,
inclusive com as horas de trabalho pedagégico, contendo a distribui¢do das aulas
pelos turnos diarios e pelos dias da semana, no prazo de até 60 (sessenta) dias da
data da atribuig¢do de aula.

Artigo 36 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Setor de Educac¢do do Municipio de Taiuva.

Artigo 37 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Taiuva/SP, 20 de novembro de 2024.

LEANDRO JOSE JESUS BAPTISTA
PREFEITDMUNICIPAL
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