Municipio de 7aiuva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de Abril, n° 334 - CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ n° 45.339.611/0001-05 E-mail: licitacao@taiuva.sp.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/2018
DISPENSA DE LICITAGAO N°03/2018
OBJETO Prestacao de servigos de Responsabilidade Social pelo SESI-SP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAIUVA, inscrita no CNPJ sob o n° 45.339.611/0001-05,
com sede na Rua 21 de Abril, n® 334, Bairro Centro, CEP 14720-000, na cidade de
Taitiva/SP, no Estado de S&o Paulo, neste ato representada em conformidade com seus
atos constitutivos, doravante, simplesmente, denominada, CONTRATANTE;

CONTRATADO: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de Séao
Paulo, com sede nesta Capital, na Avenida Paulista, n° 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.779.133/0001-04, neste ato representado por Maria Etelvina
Sestari Squair, Diretor(a) do Centro de Atividades "Nelson Abbud Jo&o", situado na Rua
José Rodrigues Godinho, n.° 100, na cidade de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo,
doravante, simplesmente, denominado, SESI-SP;

tém, entre si, ajustadas e contratadas as seguintes clausulas e condicdes, que, mutuamente
aceitam e outorgam, a saber:

Clausula Primeira — Do Objeto
Constitui o objeto do presente contrato, a prestagédo de servigos de Responsabilidade Social

pelo SESI-SP, em estrita conformidade com a Proposta de Prestagao de Servicos e suas
especificagbes em Anexo, que fazem parte integrante e inseparavel deste instrumento.

Clausula Segunda — Da Proposta de Prestacao de Servigos
E parte integrante e inseparavel deste instrumento, como se nele estivesse inteiramente
transcrito, a Proposta de Prestagéo de Servicos, cujo teor é de inteiro conhecimento das
Partes.
Clausula Terceira - Do Prazo

O presente contrato vigorara pelo periodo de 07 de agosto de 2018 a 08 de novembro de
2018, podendo ser prorrogado somente mediante a elaboragdo do competente termo

aditivo. /
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Clausula Quarta — Do Valor e das Condigdes de Pagamento

A CONTRATANTE pagara ao SESI-SP o(s) valor(es) conforme condi¢des discriminadas na
Proposta de Prestagéo de Servicos.

Clausula Quinta — Do Reajuste

5.1. Na hipétese do prazo contratual ser superior a 12 (doze) meses & demonstrado
interesse pela CONTRATANTE na sua prorrogagéo, o valor convencionado no
presente contrato sera reajustado de acordo com a variagao acumulada nos Gltimos 12
(doze) meses do indice IGP-M(FGV), se positivo, ou por outro indice que venha a
substitui-lo, caso haja a sua extingéo.

5.2. A variagdo acumulada derivara do periodo compreendido de até 12 (doze) meses,
considerado entre 60 (sessenta) dias anteriores a data de assinatura deste ajuste e 60
(sessenta) dias anteriores a data do seu término.

Clausula Sexta — Das Obrigagdes da CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE se obriga a:

6.1.1. divulgar o(s) servigo(s) junto aos seus funcionarios, liberando-os €
incentivando-os a participar das atividades;

6.1.2. fornecer ao SESI-SP dados relacionados a prestagéo do(s) servigo(s), a fim
de viabilizar a avaliagéo e aperfeicoamento do(s) mesmo(s);

6.1.3. disponibilizar instalagbes apropriadas e condicbes para realizagdo das
atividades, quando estas ocorrerem nas dependéncias da CONTRATANTE e
zelar pela manutengdo e limpeza de seus recursos fisicos, materiais e
equipamentos; e,

68.1.4. autorizar a dispensa dos profissionais e/ou estagiarios do SESI-SP para
qualificagéo técnica e desenvolvimento profissional (média de 40 horas
anuais), mantendo os padrées de atendimento de qualidade.

6.2. A CONTRATANTE & responsavel por todos os encargos fiscais, sociais, trabalhistas e
previdenciarios dos funcionarios que designar para © desenvolvimento do(s)
servico(s), com excegao dos encargos referentes aos funcionarios designados pelo
SESI-SP.

6.3. Para a perfeita consecug&o do objeto deste instrumento, a CONTRATANTE fornecera
o numero de funcionarios para o desenvolvimento do(s) servigo(s), em conformidade
com a Proposta de Prestagéo de Servigos e suas especificagoes no(s) Anexo(s). /7”5
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ESTADO DE SAO PAULO
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Clausula Sétima - Das Obrigagdes do SESI-SP

7.1. O SESI-SP se obriga a:

7.1.1. implantar, acompanhar e supervisionar o(s) servigo(s), com plena autonomia,;
e,

7.1.2. capacitar o(s) profissional(is) pertencente(s) ao quadro de funcionarios do
SESI-SP e/ou da CONTRATANTE, quando este(s) for(em) disponibilizado(s)
pela mesma, para o desenvolvimento do(s)servigo(s);

72. O SESI-SP é responsavel por todos os encargos fiscais, sociais, trabalhistas e
previdenciarios dos funciondrios que designar para o desenvolvimento do(s)
servigo(s), com excegéo dos encargos referentes aos funcionarios designados pela
CONTRATANTE.

Clausula Oitava — Das Condigbes Gerais

8.1. Fica ajustado que a alteragdo do escopo de atendimento, conforme Proposta de
Prestacdo de Servicos, somente podera ocorrer mediante prévio aviso ao SESI-SP,
por meio da Diretoria do Centro de Atividades, seguido da elaboragdo de nova
Proposta de Prestag&o de Servigos e do competente termo aditivo.

8.2. Na hipotese de os funcionarios da CONTRATANTE sofrerem quaisquer danos ou
prejuizos em decorréncia da execugdo das atividades, sera apurada a
responsabilidade ou 6nus, de sorte que somente apds a verificacdo de tal
responsabilidade a parte culpada devera arcar com 0S ressarcimentos e indenizagdes
devidas.

8.3. Atrasos superiores a 15 (quinze) minutos pelos funcionarios da CONTRATANTE, com
horario agendado e pré-fixado, fardo com que a atividade seja considerada concluida
e ndo sera prevista, em hipoteses alguma, a sua reposigao.

8.4. Na hipotese do SESI-SP  disponibilizar equipamentos e/ou materiais para
desenvolvimento das atividades, a CONTRATANTE obriga-se a nao transferir, alugar
ou emprestar a terceiros, 0s referidos bens, sob pena de responder pelos danos
causados de acordo com a legislagao vigente.

84.1. Os bens mencionados acima estdo relacionados na Proposta de Prestacao
de Servicos e fardo parte integrante desse instrumento.

Clausula Nona — Da Denuncia e Rescisdo Contratual

9.1. Fica convencionado que as partes poderéo, a qualquer tempo, denunciar este
instrumento, sem nenhum Onus para qualquer das partes, independentemente de
interpelagéo ou notificagao judicial, mediante comunicagao escrita com antec déncia /ﬁ
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Municipio de 7aiuva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de Abril, n° 334 - CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ n° 45.339.611/0001-05 E-mail: licitacao@taiuva.sp.gov.br

de 30 (trinta) dias, se n&o houver mais interesse na continuidade da prestacdo dos
Servicos.

9.1.1. Na hipétese da CONTRATANTE solicitar a resciso antecipada do contrato
(denuncia), dever&o ser apurados os servicos e pagamentos efetuados e a

rescisdo se dara, efetivamente, apds a mesma quitar os valores dos servigos
prestados.

9.2. O presente contrato podera ser rescindido por descumprimento de quaisquer de suas
clausulas contratuais, arcando com a parte que der motivo, com o pagamento a parte
inocente, da multa contratual prevista no item 10.2., caso a parte inadimplente, depois
de notificada, ndo adimplir com sua obrigagdo no prazo de 03 (rés) dias corridos a
partir do recebimento da notificag@o.

Clausula Décima — Das Penalidades

10.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais estabelecidas neste
ajuste acarretara a aplicagéo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor
total dos servicos, sem prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual
indenizacéo por perdas e danos.

10.2. A parte que der motivo a rescisao, por descumprimento das clausulas e condigdes
constantes deste ajuste, incorrerd no pagamento, a parte inocente da multa
contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor global ressalvado o direito ao
credor de exigir indenizag&o por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo Unico
do art. 416 do Cédigo Civil.

10.3. As penalidades aqui previstas sao independentes, ndo excludentes e poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Clausula Décima Primeira — Da Representagdo da CONTRATANTE

A CONTRATANTE declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é/sdo seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuragdo, constantes
de seu cadastro junto ao SESI-SP, estando ciente de que a falsidade na prestacéo desta
informagéo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas contratualmente,
inclusive sua rescisdo e apuragdo de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que para
ela concorrem, as penalidades previstas na legislagéo criminal relativas a falsidade

ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal). \
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Municipio de Taiuva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de Abril, n° 334 - CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ n° 45.339.611/0001-05 E-mail: licitacao@taiuva.sp.qov.br

Clausula Décima Segunda — Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, para dirimir as duvidas oriundas do presente
ajuste, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, ajustados e contratados, assinam este instrumento contratual em 3
(trés) vias de igual teor e para um mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo
assinadas.

Tailiva, 07 de agosto de 2018.

PREFEITU

Ege@to Municipal
ncisco Sergio Clapis
RG n° 15.642.887-8
CPF n° 074.856.098-07

CONTRATADO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

de Atividades
"Nelson Abbud Joao"

Testemunhas: 71
s X

“~—Nome: Maristela Domingues Cuoghi Nome:) v adheua (Dl s St
RG n°: 15.319.554-X RGN 23.0771.032 -2
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PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

PROPOSTA N°STZ 18 - 11 DATA
Esta Proposta tem validade de até 60 (sesenta) dias. 1810772018
CONTRATADO

Servigo Social da Industria - SESI/SP

Centro de Atividades: Centro de Atividades Nelson Abbud Jo&o - Sertdozinho
CNPJ: 03.779.133/0021-40

Endereco: Rua José Rodrigues Godinho, 100.
Bairro: Cohab Maurilio Biagi

Cidade/Estado: Sertdozinho / SP

CEP: 14.177-320

Nome: Maria Etelvina Sestari Squair

Cargo: Diretora

Telefone: (16) 3846-4660

E-mail: msquair@sesisp.org.br

CONTRATANTE

Raz&o Social da Empresa: Municipio de Taitva

CNPJ: 45.339.611/0001-05

Endereco: Rua 21 de Abril, 334.

Bairro: Centro

Cidade: Taiuva

CEP: 14720-000

Nome do Representante (sem abreviacdo): Francisco Sérgio Clapis
Cargo: Prefeito

Telefone: (16) 3246-1207

E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

"Na hipotese de pagamento fixo, a CONTRATANTE | .
' pagara ao SESI-SP o prego total certo e ajustado para a | Valor
. prestagéo do(s) servigo(s): a

| Programa de Responsabilidade Social para Jovens R$6.646,75 R$26.587,00

| Total e ] R6.646,75 R$26.587,00

"0 pagamento sera efetuado no 20° (vigésimo) dia Util subsequente ao da prestagao do(s) servigo(s),
por meio de boleto bancario emitido pelo SESI-SP para o enderego da empresa CONTRATANTE.

1
i

' Caso o pagamento ajustado seja efetuado fora do prazo estipulado, a CONTRATANTE pagara a
' multa de 2% {dois por cento) sobre o valor mensal, acrescido de juros de 1% (um por cento) ac més i

| e correcdo monetaria do periodo, a contar da data de vencimento, até a data da efetiva liquidagao.
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"Na hipétese de pagamento variavel, a CONTRATANTE pagara ao SESI-SP os valores
- correspondentes aos procedimentos (consultas, exames, avaliagdes, entre outros) a medida que
| forem realizados, de acordo com a(s) tabela(s) disponivel(is) no(s) Anexo(s) da prestagao do(s)
- servigo(s)

o) pagamento serd efetuado, em até { ) dias, por meio de boleto bancario emitido
. pela Geréncia Sénior Contabil e Financeira para o endereco da empresa CONTRATANTE.

"Caso a Proposta ndo seja parte integrante do Contrato de Prestagédo de
| Servigos, o valor do pagamento devera ser efetuado em até { )
| dias, apos a realizac@o do(s) servigo(s):

| Total

CONFIDENCIALIDADE

As informagbes contidas nessa proposta, dirigidas a alguém efou a empresa, s&o confidenciais e
protegidas por lei. Qualquer violag&o, copia ou transmissao & estritamente proibida.

INFORMAGOES ADICIONAIS

"0 SESI-SP, Departamento Regional de S0 Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 03.779.133 / 0001-04,
informa para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, dos Confins, e da contribuigdo para o
PIS/IPASEP, a que se refere o art.64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1.996, que & servigo social
autdnomo assim concebido por forca decreto — Lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1.942, regulamentado
pelo Decreto n® 484, de 10 de janeiro de 1.962, sendo contemplado com a imunidade tributaria prevista
no artigo 150, inciso V1, alinea “c”, da Constituigéo Federal.”

ACEITE DA PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICO(S)

E por estarem de acordo com

escapo ﬂ/teﬂﬂmento estabelecido, assinam a presente Proposta de
Prestacao dg,,Se‘rvic;o(s)‘ )
‘.r:” B 47 X - “/‘, -7 ,,,/ / - ¥

(Representanté da Empresa) ~ / <{Dirstor(a) do Ce Atividades do
7 T SESI-SP)
Nome: Francisco Sérgio Clapis
CPF: 074.856.098-07 Nome: Maria Etelvina Sestari Squair

Cargo: Prefeito CPF: 089.389.578-45

PROPOSTA PRESTAGAC 0F SERVIGUS PADRAD

e ST e
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ANEXO 01

AGOE

O SESI-SP dispde de uma equipe de profissionais qualificados e com vasta experiéncia em assessoria
e desenvolvimento de agdes educativas de pequeno, médio e grande porte.

O objetivo & unir todos os detalhes para planejamento, preparagéo e execugdo das agdes por meio de
um cronograma que abrange desde datas de inicio e finalizagdo das etapas bem como, apoiar a
empresa na contratacdo de fornecedores, garantindo que os trabalhos durante as agdes fluam de
maneira tranquila, tornando-o uma sucessdo de atividades coordenadas, integrada e com resultado
final satisfatério.

Ainda, as acdes podem ser realizadas no SESI-SP, dentro das dependéncias da empresa e/ou em
outros locais de interesse.
ESCOPO DE ATENDIMENTO
O SESI-SP se compromete a:
o Realizar reunido de diagndstico com a CONTRATANTE, a fim de elaborar posteriormente, a
programagéo das agdes que ser&o realizadas e seu respectivo cronograma de etapas da

organizagao;

o Prestar o atendimento conforme ao detalhado nos quadros DETALHAMENTO DA(S)
ATIVIDADE(S) e RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E/OU MATERIAIS.

A CONTRATANTE se compromete a:

o Se solicitado pelo SESI-SP, entregar a relagdo onomastica* com informagdes dos participantes
para cadastro interno, com antecedéncia de até 10 (dez) dias da data de realizagdo da(s)

acao(des).
*Exemplo:
Nome Completo do Participante CPF Data de Nascimento
(sem abreviagéo) (XX/XX/XXX)

DETALHAMENTO DA(S) ATIVIDADE(S)

[ Modulo Responsabilidade Social (18 horas):

Curso 1: Identidade Pessoal e Convivéncia Social (3 horas)

Curso 2: Educagéo para a Sustentabilidade (3 horas)

Curso 3: Educagao Financeira (3 horas)

. Curso 4: Etica e Responsabilidade Social (3 horas)

ATIVIDADE(S): = Curso 5: Desenvolvimento de competéncias para o trabalho (6 horas)

Médulo Capacitagéo Profissional - Moda Sustentével (33 horas)
Curso 1: Customizag&o de Camisetas (6 horas)
Curso 2: Customizagéo de Ténis (3 horas)

Curso 3: Customizagéo de Calgca Jeans (3 horas)
Curso 4: Porta Celular (3 horas)
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Curso 5: Customizagéo de Agendas e Cadernos (3 horas)
Curso 6: Renovando seu moletom (3 horas)

| Curso 7: Customizaggo de Chinelo (3 horas)

Curso 8: Bolsa de Calga Jeans (3 horas)
Curso 9: Arte na madeira (3 horas)
Curso 10: Criando seu Relégio (3 horas)

‘ Modulo Esporte (18 horas):

Curso 1: Desenvolvimento de habilidades motoras através das diversas

| vivéncias esportivas (18 horas).

Médulo Cultura (15 horas):
Curso 1: Cultura e Convivio Social (15 horas).

- | Médulo Responsabilidade Social:
| Curso 1:
I Curso 2: Promover a reflexdo sobre conceitos da sustentabilidade;

Promover reflexio sobre o papel do homem no meio ambiente, levando
os participantes a perceberem-se como responsaveis pelas agdes do seu
cotidiano; Sensibilizar e orientar para mudangas de comportamento,
orientando para busca de solugdes ambientalmente responsaveis.

Curso 3: Orientar participantes sobre como realizar um planejamento
financeiro pessoal ou familiar, manter as contas sob controle, evitar a

| inadimpléncia, sensibilizando para a importancia do habito da poupanca.

Curso 4: Promover reflexdo dos conceitos que fundamentam a ética e
estimular a autoanalise e a auto avaliagéo; Disseminar habitos positivos,
em conformidade com os principios da ética de responsabilidade valores
em prol da cidadania.

Curso 5: Apresentar o conceito de trabalho e como este evoluiu ao longo
da histéria; Proporcionar uma reflexdo sobre o exercicio do papel

| profissional e o significado do trabalho, possibilitando o reconhecimento

OBJETIVO(S):

deste como fonte de identidade e de autorrealizagao.

Médulo Capacitagdo Profissional - Moda Sustentavel
Cursos de 1 a 10: Capacitar para a customizagédo de pegas do vestuario

|elou desenvolver o reaproveitamento de materiais diversos
| transformando-os em acessorios, vestudrios, pegas utilitarias e/ou

decorativas a partir da utilizag@o de técnicas variadas para a valorizacado e
exclusividade dos materiais transformados.

Modulo Esporte:
Curso 1: Contribuir para a formag&o integral dos participantes, alinhando o

| esporte a temas transversais e a insergao social; difundir a cultura

esportiva, possibilitando que o participante desenvolva uma relagdo na
qual o esporte faga parte de sua vida, seja como participante, espectador
ou profissional; difundir, por meio do esporte, valores como trabalho em
equipe, disciplina, ética, respeito e cooperagao.

Modulo Cultura:
Curso 1: Sensibilizar os jovens através das artes cénicas; Promover a

| cordialidade, respeito e valores de convivéncia em grupo; - desinibir e

| desenvolver a criatividade, a espontaneidade e a liberdade criativa;
desenvolver o aluno socialmente estimulando-o a interagir com o coletivo
|de forma a entender e respeitar as regras de convivéncia e acordos

grupais.

e
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PROFISSIONAL(IS)

EXECUTOR(ES):

CONTRATANTE

Quantidade de profissional(is) e respectivo(s) cargo(s).
( ) - Cargo:

SESI-SP

Quantidade de profissional(is) e respectivo(s) cargo(s).

5 (01) - Cargo: Orientador de Esporte.

(02) - Cargo: Agente de Atividades em Responsabilidade Social.
(01) - Cargo: Mediadora Cultural.

(01) - Cargo: Orientador de Artes Cénicas

| Médulo Responsabilidade Social

| Curso 1: Convivéncia Social (3 horas)

07 de agosto de 2018

Curso 2: Educacéo para a Sustentabilidade (3 horas)
09 de agosto de 2018

| Curso 3: Educacao Financeira (3 horas)

14 de agosto de 2018

| Curso 4: Etica e Responsabilidade Social (3 horas)
1 16 de agosto de 2018

Curso 5: Desenvolvimento de competéncias para o trabalho (6 horas)
21 e 23 de agosto de 2018

| Médulo Capacitagéo Profissional - Moda Sustentavel (33 horas)

DATA(S):

| Curso 1: Customizagdo de Camisetas (6 horas)

28 e 30 de agosto de 2018

Curso 2: Customizacéo de Ténis (3 horas)
04 de setembro de 2018

| Curso 3: Customizagéo de Calga Jeans (3 horas)

06 de setembro de 2018

Curso 4: Porta Celular (3 horas)

111 de setembro de 2018

Curso 5: Customizagéo de Agendas e Cadernos (3 horas)
13 de setembro de 2018

Curso 6: Renovando seu moletom (3 horas)
18 de setembro de 2018

Curso 7: Customizagéo de Chinelo (3 horas)
20 de setembro de 2018

Curso 8: Bolsa de Calga Jeans (3 horas)
25 de setembro de 2018

Curso 9: Arte na madeira (3 horas)

|27 de setembro de 2018

.» Curso 10: Criando seu Relégio (3 horas)
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02 de outubro de 2018

'; Maédulo Esporte (18 horas):

Curso 1: Desenvolvimento de habilidades motoras através das diversas
- | vivéncias esportivas (18 horas).
04, 09, 11, 16, 18 e 23 de Outubro de 2018

Médulo Cultura (15 horas):

Curso 1: Cultura e Convivio Social (15 horas).
25 e 30 de outubro de 2018 e 1°, 06 e 08 de Novembro de 2018.

HORARIO(S):

18h30 as 21h30

LOCAL(IS):

X CONTRATANTE

SESI-SP

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E/OU MATERIAIS

Equipaménto ‘

| codigo

Na hipétese de inclusdo e/ou excluséo de equipamentos e/ou materiais, este documento sera
retificado com nova data, revogando a listagem assinada anteriormente na data em questéao.

Este documento é parte integrante da Proposta de Prestagao de Servigo n°® STZ 18 - 11.

- /ﬁ’refeito Mupicipal
3 Francisco Sergio Clapis
/ RG n°® 15.642.887-8

CPF n° 074.856.098-07

Testemunhas: ——_

Nome: Maristela Domingues Cuoghi

T RG”N®15.319.554-X

CONTRATADO

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

Departamento Regional de Sédo Paulo

A :
: -/- estari Squair
or(a) do Centro de Atividades
"Nelson Abbud Jo&o"

Rome: pelbrior. ([ lovcovem 1) PO e
RGn% 7272.631.032-a_




Municipio de Taiuva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de Abril, n° 334 - CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ n° 45.339.611/0001-05 ’ E-mail: licitacao@taiuva.sp.gqov.br

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(Contratos)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAIUVA

CONTRATADO: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/2018

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL PELO SESI-SP
ADVOGADO: CESAR AUGUSTO SPINA - OAB 332.141/SP

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das

manifestacdes de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com 0
estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Codigo de Processo Civil

d) Qualquer alteragédo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, NoS prazos € nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.
Taiuva, 07 de agosto de 2018

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Deise Cuoghi de Carvalho Silva
Cargo: Assistente Social

CPF: 199.625.138-47 RG: 22.238.828-6
Data de Nascimento: 15/01/1975

Endereco Residencial Completo: Rua Dr. Alfredo Alexandre Baptista, na cidade de Taiuva
Estado de Sao Paulo

E-mail institucional: sastaiuva@taiuva.sp.gov.br
E-mail pessoal: deisetva@gmail.com
Telefone(s): (16) 3246-1518 / (16) 99214-5346
Assinatura: TA00MS




Municipio de Taiuva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de Abril, n° 334 - CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ n° 45.339.611/0001-05 E-mail: licitacao@taiuva.sp.gov.br

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Francisco Sergio Clapis

Cargo: Prefeito do Municipio de Taiuva
CPF: 074.856.098-07 RG: 15.642.887-8
Data de Nascimento: 09/07/1966
Enderego Residencial Completo: Jo
Paulo

E-mail institucional: gabine
E-mail pessoal: kikotaiu
Telefone(s): (16) 992
Assinatura:

ibirica n° 20, na cidade de Taiuva Estado de S&o

taiuv .gov.br
.com

5050/ (16) ?«’?% ﬂ% ,

Pela CON'I'/R{\TAQA:
ria Etelvina Sestari Squair
iretora do Centro de Atividades

Data de Nascimento: 02/06/1967

ndereco Residencial Completo: Floréncio Rosério n® 265, Apartamento 111, Bairro
Bosque da Juritis, CEP 14021-675 no Municipio de Ribeiréo Preto Estado de Sao Paulo
E-mail institucional: msquair@sesisp.org.br

E-mail pessoal: msquair@sesisp.org.br

Telefone(s): (16) 30 - (16) 99202-5613 )(

Assinatura: N 2 Q]

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.



Municipio de Taiuva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de Abril, n° 334 - CEP 14720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ n° 45.339.611/0001-05 E-mail: licitacao@taiuva.sp.gov.br

ANEXO LC-03 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAIUVA

CNPJ N°: 45.339.611/0001-05 .

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-SP
CNPJ N°: 03.779.133/0001-04

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/2018

DATA DA ASSINATURA: 07/08/2018

VIGENCIA: 08/11/2018

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL PELO
SESI-SP ;

VALOR R$ 26.587,00

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.
Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao,
em especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposigéo do Tribunal de Contas do Estado de
S30 Paulo, e serao remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composigao de todos os seus
custos unitarios;

c) previsao de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes
decorrentes de obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso,
de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagéao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi
contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Taiuva, 07 de agosto de 2018

Nome e cargo: Francisco Sergio gla{;i?refeito do Municipio de Tai
E-mail institucional: gabinete@taiuva$p.go

v.br =2~
E-mail pessoal: kikotaiuva@hojmy % /

o




