CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 19/2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAIUVA E A EMPRESA WBG
LIMITADA - ME, TENDO POR OBJETO A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM ASSESSORIA
E CONSULTORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DO
DEPARTAMENTO PESSOAL.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE TAIUVA, Estado
de Sao Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Prefeitura Municipal, na Rua 21 Abril, n°® 334, inscrito no CNPJ sob n° 45.339.611/0001-
05, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, LEANDRO JOSE JESUS BAPTISTA,
brasileiro, casado, RG n° 3.980.801-4 SSP/SP, CPF/RF n° 051.352.658-72, residente e
domiciliado na Rua 1° de Maio n° 98, em Taiuva, neste Estado de Sao Paulo, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa: WBG LIMITADA - ME, com sede na
Rua Jodo Batista Alves Viana, n° 3714, Residencial Regissol I, CEP: 15.133-374, na cidade
de Mirassol, Estado de Sao Paulo, CNPJ n° 28.049.102/0001-10, neste ato representada
por seu proprietario: WILLIAN BIGI GODOY, Cédula de Identidade (RG) n°® 40.679.395-5
SSP/SP e CPF/MF n° 376.237.688-32, residente e domiciliado na Rua Jodo Batista Alves
Viana, n° 3714, Residencial Regissol I, CEP: 15.133-374, na cidade de Mirassol, Estado de
Sao Paulo, a seguir denominada CONTRATADA, tendo em vista o ato ratificado do Processo
de Licitacao n°® 26/2023, referente & Dispensa n° 10/2023, que integra este instrumento,
independentemente de transcricdo, tém entre si, plenamente ajustado, o presente contrato
administrativo que se regera pelas clausulas e condicoes adiante discriminadas, que as
partes reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL - O
presente contrato é celebrado sob a égide da Dispensa de Licitacdo, nos termos do artigo 24,
II, cc. o artigo 23, II “a”, todos da Lei Federal n° 8.666/1993 e Decreto Municipal n°® 2.520,
de 01 de agosto de 2018, sujeitando integralmente as partes as normas da Lei 8.666/93
(com as alteracdes promovidas pela Lei 8.883, de 08 de junho de 1.994, e 9.648, de 27 de
maio de 1.998), bem como, supletivamente, aos principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposicdes do Direito Privado, de que trata o art. 54 do mesmo diploma legal, e, nos
casos omissos, pelo Cédigo Civil Brasileiro e Legislacao em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - O objeto deste
instrumento é a prestacao de servicos técnicos administrativos em assessoria e consultoria
na area de recursos humanos, destinados a atender as necessidades do Departamento
Pessoal.

Paragrafo unico - Especificacoes Técnicas dos Servicos:

» Prestacao de servicos de assessoria e treinamento dos
servidores do departamento pessoal de forma presencial e a distancia, com orientacoes via
e-mail, telefone, acesso remoto e outros meios eletronicos todos os dias da semana,
orientando e acompanhando as rotinas do departamento;

» Assessoria nas prestacdées de contas do Municipio de
Taiuva junto aos Orgaos Fiscalizadores, tais como: INSS, IRRF, FGTS, RAIS, DIRF, SEFIP,
E-SOCIAL, AUDESP;



» Orientacdées nos assuntos relacionados ao departamento
pessoal, entre eles: rotinas de contratacao, assim como os procedimentos mais especificos
relacionados a alimentacao do sistema de folha de pagamento, atualizacées das informacodes
referentes ao servidor, programacao de férias e licenca prémio e outros assuntos afins;

» Assessoria no sistema utilizado pela Prefeitura;

» Orientar sobre o controle dos diferentes tipos de jornada
de trabalho dos servidores, relacionadas a essa jornada, tais como repouso semanal
remunerado;

» Orientar os servidores sobre a identificacao dos diferentes
tipos de verbas trabalhistas;

» Orientar sobre o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias, sejam as mensais ou aquelas eventuais, assim como as obrigacdes
relacionadas ao calculo e ao recolhimento do FGTS;

» Esclarecer sobre os procedimentos a serem seguidos nas
diversas modalidades de rescisdo do contrato de trabalho regido pela CLT;

» Realizar orientacdes sobre os beneficios previdenciarios
garantidos aos servidores que sao regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tais
como salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-acidente, salario-familia e as diversas
modalidades de aposentadoria;

» Orientar e auxiliar no lancamento de informacodes relativas
a afastamentos, exoneracdes, periodos aquisitivos de férias e licenca prémio;

» Orientacoes quanto aos procedimentos de integracdo dos
encargos patronais da folha de pagamento com a contabilidade, os quais exigem controles
especificos;

» Treinamento e suporte no envio dos dados do e-Social:
layouts, tabelas e eventos, tabelas do e-Social, eventos periodicos e nao periédicos,
cumprimento do cronograma de envio do e-Social;

» Orientacoes e acompanhamento no envio da fase III do
AUDESP junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de matérias exclusivamente
relacionadas ao departamento de pessoal;

» Assessoria na analise da configuracdo dos dados dos
servidores no sistema de folha de pagamento juntamente com suas documentacoes;

» Orientagcées na solucdo de problemas da qualificacao
cadastral dos servidores;

» Assessoramento na analise de rubricas utilizadas na folha
de pagamento (proventos, descontos, incidéncia de tributos);



» Assessoria na melhor forma de controlar os atestados
meédicos, licencas, auxilios.

» Assessoria na reestruturacao, integracdo do ponto
eletronico com o sistema de folha de pagamento e marcacgdes;

» Assessoria na parametrizacao geral da Folha e também na
atualizacao geral dos cadastros dos funcionarios e dependentes.

» Acompanhamento e treinamento das parametrizacoes,
correcoes e envio dos eventos ndo periodicos a exemplo das admissbdes, exoneracoes,
afastamentos, reintegracdo, alteracdoes cadastrais e contratuais, o envio dos eventos de
remuneracdo, datas de pagamentos e totalizadores de INSS e IR.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FORMAS DE PRESTACOES:
I. A Distancia: - Todos os dias tteis em horario de expediente,
por meios de telecomunicacdes via telefone e e-mail, incluindo envio e retorno de arquivos

de documentos, pareceres e orientacoes.

a) A CONTRATADA devera manter equipe técnica para
atendimento direto de consultas acerca de assuntos das areas objeto deste instrumento.

II. Presencial: - O minimo de uma visita por més durante
todo horario de expediente.

a) A CONTRATADA devera agendar previamente sua visita
técnica, para que os responsaveis dos departamentos se preparem na elucidacdo das
duvidas ou esclarecimentos, bem como, as reunioes e orientacdes desejadas.

§1° - Os servicos consistem exclusivamente em atividade de
consultoria e desta forma devera atuar de forma complementar e apoio.

§2° - As orientacdes e recomendacoes de medidas corretivas
serdo realizadas em reunides de trabalho e quando necessarias através de notas ou
pareceres técnicos.

§3° - As atividades poderao ser realizadas com a participacao
de outros departamentos, desde que o tema esteja relacionado ao objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO - A
Gestora do contrato, sera a responsavel pelo Departamento Pessoal a Senhora Luzimara
Maria Thomaz Cardoso Dezani, a qual irda acompanhar a execucdo e a fiscalizacao,
prestando subsidios necessarios para execucdo dos servicos, em conformidade com suas
competéncias e demais disposicoes legais necessarias ao bom andamento dos servicos.

Paragrafo unico — A Gestora do contrato atestara a aprovacéao
dos servicos apresentados, emitindo recebimento e solicitando eventuais correcoes, apos as
eventuais correcoes, caso necessario, sera emitido, recebimento dos servicos.



CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS - A
CONTRATADA devera iniciar prestacao de servicos imediatamente, apdés a assinatura do
contrato.

Paragrafo dnico - Cabe a empresa CONTRATADA assumir as
despesas de transporte, encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, inclusive, de
diarias, locomocao e refeicoes relacionadas, decorrentes da execucao do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS - Pela execucdo dos
servicos técnicos especializados, de que trata a clausula segunda deste contrato, o
CONTRATANTE devera pagar & CONTRATADA o preco mensal, liquido e certo, de R$
3.000,00 (trés mil reais), perfazendo o valor global de R$ 9.000,00 (nove mil reais), em
moeda corrente do pais.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO - O prazo de duragdo do
presente contrato sera de 03 (trés) meses, com inicio imediatamente apés a assinatura do
respectivo instrumento, com inicio em 25/04/2023 e término em 25/07/2023.

CLAUSULA OITAVA - DA CONDICAO DE PAGAMENTO - Os
pagamentos serdo efetuados pela Tesouraria Municipal, por meio de ordem bancaria emitida
por processamento eletréonico a CONTRATADA, apds o recebimento definitivo das notas
fiscais eletronicas, devidamente conferidas e aprovadas pela Gestora do contrato.

§1° - A nota fiscal eletronica, sem qualquer rasura, deve ser
emitida em até 2 (dois) dias antes de cada més subsequente ao da prestacao dos servicos.

§2° - O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias, contados
da liquidacao, mediante apresentacdo do Relatorio dos Servicos Realizados, salvo reprovacao
de servicos ou da prépria fatura.

§3° - Para cada nota fiscal eletronica havera o Relatério dos
Servicos Realizados correspondente.

§4° - O Relatorio de Servicos nao apresentado pela
CONTRATADA ou ndo anuido pelo CONTRATANTE enseja a devolucdao da nota fiscal
eletronica ou interrupcao do tempo para o devido pagamento.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS - Os
recursos financeiros serdo atendidos pelo orcamento vigente, constantes da indicacao
contabil.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Ficha 50

02 - Executivo

02.02.00 - Secretaria de Administracao Geral
04.122.0005.2016 - Manutencao do Departamento de
Planejamento e Administracao

3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO
CONTRATO - O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas:



I. Unilateralmente pela Administracao:

a) Quando necessaria a modificacado do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites
estabelecidos pelo art. 65 §1° da lei 8.666/93.

II. Por acordo das partes:

a) Quando necessaria a modificacao do regime de execucao,
bem como do modo de fornecimento dos servicos, em face de verificacao técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

b) Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento,
por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada
a antecipacdo do pagamento sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento dos
Servicos;

c) Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da Administracdo para a
justa remuneracdo do fornecimento dos servicos, objetivando a manutencdo do equilibrio
economico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucéo
do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando area econémica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA:

I. Executar fielmente o contrato de acordo com as clausulas
avencadas e as normas legais, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial;

I. Reparar, refazer, remover, corrigir e substituir, as suas
expensas, sem qualquer acréscimo monetario, no total ou em parte, o objeto deste
Instrumento, quando se verificarem vicios, defeitos, incorrecoes e ma qualidade, no prazo
de até 5 (cinco) dias;

III. Responsabiliza-se pelos encargos previdenciarios,
tributarios, trabalhistas, fiscais e sociais, que venham a incidir sobre a execucdo do
contrato;

IV. Responsabiliza-se por danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, em que se verificarem falhas na
execucao do objeto, sendo que a fiscalizacao designada pelo CONTRATANTE nao caracteriza
a exclusao destas responsabilidades;

V. Eventuais locomocoes, acomodacdes e alimentacoes de
pessoal, para cumprimento do contrato;

VI. Comunicar ao CONTRATANTE, no caso de mudanca de
situacao no contrato social, endereco ou telefone;

VII. Manter durante toda a execucdo do contrato
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacao;



VIII. Manter conta bancaria no nome empresarial da
contratada, disponivel para pagamento mediante deposito somente na conta do favorecido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS
RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

I. Rejeitar qualquer servico se nao executado de acordo com as
normas estabelecidas;

II. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade
encontrada na prestacao do servico, fixando lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-
la;

III. Regressar contra a CONTRATADA no caso de indenizagdo
ou reparacao a terceiros em razao da execucao dos servicos objeto do contrato;

IV. Executar o pagamento, a CONTRATADA, da forma

disposta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO -
Nao havera subcontratacao, ndo se admitindo neste contrato a cessdo ou transferéncia de
obrigacdes, bem como a cisdo da empresa ou ainda fusdo ou incorporacdo que modifique a
atividade empresarial inerente ao objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS DO
CONTRATO - Para os casos omissos serao resolvidos pela Lei n° 8.666/93, sendo que em
caso de lacuna o contrato podera ser adequado, amparando-se pela legislacao, reguladas
pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado.

; CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUCAO E DA
RESCISAO DOS CONTRATOS - A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua
rescisao, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

§1° - Os casos de rescisao contratual serao formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§2° - A rescisao do contrato podera ser:
I. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo;

II. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de licitacao, desde que haja conveniéncia para a Administracao;

III. Judicial, nos termos da legislacao.

§3° - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

§4° - Constituem motivos para rescisdo do contrato por ato
unilateral da Administracéao:

I. Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacoes,
Servicos ou prazos;

II. Cumprimento irregular de clausulas -contratuais,
especificacoes, servicos e prazos;



III. Lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a
comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo nos prazos estipulados;

IV. Atraso injustificado na prestacédo dos servicos;

V. Paralisacdo do servico sem justa causa e prévia
comunicacao a administracao;

VI. Cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusao, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas neste contrato;

VII. Desatendimento das determinacdes regulares da
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucao;

VIII. Cometimento reiterado de faltas na sua execucao,
anotadas no Diario de Obras, na forma do § 1° do art. 67 da lei 8.666/93;

IX. Decretacdo de faléncia ou a instauracado de insolvéncia
civil;
X. Dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI. Alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa, que prejudique a execucdo do contrato;

XII. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa
a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato;

XIII. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior,
regularmente comprovada, impeditiva de execucao do contrato.

§5° - O CONTRATANTE devera ressarcir dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido a CONTRATADA e ainda promover a
devolucao da garantia contratual, os pagamentos devidos pela execucao do contrato até a
data da rescisao e os pagamentos do custo da desmobilizacdo, quando a rescisdo ocorrer
sem que haja culpa da CONTRATADA, nos seguintes casos:

I. Razbdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa
a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato;

II. A supressao do servico, por parte da Administracao,
acarretando modificacao do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art.
65 da lei 8.666/93;

III. Suspensao de sua execucdo, por ordem escrita da
Administracao, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes
que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacoes
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacées e mobilizacbes e outras
previstas, assegurado ao contratado, nesses casos o direito de optar pela suspensao do
cumprimento das obrigacoes assumidas até que seja normalizada a situacao;



IV. Atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido
pela Administracdo decorrente de servico ou parcela deste ja recebido ou executado, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado
ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacoes até que
seja normalizada a situacao;

V. Nao liberacao, por parte da Administracao, de area, local ou
objeto para execucdo de servico, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificados no projeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES - Ficara
impedida de licitar e contratar com a administracdo direta e indireta do Municipio de
Taiuva/SP, pelo prazo de até 2 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao, a pessoa, fisica ou juridica, que:

I. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
II. Nao mantiver a proposta, lance ou oferta;

III. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da
contratacao;

IV. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
V. Atrasar na entrega do objeto contratado.

§1° - Demais sancdes administrativas sdo aquelas previstas
pelos Artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MULTA - Ressalvados os
casos de forca maior ou caso fortuito devidamente comprovados, as inadimpléncias
incorrerao aos contraentes deste contrato:

I. Multa a razdo de 5% (cinco por cento) do valor da
inadimpléncia;

II. Juros a razdao de 1% (um por cento) do valor da
inadimpléncia, ao més;

ITII. Correcao monetaria pela Tabela Pratica Judicial.

Paragrafo tvnico - Havendo rescisdao contratual o valor da
multa sera de 10% (dez por cento) do valor global remanescente do contrato, a quem deu
causa, excetuando-se dos casos fortuitos ou de forca maior.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO - Fica eleito o Foro de
Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, para dirimir eventuais duvidas oriundas deste contrato,
com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES FINAIS - O contrato
originario deste certame regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes
de direito privado.



E, por estarem justas e avencadas entre si, as partes assinam e
rubricam o presente instrumento contratual, em 3 (trés) vias de igual e inteiro teor,
juntamente com as testemunhas abaixo identificadas e também signatarias, para que sejam
produzidos todos os efeitos legais.

Taiuva, 25 de abril de 2023.

MUNICIPIO DE TAIUVA - CONTRATANTE
LEANDRO JOSE JESUS BAPTISTA - PREFEITO MUNICIPAL

WBG LIMITADA - ME - CONTRATADA
WILLIAN BIGI GODOY - PROPRIETARIO

TESTEMUNHAS

IARA AP. SERAPHIM SILVIO JOSE SCIARRA
RG N° 26.266.570-0 RG N° 14.214.592-0



TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAIUVA
CONTRATADA: WBG LIMITADA - ME

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 19/2023

OBJETO: Prestacdao de servicos técnicos administrativos em assessoria e consultoria na
area de recursos humanos, destinados a atender as necessidades do Departamento Pessoal.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucado contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil,;

d) As informacées pessoais dos responsaveis pelo contratante estdo cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrucoes n° 01/2020, conforme “Declaracao(oes) de Atualizacao Cadastral”
anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Taiuva, 25 de abril de 2023.



AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Leandro José Jesus Baptista
Cargo: Prefeito do Municipio de Taiuva
CPF: 051.352.658-72

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU

RATIFICACAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: Leandro José Jesus Baptista

Cargo: Prefeito do Municipio de Taiuva

CPF: 051.352.658-72

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo CONTRATANTE:

Nome: Leandro José Jesus Baptista

Cargo: Prefeito do Municipio de Taiuva

CPF: 051.352.658-72

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome: Willian Bigi Godoy
Cargo: Proprietario
CPF: 376.237.688-32

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DO CONTRATANTE:
Nome: Leandro José Jesus Baptista

Cargo: Prefeito do Municipio de Taiuva
CPF: 051.352.658-72

Assinatura:




DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAIUVA
CNPJ N°: 45.339.611/0001-05
CONTRATADA: WBG LIMITADA - ME

CNPJ N°: 28.049.102/0001-10

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 19/2023
DATA DA ASSINATURA: 25/04/2023

VIGENCIA: 25/07/2023

OBJETO: Prestacdo de servicos técnicos administrativos em assessoria e consultoria na
area de recursos humanos, destinados a atender as necessidades do Departamento Pessoal.

VALOR R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdao do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Taiuva, 25 de abril de 2023.

Nome e cargo: Leandro José Jesus Baptista — Prefeito do Municipio de Taiuva
E-mail institucional: gabinete@taiuva.sp.gov.br
E-mail pessoal: leandrojjbaptista@gmail.com

Assinatura:
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