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Rua 21 de Abril, 334 - fone (16) 3246-1207 - CEP 14720-000
CNPJ n.° 45.339.611/0001-05 TAIUVA - SAQ PAULO
e-mail: deplan@ taiuva.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.2 001/2019

A Prefeitura Municipal de Tailva, Estado de S3ao Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
E DE PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas das funcdes abaixo especificadas providas pelo
Regime Celetista e Leis Municipais 2325/2018 de 12/12/2018 e 1531/1995, de 26/01/1995. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da UNISISP -
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - As fungGes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga hordria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribuigOes das fungdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.5 - O chamamento para lotagdo sera feito conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagdo.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes
do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualguer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para
contratagao, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢cdes para provimento da fungdo e entregar em
data a ser fixada em publicag¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovagao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da contratagao, idade minima de 18 anos;
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lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada por
avaliacdao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. achar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou fungao publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungao, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 12
a 18 de janeiro de 2019, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a fungdo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na prdéxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancdrio, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da
funcdo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Médio RS 15,00
Nivel de Ensino Superior RS 30,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo (18/01/2019), entendendo-se como “n3o Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- N3do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido
no momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetiva¢do dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.6- A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitacao de inscricdo via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢bes para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.
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2.3- Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdao ao
Fiscal de Sala.

2.4 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administracdao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para a alteracao de fungdes, seja qual for o motivo
alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas uma fun¢do. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de uma funcao serd homologada apenas a ultima inscricdo, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua ultima vontade, sendo as demais
inscricGes indeferidas, nao havendo devolugdo da taxa de inscricdo.

2.5.2- Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessdrio a aplicacdo do item 5.3. (divisdo de
horarios)

CAPIiTULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do niumero de vagas para o cargo ou funcgao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Av. Washington Luiz, 422 — 22 Andar — Sala 22 — Centro — CEP 19010-090 — Presidente
Prudente - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢do:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacgao a prova;

c) solicitagdao de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na fung¢do publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das provas / etapas conforme Anexo Ill do presente Edital.
4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢des da fungdo.

CAPIiTULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS

PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Taituva-SP no dia 27 de
janeiro de 2019, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
gue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e
do site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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5.1.1-HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Monitor de Educacao
Professor de Educacao Bdsica | — PEB |
Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il - Portugués
Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il - Matematica
Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il - Histdria
Professor de Educacao Bdsica Il — PEB Il - Ciéncias
Professor de Educagao Basica Il — PEB Il - Geografia
Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Educacdo Fisica
Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il - Arte
Médico Clinico Geral — Masculino (Atendimento no CDP)
Cirurgido Dentista — Masculino (Atendimento no CDP)
Enfermeiro Masculino (Atendimento no CDP)
Técnico de Enfermagem Masculino (Atendimento no CDP)

5.2- Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

5.3 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério
da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades prdximas, aplicadas
em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.unisisp.com.br.

5.3.1- Serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo
de Convocacgdo. Essa comunicacdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- A prova obijetiva tera a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.3.3- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
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assinatura.

5.4.2- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo
especial.

5.5- As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotac¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera
excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndao puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude
em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4-Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva
e/ou qualquer outro material de aplica¢do da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autoriza¢gdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagao do Processo Seletivo.
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5.7 -

5.7.1-

5.8-

5.9-

5.10 -

5.11-

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletrénica. Nao serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

Ao final das provas, os dois Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente
com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

DEMAIS NORMAS

5.12 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da

Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios;

5.13 - N3do serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A

exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

5.14 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

5.15 -

Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da
UNISISP, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir
a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata;

N3o serda permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdao, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao do candidato no Processo Seletivo.

5.15.1- Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera

levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensa¢do do tempo de amamentagdo a
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duracao da prova da candidata.

5.15.2 - A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda

5.16 -

gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.16.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do Processo Seletivo.

CAPITULO 6

DOS TiITULOS

6.1-

6.2 -

O Processo Seletivo serd de provas com valoragdo de titulos para a funcdo de Professor de

Educagdao Basica | — PEB |, Professor de Educa¢dao Basica Il — PEB Il — Portugués, Professor de
Educagdo Basica Il — PEB Il — Matematica, Professor de Educa¢dao Bdsica Il — PEB Il — Histdria,
Professor de Educagdao Basica Il — PEB Il — Ciéncias, Professor de Educa¢dao Bdasica Il — PEB Il -

Geografia, Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Educacgao Fisica, Professor de Educac¢ido Basica
Il - PEB Il - Arte e, exclusivamente, de provas para as demais funcées.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo

Pés Graduagdo latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso | 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
Publico ou Processo Seletivo (6.7 e 6.8) dois titulos

Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apdés o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS ou COPIA SIMPLES ACOMPANHADA DO
RESPECTIVO ORIGINAL (para autenticacdo no local)* que possuam, conforme o item 6.1 do
presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e
horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome,
cargo e numero de inscricio do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com
aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma
etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

PROCESSO SELETIVO I:‘

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdao:

TiTU LOS Nome do Candidato(a):

Inscrigdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | "¢
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6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

6.11 -

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de
guaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N3o serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacao;

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualgquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para
pontuagdo prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovac¢do do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzirda o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem
nenhum tipo de ressalva.

N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverao
ser autenticadas exclusivamente em cartdrio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduagao ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo drgdo publico responsavel pelo processo de sele¢do ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, cdpias de publicacGes de resultado (oficiais ou ndo),
documentos relacionados a posse ou contratagdao em cargo ou fung¢do publica, ou qualquer outro
documento que ndo mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovag¢ao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classifica¢cdo
final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovac¢do na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.
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CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBIJETIVA

7.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.1.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.1.2- Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

7.1.3- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.1.4 - Para os cargos que realizardo somente prova objetiva, por se tratar a divisdo de pontos de uma
dizima, ou seja, cada questdo vale 0,333, para efeitos de divulgacdo de resultado serdo adotados os

seguintes critérios quando a apresentacdo da Nota Final:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for inferior a
5, o ultimo algarismo a ser conservado permanecera sem modificacao;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao Ultimo algarismo a ser conservado for superior a
5, ou, sendo 5, for seguido de no minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser
conservado deverd ser aumentado de uma unidade.

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

IUnisisp Pagina 10 de 23



8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o

8.1.2 -

desempate se dard por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 -

Para os candidatos cujas fun¢Oes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final
serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas fun¢Ges o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado
final serd a nota obtida com o ndmero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacdo oficial,

10.2 -

10.3 -

excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSQOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser

fundamentados e estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

10.3.2- O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera

automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

10.4 - Apods a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora

da UNISISP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
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10.4.1- Se houver alteragdo do gabarito oficial, por for¢a de provimento de algum recurso, o gabarito serd
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

10.5 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgao realizador.

10.6 - Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento
de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.8 - Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

10.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

11.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

11.4 - A UNISISP, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

11.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.unisisp.com.br.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo
de cinco anos.

11.7 - A convocagdo para a contratacao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndao gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do niumero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Processo Seletivo.

11.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano para as fun¢Ges da saude conforme Lei
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2325, de 12/12/2018 e de “6” (seis) meses para as funcdes da educacio, contados da homologacio
final dos resultados.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao dorgao
realizador, apds o resultado final.

11.10-O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. Ndo caberdo reclamacGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

11.11-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

11.12-No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo;

11.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da
UNISISP — Universo Servicos Publicos Ltda - EPP, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.14-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n?, de 26 de dezembro de

2018 e UNISISP — Universo Servicos Publicos Ltda — EPP.

11.15-A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de func¢des constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Taiuva-SP, 10 de janeiro de 2019.

Francisco Sergio Clapis
Prefeito
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ANEXO |
DAS FUNCOES

Vagas Carga

Vencimentos

Fungoes Horaria Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral PcD gomanal
Monitor de Educagdo 01 - 40 998,00 Ensino Médio Completo
Professor de Educagdo Basica | — 01 i 25 8,49 h/a Curso Superior Li,cencia,tu.ra Plena ou.Curso Normal de
PEB | Nivel Médio ou Superior
Professor de Educagdo I?asma - 01 i 25 8,49 h/a Curso Superior Llcen.c.latu~ra de Gr’afiuagao Plena, com
PEB Il - Portugués Habilitagdo Especifica
Professor de Educacdo Basica Il — Curso Superior Licenciatura de Graduagdo Plena, com
" 01 - 25 8,49 h/a S e
PEB Il - Matematica Habilitagdo Especifica
Professor de Educggz{o. Basica Il — 01 ) 25 8,49 h/a Curso Superior Llcer1.c.|atu~ra de Gr?f:luagao Plena, com
PEB Il - Histdria Habilitagdo Especifica
Professor de Educ'zigac? Basica Il — 01 i 25 8,49 h/a Curso Superior Llcen'c'latl.lra de Gr?t':iua(;ao Plena, com
PEB Il - Ciéncias Habilitagdo Especifica
Professor de Educagdo I'3ésica - 01 ) 25 8,49 h/a Curso Superior Licen'c'iatu~ra de Gr?leuagéo Plena, com
PEB Il - Geografia Habilitagdo Especifica
Professor de Educagdo Basica Il — Curso Superior Licenciatura de Graduagdo Plena, com
A 01 - 25 8,49 h/a e e
PEB Il — Educagdo Fisica Habilitagdo Especifica
Professor de Educacdo Basica Il — Curso Superior Licenciatura de Graduagdo Plena, com
1 - 2 49 h .
PEB Il - Arte 0 > 8,49 h/a Habilitagdo Especifica
Médico Clinico Geral — Masculino . . -
(Atendimento no CDP) 01 - 20 9.000,00 Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
Cirurgido Dentista — Masculino . . .
(Atendimento no CDP) 01 - 20 1.650,00 Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO
Enfermeiro Masculino (Atendimento Registro no Conselho Regional de Enfermagem -
no CDP) 01 30 1.600,00 COREN
Técnico de Enfermagem Masculino Registro no Conselho Regional de Enfermagem -
(Atendimento no CDP) 02 | - 30 1.370,50 COREN

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Monitor de Educagao
Executar, sob supervisao, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, cuidando da
alimentacao, higiene e recreacao.

Professor de Educagdo Basica | — PEB |

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Preparar os
planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar
sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar
e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histdrico-sociais da patria; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il - Portugués

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il - Matematica

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il - Histdria

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il - Ciéncias

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il - Geografia

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Educagao Fisica

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Arte

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Participar
ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;
Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a
interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente
avaliagOes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das
reuniées pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo; Outras atribuices
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Médico Clinico Geral — Masculino (Atendimento no CDP)

Clinicar e medicar pacientes no CDP. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente. Respeitar a ética médica.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cées do cargo, levando ao conhecimento do diretor do
CDP, as informagOes de interesse da unidade onde se encontra. Apresentar relatdrios semanais das
atividades ao Diretor do CDP. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua atuacado e atividade.

Cirurgidao Dentista — Masculino (Atendimento no CDP)

Realizar a atencdo em saude bucal na promocdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnodstico,
tratamento, acompanhamento, e manutencdo da saude individual, em conformidade com diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposi¢cdes legais da
profissdo. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
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programacdo em saude bucal na unidade prisional. Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados.
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicoes
cronicas, junto aos demais membros da unidade prisional. Apresentar relatérios semanais das atividades ao
Diretor do CDP. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Enfermeiro Masculino (Atendimento no CDP)

Realizar atencdo a saude aos individuos presos no CDP, quando necessario na cela e/ou nos demais espacos
prisionais. Realizar consulta de Enfermagem de entrada utilizando, nos 10 (dez) primeiros dias de
aprisionamento, exames de testagem rapida, de HIV, sifilis, hepatite e outras de comum acordo com o
médico e o diretor do DCP, bem como exames para os sintomaticos de tuberculose. Realizar procedimentos
de Enfermagem, conforme protocolo ou outras normativas técnicas. Realizar atividades programadas e/ou
de atendimento a demanda. Gerenciar as atividades desenvolvidas pelas pessoas com perda de liberdade
gue atuam nos programas de prevengao e promoc¢do da saude, em conjunto com outros membros da
equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da drea de Enfermagem.
Apresentar relatdrios semanais das atividades ao Diretor do CDP. Exercer outras atribuicGes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Técnico de Enfermagem Masculino (Atendimento no CDP)

Participar das atividades de atencdo, realizando procedimentos regulamentares da sua profissdo, no CDP.
Realizar atividades programadas e/ou de demanda esponténea. Realizar atividades de educacdo em saude,
a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe de saude. Participar do planejamento dos insumos
adequados para o funcionamento da saude no CDP. Realizar limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos
materiais e instrumentais. Realizar o monitoramento, registro e acompanhamento do sistema de
esterilizacdo. Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da Enfermagem.
Apresentar relatdrios semanais das atividades ao Diretor do CDP. Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.
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ANEXO Il
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nUmero de questdes para cada uma das fungdes.

Monitor de Educacdo, Médico Clinico Geral — Masculino (Atendimento no CDP), Cirurgido Dentista —
Masculino (Atendimento no CDP), Enfermeiro Masculino (Atendimento no CDP) e Técnico de
Enfermagem Masculino (Atendimento no CDP)

DISCIPLINA QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Professor de Educacao Basica | — PEB I, Professor de Educac¢ao Basica Il — PEB Il — Portugués, Professor de
Educagao Basica Il — PEB Il - Matematica, Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Histdria, Professor de
Educagao Basica Il — PEB Il — Ciéncias, Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Geografia, Professor de
Educagdo Basica Il — PEB Il — Educagdo Fisica e Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Arte

DISCIPLINA QUESTOES
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 1

0
TOTAL DE QUESTOES 30
Prova de Titulos SIM
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéio das provas no presente edital)

Fungao

Conteudos

Partes Comuns

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso
— Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 19 grau; Equagbes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio,
contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes;
ExpressGes fraciondrias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢io
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo —
razGes, principios e programas. Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educa¢do: um tesouro a descobrir — relatdrio para a

UNESCO da Comissao Internacional sobre Educa¢do para o século XXI.
S&o Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?.
Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou
adaptacdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de
melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez Editora, 2001.
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Monitor de Educagao

Conhecimentos Especificos:

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educagdo Infantil — CRECHES -
Atividades para criangas de zero a seis anos. S3o Paulo: Moderna, 1995.

BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gragas V. G. O livro dos jogos e das
brincadeiras: para todas as idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.

CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento
em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia:
MEC/SEB, 2009.

CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto
pedagdgico. Sdo Paulo: Loyola, 1993.

GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de.
Brincando na Creche. S3o Carlos: EQUFSCar, 2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. S3o Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia.
Petrdpolis: Vozes, 1992.

BRASIL. Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das criangas de
zero a seis anos a educagdo. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

. Guia alimentar para criancas menores de dois anos. Brasilia:
Ministério da Salde, 2002.

: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro:

Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educagdo infantil — Volume 1. MEC/SEB,
2006.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros

nacionais de qualidade para a educagio infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.

Professor de Educagao Basica | — PEB |

Conhecimentos Especificos:
Referéncias Bibliogrdficas:
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed.
S3o Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educagdo. 4 ed. Sdo
Paulo: Editora Atica, 1993.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto
Alegre: Editora Mediagdo, 2004.
. A nova LDB e a Educagao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio

de Janeiro: WVA, 2007.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sao Paulo: Cortez,
1991.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. S3o Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade. S3o Paulo: Paz e Terra,
2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo

por projetos de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo,
1995.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e produgdo
de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo
Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.
LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus,
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1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo:
EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacdo do Futuro. S3o Paulo:
Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. S3ao Paulo:
Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto
Alegre: Artmed, 1992.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2007.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento.

Porto Alegre: Artmed, 1994.
SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do
raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a
alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11

ed. S50 Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo
construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il
- Portugués

Conhecimentos Especificos: Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro
Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagdo. Morfologia:
Estrutura das Palavras; Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos
Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da
Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos
porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo;
Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das
Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagao:
Tipos de Composi¢do: Descricdo, Narragdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso;
Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto.
Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il
- Matematica

Conhecimentos Especificos: 1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operag&es basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio  multiplicativo.
Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes de 12 e 22 graus; funcdes
elementares, suas representac¢des graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressGes aritméticas e
geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matemética financeira. 3. Espago e
Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de
estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de
informagdes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il
- Historia

Conhecimentos Especificos: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa
agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada -
Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos
Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural;
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Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia
dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América
encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e resisténcia;
A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil
parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da
Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializagdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Parametros
Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental (Histéria).

Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il
- Ciéncias

Conhecimentos  Especificos: Ecologia: populagdes comunidades e
ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relagGes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes
fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo dos seres vivos; evolugao;
principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e
fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e
genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica;
citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético;
heranga mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU
(movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente
variado); forgas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica,
ondulatodria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragdo e reflexdo; o som,
propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura;
transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e
magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensdo, corrente,
potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores;
imas e bobinas. Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fenémenos fisicos
e fendbmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e
compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isdtopos,
isdbaros e isotonos; reagBes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de
ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias;
modelo de mudanga conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas
transversais;  relagdes  ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente  (CTSA).
Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Temas Transversais.

Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il
- Geografia

Conhecimentos Especificos: | — Nogdes bdsicas de Geografia: Nogdes de
Espaco: Conceitos e espago em transformagdo; Orientagdo: Rosa dos Ventos e
Coordenadas geogréficas; Fusos hordrios: Fusos do Brasil, Horarios de verao;
Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nogbes de
Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra;
Estagbes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A
organizagdo do espago geografico brasileiro; Posigdo geografica do Brasil:
localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacao e hidrografia; Aspectos humanos: formagao e
cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etdria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizagdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugdo,
sistemas e areas de produgdo, mdo de obra e questdo agraria), extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de
transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais
rurais e urbanos. lll - Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espago
mundial; Divisdao geografica dos continentes; A produgdo do espago nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo,
clima, vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos
humanos mundiais: teorias demogréificas e crescimento, distribuigdo,
estrutura, indicadores socioecon6micos. Aspectos econOmicos: atividade
agropecuaria (modos, sistemas e areas de produgdo) extrativismo vegetal e
mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias,
areas industriais e sistemas de produgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra
Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes;
Os blocos econémicos e suas dareas de influéncias: (MERCOSUL, Unido
Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e
comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres
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Asiaticos, transformagdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos
e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As
interagdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educagdo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il
— Educacgao Fisica

Conhecimentos Especificos: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura
corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo
Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da
Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e
jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da
Educagdo Fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade
humana; Exercicio fisico, salide e qualidade de vida; Histérico da educagdo
fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas
e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares
Nacionais - Vol. Educagdo Fisica.

Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il
—Arte

Conhecimentos Especificos: A Histdria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil;
A Historia da Arte Arquitetonica; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo
dramdtico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Proje¢Oes
Geométricas; Elementos basicos das composi¢Ges artisticas (coreografias,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramadticas articuladoras; O
Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino
da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do
ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

Médico Clinico Geral — Masculino
(Atendimento no CDP)

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestagGes
clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiacas e vasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais
e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquidtricas, ortopédicas.

Cirurgiao Dentista — Masculino
(Atendimento no CDP)

Conhecimentos Especificos: Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento
das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢do do complexo requénc-
pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica
radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia:
etiologia, prevengdo e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico;
exames complementares aplicados ao diagnédstico das doengas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteragSes pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo
alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengao das afecgbes
de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabeca e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico,
tratamento e prevencgdo. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e
complicagOes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia
do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Atencdao a saude de pessoas
com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas
sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias

U
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hereditarias; Etica Odontoldgica; Codigo de Etica Odontolégica; Bioética;
Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao; Biosseguranga.

Enfermeiro Masculino (Atendimento
no CDP)

Conhecimentos Especificos: Enfermagem Geral- Fundamentag¢do Basicas —
exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevengao e controle de infecgdo, principios
de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise), prevengdo
de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de
drenos e drenagens, administragio de dietas, oxigenioterapia,
hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do
paciente/cliente na realizagdo de exame diagndstico, coleta de material para
exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho,
sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do
profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE),
organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em
enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (homem,
idoso), doengas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia,
programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas
indicagdes, doengas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em
salde publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos
periodos pré, trans. e pds-operatorios e aspectos fundamentais de
enfermagem. Biosseguranga nas agSes em saude NR 32, central de material -
preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e
avangado de vida em situagbes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes
atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Atualidades em Enfermagem.

Técnico de Enfermagem Masculino
(Atendimento no CDP)

Conhecimentos Especificos: Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo
de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
acOes educativas aos usudrios dos servicos de saude; agdes de educagao
continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude
para grupos populacionais especificos hipertensos, do idoso, obesidade;
Doengas de notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitdrias;
Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria;
Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association; Imunizagdes -
Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugBes, vias de administracdo e cuidados na
aplicagdo, venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo
de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle
Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente;
Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccdo e
preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos
e legais da profiss3o. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Disp&e
sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Biosseguranga nas a¢0es em saude NR 32 - Preparo e
Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de
materiais e medicamentos.
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