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CNPJ n.° 45.339.611/0001-05 TAIUVA - SAQ PAULO
e-mail: deplan@ taiuva.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2018

A Prefeitura Municipal de Tailva, Estado de S3ao Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providas pelo Regime
Celetista. O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP -
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3-Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.5 - A convocagao para lotagao serd feita no prazo de vigéncia do concurso, inclusive se eventualmente
prorrogado, e conforme a necessidade da administracdao, respeitando-se, contudo, a ordem de
classificacdo. A obrigacdo da convocacdo sera pela quantidade do nimero de vagas abertas no Edital.

1.6 - As fases constantes do artigo 82 da Lei Complementar n2 96/2018 para o cargo de Guarda Civil

Municipal que ndo constarem do presente Edital, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Tailva.

CAPITULO 2
DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para

contratagao, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em
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2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricGes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 17

a 26 de dezembro de 2018, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da

seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préoxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida,
clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancdrio, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado RS 25,00
Nivel de Ensino Fundamental Incompleto RS 25,00
Nivel de Ensino Fundamental Completo RS 25,00
Nivel de Ensino Médio RS 25,00
Nivel de Ensino Superior RS 50,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o hordrio da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido
no momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a
sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
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imprimir comprovante de inscricao.

2.2.6- A UNISISP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscricdo via
internet implicard na ndo efetivacao da mesma.

2.3- Apds encerramento das inscricbes, os eventuais erros de digitacio no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdao ao
Fiscal de Sala.

2.4- A taxa de inscricdo somente serda devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do
certame pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

2.5- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de um cargo sera homologada apenas a Ultima inscri¢do, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua ultima vontade, sendo as demais
inscricoes indeferidas, ndo havendo devolucdo da taxa de inscricao.

2.5.2 - Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessario a aplicacdo do item 5.3.

CAPiTULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcgao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacSes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Av. Washington Luiz, 422 — 22 Andar — Sala 22 — Centro — CEP 19010-090 — Presidente
Prudente - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indica¢do do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo
de adaptacdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessdrio, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
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para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicitagéo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Il do presente Edital.
4.2 - Os contetlidos constantes das provas sao as constantes no Anexo |V do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de

demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programatico
descrito no presente Edital.
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4.5- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptiddo fisica seja a mais
compativel com o exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS
PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Taitva-SP no dia 13 de
janeiro de 2019, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
gue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e
do site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1-HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:00 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Auxiliar de Saude Bucal
Operador de Maquinas Pesadas
Motorista
Coveiro
Agente de Servigos Gerais (MASCULINO)
Agente de Servigos Gerais (FEMININO)
Vigia
Agente Comunitario de Saude
Professor de Educagao Basical — PEB |
Escriturario
Guarda Civil Municipal de Taitva

5.2 - Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatdrios.

5.3 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério
da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas
em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site www.unisisp.com.br.

5.3.1-Serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo
de Convocacdo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2-A prova objetiva terd a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.3.3-0 candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
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borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1-Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

5.4.2-Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por

5.5-

motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a utilizacdo
de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que
for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido do
Concurso Publico.

5.5.1-0O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

5.5.2-Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em involucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

5.5.3-0 candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular

fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude
em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4-Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se

responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5-Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de

tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva
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e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Ap0ds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

5.7 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

5.7.1-0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢cdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.8 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

5.9 - Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente
com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.10 -A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdao, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicagdo.

5.11 -0 gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

PROVAS PRATICAS E TAF

5.12- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital
que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.13- Serdo convocados para as provas praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporg¢do citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios
de desempate previstos no presente Edital.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA

CARGOS PROVA PRATICA E TAF
LISTA GERAL PCD TOTAL
Agente de Servicos Gerais (Feminino) 10 01 11
Agente de Servicos Gerais (Masculino) 10 01 11
Coveiro 05 01 06
Guarda Civil Municipal de Tailva 20 02 22
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Motorista 10 01 11

Operador de Maquinas Pesadas 05 01 06

Néo havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de serd preenchido pelos

demais candidatos.

5.14 -

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria
exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria
exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo
de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

DEMAIS NORMAS

5.15-

5.16 -

5.17 -

5.18 -

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios;

N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca
na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata;

N3do sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo
participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.18.1- Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizagao das provas, a candidata deverd

levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverda compensa¢do do tempo de amamentagdo a
duragao da prova da candidata.

5.18.2 - A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda

5.19 -

gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

Ap0ds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.19.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢ao do Concurso Publico.
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CAPITULO 6

DOS TiTULOS

6.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.3 -

6.3.1-

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para o cargo de Professor de Educagdo
Basica | PEB | e, exclusivamente, de provas para as demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagdo latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovacao em Concurso
Publico ou Processo Seletivo na carreira do
Magistério (Conforme 6.7 e 6.8)

Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
dois titulos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS ou COPIA SIMPLES ACOMPANHADA DO
RESPECTIVO ORIGINAL (para autenticacdo no local)* que possuam, conforme o item 6.1 do
presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e
horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome,
cargo e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com
aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma
etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipiode .......
Cargo:

-riTU LOS Nome do Candidato[a):

Inscricdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| |F&:

* Documentos que necessitem de veracidade por meio de autenticagdo digital ndo serdo autenticados na data das provas.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de
guaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

Ndo serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao;

As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverda segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e hordrio determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicao de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para
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6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

6.11 -

pontuagdo prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes:
identificacdo do responsavel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovac¢do do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndao serem validados.
Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacao sem
nenhum tipo de ressalva.

N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverao
ser autenticadas exclusivamente em cartdrio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos drgaos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

N3o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo drgao publico responsavel pelo processo de sele¢do ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e funcdo do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, copias de publicacGes de resultado (oficiais ou ndo),
documentos relacionados a posse ou contratacdo em cargo ou func¢do publica, ou qualquer outro
documento que ndo mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndao de “aprovag¢ao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo
final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdao contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovac¢do na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico.

CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1-

7.1.1-

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva serd obtida com a aplica¢do da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP
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7.1.2-

7.1.3-

7.14-

7.2-

7.2.1-

7.2.2-

7.23-

7.24-

73-

7.3.1-

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Concurso Publico.

Por se tratar a divisdo de pontos de uma dizima, ou seja, cada questdo vale 0,333, para efeitos de
divulgacdo de resultado serdao adotados os seguintes critérios quando a apresentacdo da Nota Final:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for inferior a
5, o ultimo algarismo a ser conservado permanecera sem modificacao;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for superior a
5, ou, sendo 5, for seguido de no minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser
conservado devera ser aumentado de uma unidade.

DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-
4 na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes dos cargos.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo
a "Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd
desclassificado do Concurso Publico.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 Fase)

Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo
com o item 5.2 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, de carater
eliminatério e classificatorio.

O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo V do presente
edital.

Para o cargo Guarda Civil Municipal:

FLEXAO DE BRAGCOS (flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo) — um
minuto

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
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7.3.2-

7.3.3-

7.3.4-

73.5-

7.3.6-

7.3.7 -

7.3.8-

73.9-

CORRIDA 50 METROS
CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

As instrucOes bdsicas para a realizacdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no
momento da aplicacdo dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital
especifico, munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco
dias antes do teste fisico, conforme modelo constante no Anexo VI (Modelo 1 ou Modelo 2,
dependendo do cargo) do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a realizacdo
de exercicios com esforgo fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo
aceito atestado em que ndo conste esta autorizacao expressa ou do qual conste qualquer tipo de
restrigdo.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico conforme indicado no Anexo VI (Modelo
1 ou Modelo 2) sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, serd eliminado do
Concurso Publico.

O candidato deverd comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de
atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢cdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des,
cdibras, contusdes, luxac¢oes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo
desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da
Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacdao dos testes.

Em razdo de condicdes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, a Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos
presentes.

A realizacdo de qualquer exercicio preparatdorio para o teste de aptiddo fisica serd de
responsabilidade do candidato.

A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da
pontuacdo alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

7.3.10- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50

7.3.11-

(cinquenta) pontos no TAF.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio
fisico do TAF sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPIiTULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
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demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
e) maioridade.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricées dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagcdo de titulos, o resultado
final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

9.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serda a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

_ NPO +NPP
2

NF

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

9.4 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

_ NPO + NTAF
a 2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
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NPO = Nota da Prova Objetiva

NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial,
excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
¢) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSQOS, CONCURSOQOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.3 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacado légica e consistente. Em caso de constatacao
de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

10.3.2- O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

10.4 - Apods a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.4.1- Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposi¢ao de recursos.

10.5 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgdo realizador.

10.6 - Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

10.8 - Em hipodtese alguma sera aceita revisado de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

10.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricao do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

11.3 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

11.4 - A UNISISP, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

11.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.unisisp.com.br.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo
de cinco anos.

11.7 - A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgao
realizador, apds o resultado final.

11.10-O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes;

11.11-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

11.12-No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contedido e/ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacdo;

I nisisp Pagina 15de 30


http://www.unisisp.com.br/

11.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da
UNISISP — Universo Servigcos Publicos Ltda - EPP, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢ao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.14-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n2 3.904/18, de 05 de
novembro de 2018 e UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.
11.15-A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Taitva-SP, 14 de dezembro de 2018

Francisco Sergio Clapis
Prefeito
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ANEXO |
DOS CARGOS

Vagas i
- ‘ Car’g ? Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral‘ PcD ‘ Horaéria RS
Agente Comunitario de Saude 2 - 40 h/s 954,00 Ensino Fundamental
Agente de Servigos Gerais 3 | - | 40n/s | 954,00 Alfabetizado
(Feminino)
Agente de Serv.|c05 Gerais 3 - 40 h/s 954,00 Alfabetizado
(Masculino)

Ensino Médio Completo, Curso Especifico, Registro no

Auxiliar em Saude Bucal 1 - 40 h/s 954,00 CFO inscricio no CRO
Coveiro 1 - 40 h/s 954,00 Ensino Fundamental
Escriturario 1 - 40 h/s 954,00 Ensino Fundamental e Conhecimento Basico de Office
Ensino Médio Completo
(Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — Categoria
Minima “A” e “B”)
Guarda Civil Municipal* 1 i 40 h/s 954,00 Altura Minima: 1,70m (um metro e setenta

centimetros) para homens e 1,65m (um metro e
sessenta e cinco centimetros) para mulheres
Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35
(trinta e cinco) anos
Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo
Motorista 2 - 40 h/s 954,00 CNH — Categoria Minima “D” e Curso para Condutor
de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros
Ensino Fundamental e Carteira Nacional de

Operador de Maquinas Pesadas 1 - 40 h/s 1.309,00 Habilitacdo — CNH Categoria Minima “C”
e P Curso Superior Licenciatura Plena ou Curso Normal de
Professor de Educagdo Basica | PEBI | 6 - | 125 h/a 8,49 h/a , . .
Nivel Médio ou Superior
Vigia 1 - 40 h/s 954,00 Ensino Médio Completo e Curso Especifico

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

* Lei Complementar n2 96/2018, de 11 de abril de 2018.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Agente Comunitario de Saude

Atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salude mediante acdes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Agente de Servigos Gerais (Feminino)

Executar servicos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios
municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda.

Agente de Servigos Gerais (Masculino)
Executar trabalho bracal nas dreas de manutencdo, jardinagem, poda, borracharia, lubrificacdo e
pavimentagdo, dentre outros.

Auxiliar em Saude Bucal

Recepcionar as pessoas em consultérios dentdrios, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminhd-las ao dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando hordrios
disponiveis e registrando os agendamentos feitos, para manté-la organizada; Auxiliar o dentista, colocando
os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar os tratamentos em geral, em pacientes atendidos nas
Unidades de Saude e Escolas; Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirurgica;
Orientar na aplicagao de fldor para a prevengdo de cérie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao
para as criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Controlar, por meio
de fichdrio ou registros eletronicos, os atendimentos, exames e tratamentos; Organizar e executar
atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico, Preparar o paciente para o atendimento;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver aces de promogao da
saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Coveiro

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir o sepultamento; Colocar o caixao na
sepultura, manipulando as cordas de sustentagao, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o
fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do tumulo.

Escriturario
Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais de
escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.
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Guarda Civil Municipal
Exercer as atribuicbes de seguranga publica previstas na Constituicdo Federal, Legislacdo Federal e
Legislagdao Municipal; Atuar na fiscalizagao e orientagao de transito, conforme convénio ou municipalizagdo;
Efetuar patrulhamento a pé ou motorizado; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Motorista

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacdo, tais como os automoveis, as
ambulancias, as peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e direcdao, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades e outros.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugao de obras publicas.

Professor de Educagdo Basica | PEB |

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgao holistica; Preparar os
planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar
sistematicamente avaliacGes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais.

Vigia

Executar servicos de vigilancia dos bens municipais, mdveis e imdveis, nos periodos da manh3g, tarde e
noite; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessdria
identificacdo; Vistoriar rotineiramente a parte externa da unidade administrativa e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;
Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da unidade, prevenindo situa¢des que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios;
Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
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ANEXO 111
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nimero de questdes para cada um dos cargos.

Vigia
DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
TOTAL DE QUESTOES 30

Agente de Servigos Gerais (Feminino), Agente de Servigos Gerais (Masculino) e Coveiro

DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

TOTAL DE QUESTOES
Prova Pratica SIM

Motorista, Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Prova Pratica SIM

Guarda Civil Municipal

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL DE QUESTOES 30

TAF SIM

Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Saude Bucal e Escriturario

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL DE QUESTOES 30

Inisisp Pagina 20 de 30



Professor de Educagdo Basica | — PEB |

DISCIPLINA QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Titulos SIM




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no presente edital)

Cargo

Conteudos

Auxiliar de Saude Bucal

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas
— Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao
— As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragcdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narragdao — Dissertagdo — Tipos de Discurso —
Qualidades e defeitos de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagGes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas
de 19 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio
e imagem; Funcdo do 12 grau — fun¢do constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo
algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; ExpressGes fracionarias -
operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas da fungdo; Procedimentos;
Instrumental dentdrio; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio;
Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentdrio; Instrumentais Odontoldgicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios:
caracteristicas, formas de apresentagdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e
métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal); Lei
8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel
— Uso do correio eletronico e Internet.

Operador de Maquinas Pesadas

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das
Palavras; Classificagdo e Flexdao das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeigdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia
Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
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operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo
— problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; InequagGes
do 19 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e
Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente;
Cidadania; NogGes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 4.711, de 29 de maio
de 2003. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutengdo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Motorista

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das
Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢do e artigo; Acentuag¢do; Concordancia nominal; Concordéncia
Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo
— problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; InequagGes
do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagado,
categorias e prazos de mudangas; Veiculos - documentagdo, classificagdo,
registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de transito e suas punigdes; Legislagdo
de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo
Defensiva; NogOes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio
Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nog¢Oes basicas de mecanica e
manutencdo de veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. PRATICA
DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

Coveiro

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das
Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢do e artigo; Acentuag¢do; Concordancia nominal; Concordancia
Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo
— problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes
do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

PROVA PRATICA: Tipos de sepulturas; Ferramentas utilizadas; Validade da
aquisicdo dos terrenos; Conhecimentos sobre aberturas de valas e fechamento
para procedimentos do enterro, conhecimentos de preparacdo de massas e
edificagOes.

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao
numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
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Agente de Servicos Gerais (Masculino)

Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: SinGnimos e Anténimos;
Acentuagdo Grdfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais
— resolugdo de problemas sobre as quatro operagGes; Sistema de numeragdo
decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Numero decimal: operagGes. Sistema Monetdrio Nacional — Real;
Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragGes; Operagoes
com nameros decimais.

PROVA PRATICA: Varricdo de superficies diversas; Nogdes de Seguranca no
Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa,
lima, vassoura, escovdo, outros; Carregamento e descarregamento de terra,
areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e
similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza
de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, modveis, maquindrios; Conhecimentos bdsicos de hidraulica e
eletricidade; Hierarquia; Nogdes basicas de primeiros socorros.

Agente de Servigos Gerais (Feminino)

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacgdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao
numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: SinGnimos e Antonimos;
Acentuacdo Gridfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais
— resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragdo
decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Numero decimal: operagGes. Sistema Monetdrio Nacional — Real;
Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes
com numeros decimais.

PROVA PRATICA: Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e
pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc;
Preparo e distribuicdo de café, chd, suco, etc; Pequenos reparos em instalagoes,
mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de
patriménio; Servigos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e
externas. Prevencdo de acidentes; NogGes de seguranca no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros.

Vigia

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas
— Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica —
Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao
— As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢dao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
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hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narragdao — Dissertagdo — Tipos de Discurso —
Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugdo — problemas
de 19 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio
e imagem; Fun¢do do 12 grau — fun¢do constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; ExpressGes fracionarias -
operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

Agente Comunitario de Satide

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das
Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeigdo e artigo; Acentuag¢do; Concordancia nominal; Concordéncia
Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo
— problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes
do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

- BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

O Trabalho do Agente Comunitdrio de Saude (Ministério da Saude).

O Agente Comunitdrio de Saude no controle da dengue (Ministério da

Saude).

Politica Nacional de Atengdo Bdésica (Ministério da Saude).

Organizagdo da Atencdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de

setembro de 2017).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90) e suas

alteragdes.

Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/2003) e suas alteragdes.

Cartilha para o Agente Comunitirio de Saude Tuberculose -

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha agente comunitario sa

ude tuberculose.pdf

Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitdrios de Saide em Linhas de

Cuidado

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes

comunitarios cuidado.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de

Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica — n2 13: Controle dos canceres

do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle

de Doengas — CCD - Secretaria de Estado da Saude - SP - Diretrizes para

Implementacdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevengdo -

12 Edigdo Sdo Paulo 2017.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Aten¢do a Salde Departamento de

Atencgdo Basica - Cadernos de Atengdao Bdsica, N2 40: Estratégias para o
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

cuidado da pessoa com Doenga Crénica o Cuidado da Pessoa Tabagista -
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de
Atengdo Basica - Cadernos de Atengdo Basica, n? 38: Estratégias para o
cuidado da pessoa com Doenga Crbnica Obesidade - Brasilia: Ministério da
Saude, 2014 - Ministério da Saude.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de
Atengdo Basica - Cadernos de Atengdo Basica, n° 37: Estratégias para o
cuidado da pessoa com Doenga Cronica Hipertensdo Arterial Sistémica -
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Aten¢do a Saude Departamento de
Atengdo Basica - Cadernos de Atengdo Basica, n? 23: Saude da Crianga
Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢do - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento
de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica — n2 36: Diabetes Mellitus.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Professor de Educacao Basica | — PEB |

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas
— Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentua¢do tdnica —
Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo
— As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragcdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narragcdao — Dissertagdo — Tipos de Discurso —
Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, seg¢do I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagao —
razoes, principios e programas. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a
UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagao para o século XXI. Sdo
Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?.

Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou

adaptacdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor
qualidade. 5 ed. S3o Paulo: Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos:

Referéncias Bibliogrdficas:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed.
S30 Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educagdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Editora Atica, 1993.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto
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Alegre: Editora Mediagdo, 2004.
. A nova LDB e a Educagdo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de
Janeiro: WVA, 2007.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagdo. S3o Paulo: Cortez,
1991.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por
projetos de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo,
1995.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e produgdo de
textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sao
Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.
LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus,
1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo:
EPU, 1986.
MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. S3o Paulo:
Brasiliense, 1984.
PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto
Alegre: Artmed, 1992.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Especial, 2007.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgao do Conhecimento.
Porto Alegre: Artmed, 1994.
SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do
raciocinio. Sao Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a
alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11
ed. S3o Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista.
Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Escriturario

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das
Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeigdo e artigo; Acentuag¢do; Concordancia nominal; Concordancia
Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo
— problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes
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do 19 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10
* ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior *
e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletronico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre
Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma
Portugués-Brasil.

Guarda Civil Municipal

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas
— Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo ténica —
Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao
— As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narragdao — Dissertagdo — Tipos de Discurso —
Qualidades e defeitos de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagGes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas
de 12 grau; EquacgGes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio
e imagem; Funcdo do 12 grau — fun¢do constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

Conhecimentos Especificos: No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10
* ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior *
e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre
Seguranca da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma
Portugués-Brasil.
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ANEXOV
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

Guarda Civil Municipal:

TABELA “1”
FEMININO
FI::::ots‘e ti'::drznr;;n:;r Corrida 50m Corrida 1:800m Até 21 anos | De 22 a 26 anos | De 27 a 31 anos De 32a35
— 1 minuto — 1 minuto 12 min anos
0/5 de 0/9 rri:;i”soc(j)e até 1.475 zero zero zero zero
6/7 10/11 12”76/13”00 1.476/1.500 40 45 50 55
8/9 12/13 12”51/12”75 1.501/1.525 45 50 55 60
10/11 14/15 12”26/12”50 1.526/1.550 50 55 60 65
12/13 16/17 12701/12”25 1.551/1.575 55 60 65 70
14/15 18/19 11”76/12”00 1.576/1.600 60 65 70 75
16/17 20/21 11”51/11”75 1.601/1.625 65 70 75 80
18/19 22/23 11”26/11”50 1.626/1.650 70 75 80 85
20/21 24/25 11”701/11”25 1.651/1.675 75 80 85 90
22/23 26/27 10”76/11”00 1.676/1.700 80 85 90 95
24/25 28/29 10”51/10”75 1.701/1.725 85 90 95 100
26/27 30/31 10”26/10”50 1.726/1.750 90 95 100
28/29 32/33 10”01/10"25 1.751/1.775 95 100
30/31 34/35 09”75/10”00 1.776/1.800 100
TABELA “2”
MASCULINO
FII;)a(:cc:sd—e ti?):(’r:nnllan:lr Corrida 50m Corrida 2:400m Até 21 anos | De 22 a 26 anos De27a31 De32a35
1 minuto — 1 minuto 12 min anos anos
0/10 de 0/15 mais de 11”00 até 2.050 zero zero zero zero
11/12 16/17 10”76/11”00 2.051/2.075 40 45 50 55
13/14 18/19 10”51/10”75 2.076/2.100 45 50 55 60
15/16 20/21 10”26/10”50 2.101/2.125 50 55 60 65
17/18 22/23 10”01/10”25 2.126/2.150 55 60 65 70
19/20 24/25 09”76/10”00 2.151/2.175 60 65 70 75
21/22 26/27 09”51/09"75 2.176/2.200 65 70 75 80
23/24 28/29 09”26/09”50 2.201/2.250 70 75 80 85
25/26 30/31 09”01/09”25 2.251/2.275 75 80 85 90
27/28 32/33 08”76/09”00 2.276/2.300 80 85 90 95
29/30 34/35 08”51/08"75 2.301/2.325 85 90 95 100
31/32 36/37 08”26/08"”50 2.326/2.350 90 95 100
33/34 38/39 08”01/08"25 2.351/2.375 95 100
35/36 40/41 07”75/08”00 2.376/2.400 100
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ANEXO VI
ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG n? , UF

, encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforgos fisicos, Flexao de Bragos, Abdominal tipo
remador, Corrida 50m e Corrida de 12 minutos exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso
Publico 001/2018, da Prefeitura Municipal de Tailva-SP, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Civil

Municipal.

(Cidade/UF), ....... deuureriiiieeeeeeeee e, de 201...

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo,
ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

Jnisisp Pagina30de 30



